Szefie, juz szesnasta!
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Dla kogos, kto pracuje w tak zwanej korporacji, godzina
szesnasta nie odznacza sie niczym szczegdélnym. Siedemnasta
takze. I osiemnasta. Dla niektéorych szczegdlnym dniem
przestaje by¢ sobota, a pigtek wcale nie powoduje mitego
podniecenia.

Mnie to juz wprawdzie nie dotyczy, ale jeszcze co nieco
pamietam. Piekne biurko, wygodny fotel, miekka wyktadzina.
Zegarek na reku, zegarek w komérce, zegarek w komputerze,
zegar wiszacy na sScianie. Kompletnie nieprzydatne, bo
pracownik korporacji czasu nie liczy. Pracuje, poki musi, péki
wydaje mu sie, ze musi, ewentualnie pdéki w biurze siedzi jego
szef albo kolega-rywal do awansu. Co sprytniejszy wyjdzie z
pracy okoto dwudziestej, ale jeszcze z domu, o dwudziestej
drugiej trzydziesci, wysle do dziatu prawnego mejla (z kopia
do szefa, rzecz jasna), ze dokumenty w wiadomej sprawie
wymagajg jeszcze korekty.

Pracownik korporacji nie przywigzuje sie do stowa urlop, bo
nigdy nie wiadomo, czy takowy mu sie przytrafi. Idealnym
rozwigzaniem dla niego sg oferty last minute, jako ze wychodza
znacznie taniej niz rezygnacja z planowanego pét roku
wczesniej wyjazdu. Stowo weekend tez nie wywotuje u pracownika
korporacji radosnego dreszczu — sobotnie $leczenie nad
dokumentami lub ,szybkie” wizyty w biurze po jakim$ czasie
stajg sie normg.

Stereotyp? Przesada? Moze odrobine, ale prosze mi wierzy¢,
wiem, co pisze. Ktos, kto nigdy nie spedzit w pracy dwéch i
p6t doby bez przerwy, pewnie tego nie zrozumie. I popuka sie
znaczgco w czoto. Sktusznie, zresztg. Natomiast pracownik
korporacji powie, zeby sie od niego odwalié¢, bo po pierwsze,
to on kocha swojg prace (czytaj: firme), a po drugie, to nie
bardzo ma wyjscie, bo na jego miejsce czeka dtuga kolejka
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chetnych, ktérzy z przyjemnoscig wykreslg ze swojego stownika
stowo urlop.

Przyczynkiem do tych refleksji stata sie dla mnie wizyta w
pewnym Wysokim Urzedzie oraz opowies¢ jednego z moich
znajomych. Ale po kolei..

PANI KASIU, PROSZE MNIE POLACZYC..

Pare dni temu udatam sie na spotkanie z pewnym wysokim
urzednikiem panstwowym (nazwiska i stanowiska ze zrozumiatych
wzgledow nie wymienie). Spotkanie wyznaczone zostato na
godzine 16.00, wiec ja, jako osoba dobrze wychowana 1i
punktualna, przybytam nieco wczesniej. Za kwadrans szesnasta
zasiadtam w skérzanym fotelu stojacym w wytozonym marmurem
hallu i1 grzecznie czekatam. Okoto 15.50 na marmurowych
schodach wiodacych ku wyjsciu rozlegt sie stukot obcasow.
Wielu obcaséw. Urzedniczki i urzednicy stadnie opuszczali
budynek. Po spokoju na twarzach mozna sie by*o zorientowal, ze
nie byta to proba ewakuacji urzedu, ale po prostu koniec
pracy.

0 szesnastej zostatam przyjeta. Sekretarka wprowadzita mnie do
biura mojego gospodarza, podata wode 1 dyskretnie znik*a za
drzwiami. 0 szesnastej trzydziesSci zaczetam sie zbierac do
wyjscia. M6j gospodarz odprowadzit mnie do sekretariatu i
stojac w progu zakrzyknagt: ,Pani Kasiu, prosze mnie potgczy¢
z.." Gtos uwigzt mu w gardle. Pani Kasi juz nie by*o. , A prawda
— ud$miechnat* sie nieco zazenowanhy — przeciez juz po
szesnastej.”

SZEFIE, JUZ SZESNASTA!

Druga opowiastka nie dotyczy rzeczywistosSci urzedniczej, ale
jak najbardziej korporacyjnej. Tyle, ze w catkiem innym kraju.
Jeden z moich znajomych jest szefem filii pewnej korporacji w
Republice Czeskiej. Pracuje tam blisko rok, ale wcigz jest w
ciezkim szoku, jaki mu zafundowali jego czescy pracownicy.
Prosze sobie wyobrazi¢ jego zdumienie, kiedy wychynawszy ze



swego biura okoto godziny siedemnastej, zorientowat sie, ze
jest w firmie.. catkiem sam!

I na nic sie zdaty préby ,nawrdcenia” Czechdw na polskie
wzorce korporacyjne. Na nic wydawanie polecen stuzbowych o
godzinie pietnastej pieddziesigt. Nagabywany pracownik patrzy
tylko z wyrzutem, stuka wymownie w zegarek i méwi: ,Szefie,
juz szesnasta!” Lenie i obiboki? Alez skad! M6j znajomy mowi:
2Wtasciwie nic im nie moge zarzucié¢. W pracy sag rzetelni,
lojalni, Swietnie zorganizowani. Tylko za nic nie moge ich
naktoni¢, by pracowali nieco dtuzej niz ta magiczna godzina
szesnasta. Nawet moja asystentka wychodzi wtedy niemal bez
uprzedzenia.”

I KTO MA RACJIE?

No, wtasnie. Kto ma racje? Rozwazny czytelnik pewnie powie, ze
nalezy szuka¢ ztotego $rodka. Ze zadna przesada nie jest
dobra. Ze na pochwale nie zastuguje ani chorobliwy
pracoholizm, ani wychodzenie z pracy z wybiciem zegara bez
wzgledu na wszystko.

Ale ja powiem przekornie: jestem catym sercem za panig Kasig 1
Czechami. Bo praca to praca, a poza nig jest cate, przebogate
zycie. I fajnie, jesli moze sie ono zaczynaé¢ o szesnastej.
Tyle, ze mnie jest *atwo gada¢ — juz nie pracuje w korporacji.
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