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Przewodniczący zarządu Samsunga, Lee Sang-hoon, został skazany
na 18 miesięcy więzienia za naruszenie prawa pracy. Po wydaniu
wyroku  przez  sąd  w  Seulu  menedżer  został  natychmiast
aresztowany i przewieziony do więzienia. Przestępstwa, których
się  dopuścił,  dotyczą  okresu  2012–2017  gdy  odpowiadał  za
finanse koncernu. Przewodniczącym Zarządu został w marcu 2018
roku. Lee nie powędrował do więzienia samotnie. Towarzyszył mu
wiceprezes Kang Kyung-hoon, który otrzymał identyczny wyrok.

W sumie około 25 byłych i obecnych menedżerów Samsunga zostało
uznanych winnymi złamania prawa pracy. Sprawa dotyczyła przede
wszystkim rób rozwiązania przez menedżerów związku zawodowego
działającego w dziale obsługi klienta. Menedżerowie zostali
uznani winnymi wielu przestępstw, w tym gromadzenia informacji
o  niektórych  członkach  związku  zawodowego.  Zbierali  dane
dotyczące  stanu  cywilnego  sytuacji  finansowej  czy  historii
chorób psychicznych.

W  oskarżeniu  stwierdzono,  że  menedżerowie  Samsunga
wykorzystywali różne taktyki w celu zniechęcenia związkowców
do działania, w tym straszenie obcięciem pensji pracowników
powiązanych ze związkami i zerwaniem umów z podwykonawcami,
którzy  przychylnie  odnosili  się  do  związków  zawodowych.
Zbierali też dane wrażliwe i wykorzystywali je do nakłonienia
związkowców  do  odchodzenia  z  firmy  i  celowo  przeciągali
negocjacje ze związkami zawodowymi. Śledztwo wykazało też, że
powołano do życia specjalną grupę, która opracowywała taktykę
walki ze związkami.
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