Szef przeszkadza nam w pracy

14 listopada 2021

Z badania przeprowadzonego przez firme technologiczng Boldare
wynika, ze az 54 proc. pracownikdéw zauwazylo negatywny wptyw
przetozonego na zesp6t, a az 41 proc. badanych odeszto kiedys
z pracy wtasnie z powodu szefa.

Jak informuje portal Pulshr.pl, konflikt z przetozonym to
jeden z najczestszych powoddéw, dla ktérych pracownicy
zastanawiajg sie nad zmiang pracy. Okazuje sie, ze ponad
potowie (54 proc.) ankietowanych przez Boldare zdarzyto sie
zauwazy¢ negatywny wptyw przetozonego na zespot. Az 41 proc.
badanych odeszto kiedy$ z pracy wtasnie z powodu szefa. Co
trzeci ankietowany (29 proc.) przyznaje, ze miat w przesztos$ci
konflikt z przetozonym. Co wiecej, az 46 proc. zauwazyto
negatywny wptyw szefa na realizacje projektdéw, a 43 proc.
czuto sie niedocenianych w miejscu pracy.

Z badan Boldare wynika, ze zmieniajg sie takze kryteria wyboru
pracodawcy. Cho¢ wcigz wysoko na lisScie priorytetdw znajduje
sie wynagrodzenie (jest ono bardzo wazne dla 68 proc. badanych
przez Boldare), to wazniejsza jest atmosfera (deklaruje 78
proc. respondentdéw). Bardzo wazna jest rdéwnowaga miedzy praca
a zyciem osobistym (68 proc. wskazan) oraz mozliwo$¢ pracy
zdalnej (az 75 proc. wskazan). Najmniej istotne okazuje sie
ekskluzywne biuro (5 proc.) uznaje to kryterium za wazne oraz
prywatna opieka medyczna (7 proc).
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