Szef nie moze ci grzebac w
poczcie bez powodu

13 kwietnia 2015

Czy pracodawcy mogg kontrolowa¢ nasza korespondencje, wysytanag
z stuzbowego adresu mailowego? Tylko w wyjatkowych sytuacjach
— orzekta RE.

Szef moze sprawdza¢ elektroniczne wiadomo$ci zatrudnionych
tylko wtedy, gdy zostali poinformowani o takiej mozliwo$ci — a
wiec zanim zaczeli wysytac maile ze stuzbowej skrzynki czy
smsy z firmowej komérki. W innym wypadku bedzie to naruszenie
tajemnicy Kkorespondencji, a wiec 1 praw cztowieka -
stwierdzita w wydanym wtasnie stanowisku Rada Europy.

Zdaniem RE, jesli pracodawcy chcag kontrolowaé¢ sposdb uzywania
internetu w pracy, powinni robi¢ to poprzez réznego rodzaju
blokady czy filtry. Sprawdzanie wiadomosSci osobistych to
ostatecznos¢, uzasadniona tylko powaznymi wzgledami, takimi
jak bezpieczenstwo.

Ograniczeniom podlega takze archiwizowanie odciskdéw palcéw czy
wzordw twarzy. Zbieranie w firmach i zaktadach pracy danych
biometrycznych powinno mie¢ miejsce tylko w wyjatkowych
sytuacjach i tylko wtedy, gdy jest ,istotne dla ochrony
szczegbélnych intereséw”. A wiec firmy takie jak supermarkety
Leclerc czy Browar Zywca w Elblagqu, ktére za pos$rednictwem
skanerdw linii papilarnych nie tylko monitoruja czas pracy
swoich pracownikéw, 1lecz nawet sprawdzajag, w jakich
pomieszczeniach ci aktualnie przebywaja, *amig w ten sposéb
prawa cztowieka.

Powstata tuz po II wojnie Swiatowej Rada Europy moze jedynie
doradza¢, nie nakazywa¢. Jej zalecenia sg jednak skutecznym
narzedziem w rekach spoteczenstw obywatelskich. Wiekszos¢
listéw otwartych i apeli, ktdére organizacje pozarzadowe
wystosowujg do rzadzacych, powotuje sie na konkretne
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rekomendacje instytucji miedzynarodowych, wsréd ktdérych Rada
Europy cieszy sie ogromnym autorytetem.
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