Szef dat swoim pracownikom
dodatkowa pensje z okazji
Swigt

4 grudnia 2024

Szef brytyjskiej firmy z branzy PR dat swoim pracownikom

premie Swigteczng o wartos$ci Sredniej miesiecznej pensji, w
wysokos$ci 2430 funtéw.

Pracownicy firmy Stone Junction byli bardzo zadowoleni ze
swojej premii Swigtecznej w tym roku. Ich pracodawca zaskoczyt
ich dodatkowa miesieczng pensjg w wysokos$ci 2430 funtodw.
Premie $Swigteczng otrzymali nawet ci pracownicy, ktérzy
niedawno dotgczyli do firmy. Chociaz jej wysokos¢ byta inna.
Premie obliczono na podstawie tego, ile w tym roku dana osoba
przepracowata czasu w firmie. Dlatego, jes$li kto$ przepracowat
w niej caty rok, otrzymat petna dodatkowg Srednig pensje.
Natomiast, jesli kto$ przepracowat szes¢ miesiecy, otrzymat
odpowiednik potowy miesiecznego wynagrodzenia.

Dyrektor zarzadzajacy Stone Junction, Richard Stone,
powiedziat, Zze hojna Swigteczna nagroda ma by¢ podziekowaniem
dla pracownikow za ich ciezka prace. Firma z siedzibg w
Stafford zatrudnia 36 pracownikéw. Ma takze swoje biura w
Niemczech i Rumunii.

Jak powiedziata jedna z pracownic firmy, 30-letnia Jessica
Phillips, ktdéra pracuje w niej od dziewieciu lat — premie
wykorzysta na optacenie kosztéw zwigzanych ze Swietami Bozego
Narodzenia, a pozostatg czes$é¢ przeznaczy na oszczedno$ci na
swéj slub. ,To naprawde mite docenienie catej naszej pracy,
ktéra wykonalismy w tym roku. To robi wielkg rdéznice. Wszystko
jest zawsze drozsze w okresie Bozego Narodzenia, dlatego
dobrze jest mie¢ dodatkowe pienigdze w banku. Pomogg mi one w
zakupie $wigtecznych prezentéw i wuzupeinieniu moich
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oszczednos$ci. Oszczedzam na $lub” — powiedziata podekscytowana
kobieta.

Inna pracownica, 28-letnia Courtney Cowperthwate, ktoéra
pracuje w firmie od szesciu lat, réwniez oszczedza na sw0j
S$lub. ,Juz wiem, Ze moge przeznaczy¢ wiekszag czes¢
oszczednos$ci, niz mysSlatam wczes$niej. To naprawde zdejmuje
presje, szczegdlnie o tej porze roku, kiedy masz wieksze
wydatki” — stwierdzita.

Szef firmy, Richard Stone, ktory wczesniej juz trafit na
pierwsze strony gazet po tym, jak wyptacit pracownikom premie
w wysokos$ci 1000 funtdéw na pokrycie rachunkdéw w czasie
kryzysu, powiedzia*: ,W Stone Junction kultura firmy jest
sercem wszystkiego, co robimy. Nasz sukces opiera sie na
zaangazowaniu i dosSwiadczeniu naszego zespotu. A ta premia
jest odzwierciedleniem ich ciezkiej pracy i niesamowitych
wynikéw, ktore wspolnie osiggnelismy w tym roku. To réwniez
sposéb na okazanie naszej wdzieczno$ci i stworzenie miejsca
pracy, w ktérym kazdy czuje sie doceniany”.
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