
System masowego okradania
18 marca 2025
W  ciągu  roku  skala  należnych,  lecz  niewypłaconych  pensji
wzrosła stuprocentowo.

Jak informuje „Dziennik Gazeta Prawna” na podstawie danych
Państwowej  Inspekcji  Pracy,  w  roku  2024  nastąpił  skokowy
wzrost niepłacenia pensji pracownikom przez właścicieli lub
szefostwo firm.

W  2024  roku  inspektorzy  PIP  podjęli  po  zgłoszeniach
interwencję na rzecz 74 000 osób, które zostały pokrzywdzone
niewypłacaniem im należnych pensji. Zaległości płacowe wobec
pracowników wyniosły ponad 270 milionów złotych.

Taka kwota oznacza, że w stosunku do roku 2023 zaległości
płacowe zostały podwojone. To wzrost szokujący. Jak podkreśla
PIP,  ogromny  wzrost  skali  zaległości  nie  jest  wynikiem
nasilonych  kontroli.  To  skutek  zgłoszeń  napływających  od
samych pokrzywdzonych w taki sam sposób, jak zgłaszali oni
podobne problemy w poprzednich latach.

Ze  zdiagnozowanych  zaległości  płacowych  udało  się  odzyskać
około 50% należnych kwot, a beneficjentami interwencji było
około 50 tysięcy osób.

Do szokujących faktów należy to, że istotny wpływ na skalę
zaległości płacowych miały przedsiębiorstwa publiczne, w tym
głównie PKP Cargo.
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