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Coraz wiecej uméw tymczasowych, $Smieciowych bad?Z
niepetnowymiarowych, rosngca rzesza wypchnietych na
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza, pracownikow

nieformalnych oraz =zatrudnionych na <czarno, rosngce
nieréwnosci dochodowe, <coraz mniej bezpieczenstwa i
stabilnosci — oto podstawowe tendencje dotykajgce dzis sSwiata
pracy.

Najnowszy raport Miedzynarodowej Organizacji Pracy World
Employment and Social Outlook 2015 wskazuje na pogtebiajgce
sie zréznicowanie form zatrudnienia, ktdére w praktyce oznacza,
ze state, peinowymiarowe zatrudnienie staje sie dobrem coraz
trudniej dostepnym. Na podstawie dostepnych danych
(obejmujgcych 84 proc. Swiatowej sity roboczej) badacze
ustalili, ze 3% aktywnych na rynku pracy zatrudnione jest na
niestandardowych umowach — tymczasowych, krotkoterminowych, na
samozatrudnieniu — lub nieformalnie, czesto bez jakiejkolwiek
umowy. Zaledwie niecate 40 proc. zatrudnione jest na umowach o
prace, z czego mniej niz potowa na czas nieokres$lony.

Rosnie takze 1liczba zatrudnionych niepetnowymiarowo,
szczegblnie wsrdéd kobiet. W wiekszosSci przebadanych krajoéw
nowo tworzone stanowiska byty przewaznie nastawione na prace
na czesc¢ etatu.

Problemem w wiekszo$ci przebadanych krajéw pozostajg
nieréwnosci dochodowe, za$ niestabilne formy zatrudnienia
wzmagajg te tendencje. W ciggu ostatnich lat rdéznice w
zarobkach pomiedzy pracownikami statymi a tymczasowymi
wyraznie sie zwiekszyty. Cho¢ w poszczegdélnych krajach udato
sie doprowadzi¢ do objecia kolejnych kategorii pracownikodw
ubezpieczeniem emerytalnym, to inne Swiadczenia spoteczne w
zdecydowanej wiekszosci krajow przystuguja jedynie
zatrudnionym na etat.
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»1€ nowe dane pokazujg, ze mamy do czynienia z coraz bardziej
zréznicowanym Swiatem pracy. W niektdérych przypadkach
niestandardowe formy zatrudnienia mogg by¢ pomocne w wejs$ciu
na rynek pracy. Ale te nasilajgce sie tendencje sa zarazem
odbiciem problemu niepewnosci i braku poczucia bezpieczenstwa,
ktéore dotyka dzi$ wielu pracownikédw na catym sSwiecie”

zauwaza dyrektor generalny MOP Guy Ryder. ,Przejs$cie od
tradycyjnego stosunku pracy do niestandardowych form
zatrudnienia %*gczy sie czesto ze wzrostem nieréwnosci i
poziomu biedy. Co wiecej trendy te wigzg sie z
niebezpieczeAstwem utrzymania sie b*ednego kota niskiego
globalnego popytu i powolnego przyrostu miejsc pracy, ktére
dotkneto sSwiatowa gospodarke i wiele rynkdéw pracy w okresie po
kryzysie. Wyjsciem z sytuacji jest polityka, ktéra weZmie pod
uwage zmiany w kulturze pracy. Mam na mysli przede wszystkim
stymulowanie inwestycji, stwarzanie nowych miejsc pracy 1
wzrost produktywnosci przy jednoczesnym dbaniu o nalezne
bezpieczeAstwo materialne dla wszystkich kategorii
pracownikow, nie tylko tych na stabilnych umowach” — dodaje.

Autorzy raportu zwracajga uwage, ze rosnie Swiadomosé, iz
konieczne s3 nowe regulacje, ktéore chroni¢ bedg zatrudnionych
na elastycznych umowach przed arbitralnym i niesprawiedliwym
traktowaniem przez pracodawcOw. Zauwazaja jednak, ze o ile w
skali sSwiatowej sytuacja pod wzgledem przestrzegania praw
pracowniczych 1 rozszerzania ich zakresu stopniowo sie
poprawia, o tyle w Europie po 2008 r. miat w tej sferze
miejsce wyrazny regres.
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