Swiat postcovidowy.
Diaboliczny plan

14 grudnia 2020

Ciezko bedzie w tym przypadku méwic¢ o ,teoriach spiskowych”
gtoszonych przez ,ptaskoziemcéw”. Autor, Peter Koenig, to
wyjagtkowo wiarygodny publicysta. Dedykuje wszystkim idiotom
wierzgcym, ze rzady w obliczu straszniej ,pandemii” robig
wszystko zeby nas ratowac. Wszyscy politycy na catym swiecie
zadziwiajgco zgodnie powtarzajg, ze ,nic juz nie bedzie takie
jak kiedys$”. Najwyrazniej wiedzg co méwig.. Ciezko mi tym razem
zyczy¢ ,mitej lektury”..

Swiatowe Forum Ekonomiczne (WEF) opublikowato (paZzdziernik
2020 r.) Tak zwang biata ksiege zatytutowang ,Resetowanie
przysztosci programu pracy — w Swiecie postcovidowym”. Ten 31-
stronicowy dokument czyta sie jak plan, ktéry nalezy
»wykona¢”. Opiera sie na ,Covid-19 — The Great Reset” (lipiec
2020), autorstwa Klausa Schwaba, zatozyciela 1 dyrektora
generalnego (od za*ozenie WEF w 1974 r.) 1 jego
wspOtpracownika Thierry Mallereta.

Nazywajg biata ksiege ,Resetowaniem przysztosci”, co oznacza,
ze [Jnie jest to ostateczna wersja. To swego rodzaju szkic,
prébny balon do mierzenia reakcji ludzi. Rzeczywiscie brzmi
jak opowies¢ kata. Wiele os6b moze go nie czytac¢ — nie maja
Swiadomosci jego istnienia. Gdyby to zrobili, chwyciliby za
bron i walczyliby z tym najnowszym totalitarnym planem,
zaproponowanym sSwiatu przez WEF.

To zapowiada przerazajgcg przysztos¢ dla okoto 80% populacji.
»Rok 1984" George’a Orwella brzmi jak dobrotliwa fantazja w
poréwnaniu z tym, co WEF ma na mysli dla ludzkos$ci.

Ramy czasowe to dziesie¢ lat do 2030 r. Agenda ONZ na lata
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2021-2030 powinna zosta¢ wdrozona.
Planowane dziatania biznesowe w odpowiedzi na COVID-19:

1. Przyspieszenie cyfryzacji proceséw pracy, prowadzgce do 84%
wszystkich proceséw pracy w postaci konferencji cyfrowych lub
wirtualnych (wideo).

2. Dla okoto 83% o0s6b planuje sie prace zdalng (tj. koniec
interakcji miedzy wspétpracownikami), catkowity dystans
spoteczny, oddzielenie cztowieczenstwa od kontaktu
miedzyludzkiego.

3. Okoto 50% wszystkich zadan planuje sie zautomatyzowaCl.
Innymi stowy, wktad czitowieka zostanie drastycznie
ograniczony, nawet podczas pracy zdalnej.

4. Przyspieszona zostanie <cyfryzacja podnoszenia lub
przekwalifikowania (np. dostawcy technologii edukacyjnych).
42% podnoszenia umiejetnosci lub szkolenia w zakresie nowych
umiejetnosci zostanie zdigitalizowanych, innymi stowy, bez
kontaktu z ludzmi - wszystko na komputerze, sztucznej
inteligencji (AI), algorytmach.

5. Przyspieszenie realizacji programéw podnoszenia lub zmiany

kwalifikacji - planuje sie ,ponowne wykorzystanie” 35%
umiejetnosci - tj. planuje sie porzucié¢ istniejace
umiejetnosci — uznano je za nieaktualne.

6. Przyspieszenie trwajacych przeksztatcen organizacyjnych
(np. restrukturyzacja). 34% obecnych struktur organizacyjnych
planuje sie ,zrestrukturyzowa¢” — lub innymi stowy, istniejace
struktury organizacyjne zostang uznane za przestarzate — w
celu zwolnienia miejsca na nowe zestawy ram organizacyjnych,
cyfrowe struktury zapewniajgce najwyzsza kontrole nad
wszystkimi dziataniami.

7. Tymczasowe przydzielanie pracownikéw do innych zadan.
Oczekuje sie, ze dotknie to 30% sity roboczej. Oznacza to



rowniez zupetnie inne skale ptac — najprawdopodobniej zarobki
nie do utrzymania, co sprawitoby, ze planowane takze
»powszechne wynagrodzenie podstawowe” lub ,dochdéd podstawowy”
— ptaca, ktora pozwala ledwo przezy¢, bytaby oczywista
potrzebg. Ale to catkowicie uzaleznitoby cie od systemu
cyfrowego, nad ktédrym nie masz zadnej kontroli.

8. Tymczasowo zmniejszy¢ site roboczg. Przewiduje sie, ze
dotknie to 28% populacji. Jest to dodatkowa 1liczba
bezrobotnych, poniewaz osoby ,chwilowo bezrobotne” nigdy nie
wrdécg do petnego etatu.

9. Trwate zmniejszenie sity roboczej - 13%, tymczasowe
zwiekszenie zatrudnienia — 5%. Nie ma odniesienia do jakiego
rodzaju sity roboczej — prawdopodobnie niewykwalifikowana sita
robocza, ktdra predzej czy p6zniej zostanie rowniez zastgpiona
automatyzacjg, sztuczng inteligencjg 1 robotyzacjg miejsca
pracy. Nie wdrozono zadnych konkretnych sSrodkéw w 4% — czy to
oznacza, ze [[[Jzaledwie 4% pozostanie nietkniete i niezalezne
od algorytmu i nowych miejsc pracy kierowanych przez AI?

10. Trwate zwiekszanie sity roboczej — przewiduje sie, ze
zaledwie 1% to ,trwale zwiekszona sita robocza”. To oczywiscie
nie sg nawet zabiegi kosmetyczne. To zart.

To jest to, co sie przedstawia, a mianowicie konkretny proces
wdrazania Wielkiego Resetu.

11. Wielki Reset przewiduje rdéwniez program kredytowy, w
ramach ktdérego caty dtug osobisty zostatby ,umorzony”. W
zamian za przekazanie catego majagtku osobistego organowi lub
agencji administracyjnej - mdégtby to by¢ MFW. Wiec nie
posiadatbys niczego i bytbys szczesliwy. Poniewaz wszystkie
twoje potrzeby zostang zaspokojone.

Nie powinno tez przychodzi¢ do gtowy, ze nie zgadzasz sie z
tym systemem, poniewaz — do tej pory kazdy z was zostanie
zaszczepiony nanochipem, dzieki czemu dzieki 5G, a wkrdétce 6G,
bedzie mozna czyta¢ i wptywad na twoj umyst.



Prosze nie nazywal tego teorig spiskowa. Jest to biata ksiega,
,autorytatywny raport” WEF.

DARPA — Agencja Zaawansowanych Projektéw Badawczych w Obronie
— jest czescig Pentagonu i wiele lat temu opracowata te
technologie. Wdrozenie jej to tylko kwestia czasu. I zostanie
wdrozona, jesli my, ludzie, nie bedziemy protestowad. Masowe
niepostuszenstwo obywatelskie powinno by¢ na porzadku dziennym
i to raczej wczesniej niz pézniej. Im diuzej czekamy z
dziataniem, tym bardziej Ulunatykujemy w tej absolutnej
ludzkiej katastrofie.

Relacje spoteczne 1 miedzyludzkie sg zniszczone. Ma to kilka
zalet dla tego nowego, ,totalitarnego” podejsScia WEF do
ludzko$ci — kontrolowania ludzkos$ci. My, Nardéd, nie mozemy sie
buntowa¢, nie mamy juz miedzy sobg spdéjnosci. ,My, The
People”, bedg rozgrywane przeciwko sobie — i istnieje
absolutna cyfrowa kontrola nad ludzkoscig — wykonywana przez
matg super elite. Nie mamy dostepu do tej cyfrowej kontroli —
jest poza naszym zasiegiem. Chodzi o to, ze stopniowo do niejo
dojdziemy. Ci z nas, ktdérzy mogg przezy¢. Oczekuje sie, ze w
ciggu jednego pokolenia stanie sie to Nowg Normalnos$cij.

Bill Gates, Rockefellerowie, Kissinger 1 inni nigdy nie
ukrywali swojej opinii, ze swiat jest przeludniony i ze liczbe
ludzi nalezy dostownie zmniejszy¢. Mamy do czynienia z
eugenikami.

Doskonatg metodg redukcji Swiatowej populacji sa programy
szczepien zainicjowane przez Billa Gatesa i wspierane przez
WHO. Skandale zwigzane z tak katastrofalnymi programami
szczepien, ktore doprowadzity do [J[Jsmierci dzieci, odnotowano
w Indiach (w latach 1990.), Kenii (w 2014 r. i p6Zniej) i
innych czesciach swiata.

Zobacz takze bardzo odkrywczy TedTalk autorstwa Billa Gatesa z
lutego 2010 r. ,Innovating to Zero”, mniej wiecej w czasie,
gdy opublikowano ,Raport Rockefellera z 2010 r.” — ten sam



raport, ktory przekazat nam dotychczas, ,Scenariusz blokady” -
i teraz to przezywamy. Trudno przeciw temu protestowal — caty
Swiat — 193 kraje cztonkowskie ONZ — zostaty zmuszone do
Sledzenia tego razgcego tamania praw cztowieka w skali
globalnej.

0 czym w zadnym z raportow, Wielkiego resteu i ,Resetting the
Future of Work Agenda” nie wspomina sie, to to kto bedzie
egzekwowat te drakoniskie nowe zasady? To podobno te same sity,
ktdre sg teraz szkolone do dziatan wojennych w mie$Scie oraz
ttumienia zamieszek i niepokojéw spotecznych — to policja i
wojsko.

Czes¢ naszej Ludowej Organizacji Niepostuszenstwa
Obywatelskiego bedzie zajmowad¢ sie tym, jak skupi¢ sie i
rozmawiac¢, edukowaé¢, informowac policje i wojsko o tym, do
czego beda wykorzystywane przez te matg elite, 1 ze
ostatecznie sg takze po prostu ludZmi, podobnie jak reszta z
nas, moze lepiej stang w obronie ludzi, ludzko$ci? To samo
nalezy zrobié¢ z nauczycielami i personelem medycznym -
informacja, nieskrepowana prawda. To jest wyzwanie. Jesli nam
sie uda — gra sie skonczy. Ale to dtuga droga.

Dezinformacja w mediach jest brutalna i potezna, i trudno
zaprzecza¢ ,nam”, bez sporego budzetu na kontrpropagande i
jako grupie ludzi, ktdra jest coraz bardziej podzielona przez
same media. Obowigzkowe noszenie masek i dystans spoteczny juz
uczynit wrogéw wsrdéd kolegdéw, przyjacidét a nawet w rodzinie.
Ten dyktat doprowadzit do powstania roztaméw, podziatdow i

niezgody w naszych spoteczenAstwach.
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Peter Koenig jest ekonomistg i analitykiem geopolitycznym.
Jest takze specjalistg w zakresie =zasobdéw wodnych i
$rodowiska. Przez ponad 30 lat pracowat w Banku Swiatowym i
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