Stres kosztuje — wszystkich

15 maja 2013

Badania przeprowadzone przez ekspertdw jasno wskazuja, ze
stres coraz mocniej dosiega polskich zatrudnionych. Ma to
powazne skutki nie tylko indywidualne.

»Tygodnik Solidarnos$¢” relacjonuje wyniki projektu badawczego
~Wptyw poprawy psychospotecznych warunkéw pracy na
ograniczenie kosztow ekonomicznych w firmach przechodzgcych
procesy modernizacyjne 1 adaptacyjne” (w Warszawie odbyta sie
konferencja na ten temat). W badaniu, dotyczacym poziomu
stresu polskich pracownikéw i czynnikéw go wywotujgcych, a
wykonanym przez specjalistow z Instytutu Medycyny Pracy im.
Nofera, wzieto udziat* 7623 osob z 15 branz, odpowiadajgcych
sekcjom wydzielonym w strukturach NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Badanie wykazato, ze jesli chodzi o satysfakcje z pracy, to
najgorzej jest z wynagrodzeniem (razem ze S$wiadczeniami
socjalnymi), mozliwoScig rozwoju zawodowego i warunkami
wykonywania pracy. Pytano takze o czynniki stresogenne,
ktérych wyodrebniono 12 — jes$li wystepowaty, stresowaty one
przynajmniej 85 proc. respondentdw. Wiodgce wsréd nich to:
ryzyko utraty zdrowia/zycia, obawa przed zwolnieniem i zbyt
duza biurokracja. Obecno$¢ tych trzech czynnikdéw wskazato
ponad 65 proc. respondentéw i ponad 90 proc. odpowiedziato, ze
odczuwa z ich powodu stres.

Sredni poziom stresu wyniést 65,63 pkt. (w skali od 1 do 162)
i byt réozny w poszczegdélnych branzach. Najwyzszy wskaznik
odnotowano w metalowej (75,07 pkt.), bankowej (74,13),
komunikacyjnej (73,74) i chemicznej (72,71). Najmniej stresuja
sie pracownicy nauki (38,4), kultury (42,54) 1 turystyki
(51,71).

Z przeprowadzonych badan wynika, ze pracownicy, ktérzy
wskazywali na powtarzajgce sie u nich w pracy czynniki
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stresogenne, czesciej korzystali ze zwolniehA lekarskich i
dtuzej na nich przebywali, ich stan zdrowia jest gorszy niz
ich réowiesnikéw tej samej ptci, sg mniej zaangazowani w prace.
Ich gt6wng motywacjg jest konieczno$¢ posiadania
jakiegokolwiek zatrudnienia. Gdyby tylko mogli, zmieniliby
prace.

Wszystkie te zaleznosci dos¢ jasno pokazujg, ze stres w pracy
przektada sie na koszty ponoszone zaréwno przez pracownikoéw,
jak i pracodawcéw. Wobec tego, NSZZ ,Solidarnos$¢” proponuje
przede wszystkim wznowienie dwustronnych rozméw (miedzy
zwigzkami zawodowymi a organizacjami pracodawcéw) dotyczacych
wdrozenia europejskiego porozumienia w sprawie stresu
zwigzanego z pracg. Zdaniem zwigzkowcOw, punktem odniesienia
rozmow powinna by¢ ocena Komisji Europejskiej, ktdéra zaliczyta
Polske do panstw, w ktéorych nie doszto do prawidiowej i
efektywnej implementacji porozumienia ,stresowego”. Eksperci
»,Solidarnosci” uwazaja, ze istnieje potrzeba wspdélnej walki o
wprowadzenie zmian w obowigzujgcych przepisach prawnych.
Przyczynitoby sie to do zwiekszenia SwiadomoS$ci spotecznej,
dzieki czemu wiecej Polakdéw mogtoby sie dowiedzie¢ o stresie
zwigzanym z pracg i o tym, jak z nim walczy¢. ,S” proponuje
zmiany w Kodeksie pracy, dzieki ktorym pojawitby sie zapis
wskazujgcy na konieczno$¢ redukowania stresu zwigzanego z
pracg, a takze wprowadzenie tematu stresu do szkolen wstepnych
1 okresowych BHP (o czym decyduje minister pracy) oraz do
szkét (juz dzi$ Kodeks pracy nakazuje ministrowi edukacji
zapewnienie obecnosci problematyki BHP i ergonomii pracy w
programach nauczania).
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