Strajk w korporacji?

18 wrzesnia 2024

Péottora roku rozméw nie przyniosto skutkéw - zarzad
konsekwentnie odmawia zawarcia kompromisu. Pracownicy
NielsenIQ szykujg sie na referendum strajkowe!

Nasze proby dialogu i negocjacji z pracodawcg nie przyniosty
efektéw. Wiele razy proponowalismy kompromis, ale zarzad
NielsenIQ okazat sie do niego niezdolny — informujg zwigzkowcy
z NielsenIQ, najwiekszej firmy badan rynku w Polsce, bedacej
wtasnoscig funduszu inwestycyjnego Advent. Mimo trwajacego od
poczgtku 2023 roku sporu zbiorowego zarzad korporacji
konsekwentnie odrzucat kluczowe postulaty pracownikdéw -
podwyzki wynagrodzen, dodatki stazowe, wyrdwnania inflacyjne
czy transparentnos¢ ptac. W obliczu braku woli porozumienia ze
strony pracodawcy, zwigzkowcy szykujg sie do organizacji
referendum strajkowego.

Podwyzki ptac, dodatki stazowe i transparentno$¢ wynagrodzen
sg kluczowymi postulatami prowadzonego w NielsenIQ sporu
zbiorowego. Zrzeszeni w zwigzku zawodowym pracownicy zwracaja
uwage, ze wtasciciel chwali sie Swietnymi wynikami, sprzedaje
ustugi za znacznie wyzsze ceny niz kilka lat temu,
zdecydowanie podwyzsza budzet wynagrodzen zarzadu, a
jednoczed$nie odmawia pracownikom podwyzek utrzymujgcych
wartos¢ nabywczg ich pensji.

»Zarzad korporacji przez caty czas pozostawat nieugiety, mimo
ze probowalismy dialogu przez péttora roku” — méwi Jan
Zxotnicki, cztonek prezydium Inicjatywy Pracowniczej przy
NielsenIQ. ,Wykazywalismy, ze firma odnotowuje pokazne zyski i
nie narzeka na brak zlecenA. Pracodawcy to nie interesowato —
zarzagd twardo stoi na stanowisku, ze pracownicy zarabiajag
wystarczajgaco duzo, a podwyzki za wyniki pracy, tzw. merity,
sg dla nich wystarczajgce, mimo ze przez ostatnie lata ich
wartos¢ nie zréwnowazyta nawet spadku sity nabywczej naszych
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wynagrodzen”.

NielsenIQ prowadzi w Warszawie ogromne centrum ustug
wspolnych. Na wielu podstawowych stanowiskach, takich jak
specjalista ds. przetwarzania danych, wynagrodzenie
nieznacznie tylko przewyzsza ptace minimalng i1 z trudem
pozwala na zycie w Warszawie. Stawka poczgtkowa na tych
wyjatkowo licznych pozycjach wzrosta w ostatnich latach
jedynie o 11%, podczas gdy skumulowana inflacja od poczatku
pandemii zbliza sie do 40%.

Korporacja nie by*a tez zainteresowana wdrozeniem dodatkéw
stazowych czy jawnosci ptac. Pracodawca twierdzit, ze
jednorazowa premia w wysokosci 500 zt po pieciu latach pracy,
niewaloryzowana od lat, wystarczajgco motywuje do pozostawania
w firmie.

»NIQ nie jest gotowy udostepnié¢ nawet przedziatdéw wynagrodzen
na poszczegdlnych poziomach zaszeregowania i stanowiskach, co
pomogtoby pracownikom podejmowal decyzje co do kierunku
dalszej kariery. Dyrektorki méwig prosto w twarz, ze zrobig to
dopiero wtedy, kiedy zmusi ich do tego nadchodzgca dyrektywa
unijna” — méwi Filip Przybylski, przedstawiciel Inicjatywy
Pracowniczej w NielsenIQ.

Szefostwo firmy zgodzito sie jedynie na wymuszone przez
Panstwowa Inspekcje Pracy i pominiete wczesniej konsultacje
regulaminu pracy zdalnej oraz na zmiany w organizacji pracy
pracownikéw terenowych, stanowigcych w przyblizeniu jedynie 3%
zatogi w Polsce.

Przed zakonczeniem mediacji zwigzki zawodowe raz jeszcze
wyciggnety do pracodawcy reke. Zadeklarowaty, ze sg gotowe
rozwazy¢ rezygnacje z wiekszos$ci postulatéw, jesli pracodawca
zgodzi sie przynajmniej na podwyzke wynagrodzen. Zarzad
NielsenIQ nie sprébowat nawet podjgé rozmowy na ten temat, w
catosci odrzucajgc propozycje kompromisu. W tych
okoliczno$Sciach organizacje zwigzkowe zdecydowaty sie przejs¢é



do kolejnego przewidzianego przez prawo etapu sporu zbiorowego
— czyli organizacji referendum strajkowego.

,Poziom nieustepliwosci pracodawcy jest dla nas zdumiewajgcy.
Przez ponad rok prébowalismy rozmdéw i negocjacji w dobrej
wierze; przedstawilisémy szereg propozycji kompromisu.
Wszystkie z nich byty odrzucane przez NielsenIQ. Zarzad
odmawiat nawet przekazania nam podstawowych informacji o
sytuacji w firmie, niezbednych do prowadzenia merytorycznych
rozmow, jak informacje o poziomie wynagrodzen, rotacji
pracownikéw, czy zyskach. Mamy wrazenie, ze pracodawca chce
zasygnalizowa¢, ze nie mamy nic do gadania i ze pracownicy
maja skupi¢ sie na robocie, a nie dziataniu na rzecz lepszych
warunkéw pracy” — zauwaza Ztotnicki. ,To zresztg idzie w parze
z innymi, antyzwigzkowymi dziataniami pracodawcy”.

Przypomnijmy, ze policja prowadzi przestuchania dotyczace
utrudniania dziat*alnosci zwigzkowej w NielsenIQ. Pracodawca
wbrew ustawie odmawia uznania wyboréw Spotecznej Inspekcji
Pracy, nie przekazuje zwigzkowi informacji niezbednych do
dziatalnosSci zwigzkowej, prébuje dyscyplinowal pracownikéw za
aktywnos¢ w zwigzku, a nawet odmawia zorganizowania komisji
BHP w wymaganym prawnie sktadzie, tj. z uwzglednieniem
spotecznych inspektordéw pracy.

Zwigzki zawodowe rozpoczynajg referendum strajkowe 17
wrzesnia. Jesli w gtosowaniu wezZmie udzia* ponad 50%
pracownikéw i wiekszo$¢ z nich poprze strajk, w firmie dojdzie
do legalnego wstrzymania pracy.
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