Stracisz prace, urzednik
przypnie Ci etykietke

12 kwietnia 2014
Ustawa wprowadzajgca profilowanie bezrobotnych przeszta przez

Senat. Nie bytby to zty pomyst, gdyby nie to, ze to urzednik
bedzie panem i wtadcg zaliczajacym obywatela do okreslonego
profilu.

Na poczatku tego roku pisalismy o profilowaniu o0soéb
bezrobotnych, ktdére zostat*o zaproponowane przy okazji prac nad
Ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Juz
wowczas byty powody do obaw, a teraz jest ich wiecej.

Przedwczoraj te wtasnie ustawe Senat przyjat bez poprawek.
Profilowanie bezrobotnych jest coraz blizej. Na mocy nowej
ustawy urzednicy beda decydowa¢ o przypisaniu bezrobotnego do
jednej z trzech grup. W zaleznosci od tego, do ktérego ,worka”
trafi bezrobotny, bedzie mu udzielana taka lub inna pomoc.
Szczegbéty znajdziecie w druku senackim, ktéry zamieszczamy pod
tym tekstem (opis profili znajdziecie na stronie 19
dokumentu) .

Czy profilowanie bezrobotnych jest zte? W zasadzie nie, ale
moze by¢ ono bardzo krzywdzace, jes$li zostanie wprowadzone w
niewtasciwy sposdb. Profilowanie zawsze polega na wytworzeniu
pewnej informacji na temat czitowieka, na podstawie informacji
juz posiadanych. Jaki wniosek wyciggniemy z tego, ze ktos
kupuje kocig karme? Pomys$limy, ze ten ktos ma kota. Problem w
tym, ze kto$ moze kupowaé te samg karme dla krewetek.

To samo dotyczy profilowania bezrobotnych. Urzednicy na
podstawie jakich$ informacji bedg przyznawa¢ nam profil. Co
najgorsze, nie wiemy obecnie jakie dane beda brane pod uwage
przy profilowaniu bezrobotnych. Nie wiadomo jak bedg one
wptywa¢ na przypinanie etykietek. Nawet parlamentarzysci nie
wiedzg na jakiego rodzaju profilowanie skazujg bezrobotnych.
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Dziennik Internautdéw rozmawiat w styczniu o tym problemie z
Generalnym Inspektorem Ochrony Danych 0Osobowych. Zwrécit on
uwage na to, ze jes$li urzednicy chcg profilowac¢ obywateli, to
sami obywatele powinni miec¢ nad tym pewna kontrole.

,0soba, ktéora jest w ten sposdéb profilowana, powinna méc
poprawi¢ dane, ktdre jej dotyczg. Te kwestie powinny byc¢, moim
zdaniem, uregulowane na poziomie ustawy. Tego, niestety, w
przypadku propozycji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
na temat profilowania bezrobotnych nie ma” — méwit dr Wojciech
Wiewidrowski (GIODO) w wywiadzie dla DI ze stycznia br.

Podobne obawy ma Fundacja Panoptykon, ktdéra zajmuje sie
problemami spoteczenstwa nadzorowanego.

,Ustawa w wielu kwestiach jest nieprecyzyjna (..) W przypadku
braku mozliwosSci odwotania sie od decyzji urzednika, wrecz
sprzeczna z konstytucjg (..) Profilowanie moze prowadzi¢ do
stygmatyzacji i powielal stereotypy. W sytuacji oséb
narazonych na wykluczenie, np. bezrobotnych, prowadzi do
dalszej dyskryminacji. Trudno méwi¢ o dobrowolnosci tego
rozwigzania, skoro brak zgody na profilowanie oznacza utrate
prawa do pomocy i Swiadczen” — méwi Jedrzej Niklas, ekspert
Fundacji.

Juz wczesniej zauwazano, ze dzielenie bezrobotnych na
kategorie moze stuzy¢ zrzucaniu odpowiedzialno$ci z urzedow
pracy. Wystarczy zakwalifikowal cztowieka do gorszej grupy i
juz mamy powdd do oferowania mu gorszych ofert i
usprawiedliwiania mniejszej skuteczno$ci urzedu.

Poza tym kazdy, kto zetknat sie z urzedami pracy od strony
petenta wie, jak oderwane od rzeczywistosci sg te instytucje
oraz ich pracownicy. Zawsze istnieje ryzyko bteddéw. Osoba
pracujgca przez lata w szarej strefie moze by¢ bardzo gotowa
na podjecie ,normalnej” pracy, ale urzad uzna jg za niegotowa
ze wzgledu na dokumentacje.

No dobrze, a co méwig na ten temat twdrcy ustawy? Moze maja



jaki$ kontrargument? Maja jeden i to bardzo mocny. Korzystanie
z pomocy urzedéw pracy pracy nie jest obowigzkowe. Kropka.
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