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Wyzysk mtodych pracownikéw niejedno ma imie. Pracodawcy
wykorzystujg rozne sposoby, by mtodych w jak najwiekszym
stopniu wykorzystad¢, jednoczesnie ograniczajacC swoje
zobowigzania wobec nich do minimum. I majg ku temu legalne
narzedzia: dwie najpopularniejsze formy wyzysku w tej materili
to zatrudnianie na umowy cywilnoprawne (tzw. $miecidwki) oraz
na umowy o praktyki absolwenckie.

Na smieciéwkach, czyli umowie zalecenie lub umowie o dzieto
zatrudnionych jest w Polsce prawie 1,5 mln oséb — to prawie 10
proc. wszystkich pracownikow.

Przewazajgca czes¢ z nich to wtasnie ludzie mtodzi. W grupie
wiekowej 18 — 24 az 62 proc. pracownikéw zatrudnionych jest na
umowach cywilnoprawnych, za$ wsrod oséb w wieku 25 — 30-37
proc.

Pracujgcy w ramach takich uméw nie sg pracownikami w
rozumieniu Kodeksu pracy. Nie majg oni zatem prawa do ochrony
gwarantowanej przez 6w Kodeks i sgdy pracy, nie maja
zapewnionego okresu wypowiedzenia, odprawy, zasitku
chorobowego, ptatnego urlopu wypoczynkowego, ochrony
zatrudnienia w okresie cigzy 1 wynagrodzenia postojowego. Nie
obowigzujg ich takze normy dotyczgce wymiaru czasu pracy.
Pracodawca moze bez konsekwencji wypowiedzied im umowe w
kazdej chwili (lub nie dac¢ nowego ,zlecenia”), czyli pozbawic
ich pracy i zarobku z dnia na dzien. W przypadku kryzysu
(takiego jak np. obecny, pandemiczny) i redukcji kadrowych sg
oni pierwsi w kolejce do zwolnienia. To nie teoria: pisalismy
w marcu tego roku o katastrofalnej sytuacji, w jakiej znalezli
sie zatrudnieni na sSmieciodowkach pracownicy ustug, kiedy ich
miejsca pracy musiaty przerwac¢ dziatalnosc¢.
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Tak niska pozycja wzgledem pracodawcy 1 stan ciggtej
niepewnosci zatrudnienia czyni przystugujace ,smiecidéwkowcom”
prawo do zrzeszania sie oraz przynaleznosci do zwigzkdw
zawodowych czysto teoretycznym. Gdy nie ma zrzeszania sie 1
solidarnego wupominania sie o0 swoje prawa — S3
kilkunastogodzinne zmiany, nizsze wynagrodzenia i utrudniony
dostep do szkolen i programéw podwyzszania kwalifikacji. 0Od
uméw zlecen zleceniodawcy sg przynajmniej zobowigzani
odprowadza¢ sktadki ZUS, a od uméw o dzieto — nie. Mimo ze
bardzo duza czes¢ takich uméw spetnia kryteria stosunku pracy,
pracodawcy wykorzystujg swojg uprzywilejowang pozycje wobec
mtodych, czesto rozpaczliwie poszukujgcym pracy i majacym
bardzo niskg pozycje negocjacyjng, narzucajac im wtasnie
korzystne dla siebie umowy cywilnoprawne.

Kolejnym problemem smiecidéwek jest to, ze o ile staze i
praktyki sg zazwyczaj forma wyzysku krétkotrwatego, o tyle
utrzymywanie cywilnoprawnej formy zatrudnienia pracodawcy moga
ciggng¢ nawet przez wiele lat.

A to skutkuje patologizacjg nie tylko zycia zawodowego, ale 1
prywatnego — oznacza bowiem dla mtodych ludzi zycie w ciggtej
niepewnosci, permanentny brak stabilizacji. Bez statego etatu
nie majg oni szans na kredyt mieszkaniowy i o wiele rzadziej
decydujg sie na zatozenie rodziny.

Kolejng dotykajgacg mtodych patologig polskiego rynku pracy sa
naduzycia w zakresie stazdéw i praktyk. ,Ustawa o praktykach
absolwenckich” z 2009 roku stworzyta pod nie idealny grunt.
Opisane w niej ,praktyki absolwenckie” speiniajg w zasadzie
dotychczasowg definicje stazu (majg byc¢ bowiem ,etapem
przejsciowym miedzy edukacjga a zatrudnieniem”), ale.. nie
zostaty przez ustawodawce okreslone tym mianem, rozmywajac
réznice miedzy pojeciami. Zgodnie z tg ustawa za takie
praktyki pracodawca nie musi wyptaca¢ zadnego wynagrodzenia, a
zatrudniony na taka umowe pracownik nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnym — jedynym obowigzkiem pracodawcy jest
zapewnienie mu ,odpowiednich warunkéw pracy”. To w zasadzie



zacheta, by stawiac¢ wysokie wymagania rekrutacyjne na takie
staze (ustawa pozwala zatrudnia¢ w tej formie takze ,stazystéw
z dosSwiadczeniem” do 30 roku zycia) i robi sobie ze
praktykantéw darmowe lub pdétdarmowe uzupetnienie kadr.

Mtodzi pracownicy rekrutujg sie bowiem na takie ,praktyki
absolwenckie” i za marne grosze wykonujg czesto peinowymiarowa
prace stanowisk juniorskich liczgc, ze za 3-6 miesiecy zostang
zatrudnieni na state. Tymczasem po tym okresie firma konhczy z
nimi wspoOiprace i bierze sobie kolejnego takiego stazyste.
Zamiast wiec krétkiego okresu przejsciowego miedzy edukacjag a
pracg, stuzacego zdobyciu praktycznych kompetencji, majgcego
podszkoli¢ pracownika przed zatrudnieniem na state, ,praktyki
absolwenckie” stuzg bardzo czesto do wykorzystywania darmowej
pracy nieswiadomych mtodych ludzi. Istnienie takiej formy
zatrudnienia stanowi wrecz otwartg zachete do naduzyd.

Umowa o praktyki absolwenckie to dla pracodawcy uktad idealny
— mozliwo$ci zdobycia pracownika na peten etat przy bardzo
niskich kosztach i praktycznie zerowych zobowigzaniach.

Dlatego wtasnie korzysta z tego rozwigzania nawet wiele duzych
firm i miedzynarodowych korporacji, ktére bez problemu mogtyby
mtodemu cztowiekowi zaptacit.

Polski rynek pracy nigdy nie nalezat* do przyjaznych dla
mtodych 1ludzi, a obecny Kkryzys zwigzany z pandemig
koronawirusa dodatkowo jeszcze pogorszyt 1ich sytuacje.
Promowane przez Platforme Obywatelskg liberalne ustawodawstwo
utatwito masowe zatrudnianie mtodych pracownikéw na umowach
Smieciowych albo praktykach absolwenckich, dajgc pole do
wyzysku 1 pozbawiajgc ich zyciowej stabilizacji. Rzad PiS nie
zrobit za$ praktycznie nic, aby cokolwiek w tej sprawie
zmieni¢. A problemy mtodych pracownikéw to problemy catego
spoteczenstwa — od nich bowiem zalezy przysztos¢ kraju i
wydolnos$¢ systemu emerytalnego. Nie robigc nic, by poprawid
ich sytuacje oraz skazujgc ich dalej %*aske i nietaske
kapitalistdéw panstwo polskie podcina ga*az, na ktdérej samo



siedzi.
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