Stazysci wstaja z kolan
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Bunt mtodych pracownikéw wobec bezptatnych stazy i praktyk,
ktéry zaowocowat falg pozwdéw w USA, stopniowo ogarnia takze
Europe.

»The New York Times” pisze, ze wszystko zaczeto sie od
dramatycznej historii 21-letniego Niemca Moritza Erhardta:
stazysta w londynskim oddziale banku Merrill Lynch zmart po 72
godzinach nieprzerwanej pracy. Gazeta pisze, ze przyjmowanie
mtodych na wymagajagce duzego wysitku, a jednoczes$nie
nieoptacane staze, staje sie plaga. Wymowny jest tytut ksigzki
Rossa Perlina, poswieconej krytyce tego zjawiska w Ameryce:
oNaréd stazystéw: Jak nie zarobié¢ nic i nie nauczy¢ sie wiele
w nowej, wspaniatej ekonomicznej rzeczywistosci”.

NYT opisuje historie Saxona Bairda, 29-letniego dziennikarza z
Nowego Jorku, ktéry odbyt juz szes¢ stazy. Wspomina m.in.
swojg prace w redakcji prestizowego ,Vogue”, w ktorej
otrzymywat symboliczne 12 dolaréw dziennie, pracujac do 30
godzin tygodniowo i zastepujgc w wielu sprawach etatowych
pracownikéw. Zdaniem dziennika doswiadczenia Bairda Swietnie
obrazujg los catego pokolenia absolwentéw, ktérzy prdébuja
przebi¢ sie na rynku pracy w Europie czy w Stanach
Zjednoczonych.

Z raportu opublikowanego w 2011 r. przez Komisje ds. Petycji
Parlamentu Europejskiego wynika, ze tylko we Francji 1
Niemczech co roku staz lub praktyke rozpoczyna okoto 1,5 mln
mtodych ludzi. Z kolei z ankiety Europejskiego Forum Mtodziezy
dowiadujemy sie, ze mniej wiecej potowa stazy oferowanych
przez europejskich pracodawcéw jest bezptatnych, a 45 proc.
zaktada ptace tak niskg, ze stazysta nie jest w stanie sie z
niej utrzymac.

Rzgdy panstw UE zachecaja mtodych do podejmowania stazy,
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wspierajg takze organizujacych je pracodawcéw — ma to byd
jeden z elementdéw walki z bezrobociem w tej grupie wiekowej.
Niestety, staze czesto nie podlegajg zadnym regulacjom, takze
w kwestii ptac, w zwigzku z czym stazysci nagminnie padajg
ofiarg wykorzystywania. Nie majg tez zadnej gwarancji, ze
zdobyte doswiadczenie pomoze im znalez¢ ptatnag prace. W 2011
r. az 37 proc. respondentédw ankiety Europejskiego Forum
Mtodziezy miato za sobag trzy lub wiecej stazy. Z badan
Krajowego Zwigzku Studentéw w Wielkiej Brytanii wynika, ze az
43 proc. respondentéw w wieku 18-24 lat stwierdzito, ze
bezptatne staze sa gtdéwnag przeszkodg w znalezieniu statego
zatrudnienia. Z kolei z badan zleconych przez Narodowe
Stowarzyszenie Szkét Wyzszych i Pracodawcow w USA wyszto, ze
az 61 proc. studentéw, ktérzy w trakcie nauki odbyli ptatny
staz, znalazto po zakonczeniu edukacji prace, tymczasem wsrdéd
stazystéw pracujgcych za darmo odsetek ten byt znacznie
mniejszy i wynosit 38 proc.

W konsekwencji absolwenci amerykanskich uczelni coraz czesciej
kwestionujg poglad, ze darmowe staze i praktyki pomagaja w
odnalezieniu sie na rynku pracy. Zmiane nastrojow dobrze
odzwierciedlajg pozwy zbiorowe skierowane ostatnimi czasy
przeciwko wielkim korporacjom, jak wytwdérnia filmowa Fox
Searchlight. W czerwcu br. sad federalny w Nowym Jorku orzekt,
ze naruszyta ona przepisy dotyczgce ptacy minimalnej, nie
wyptacajac wynagrodzenia stazystom zatrudnionym przy produkcji
filmu ,Czarny %abedz”. Wytyczne Departamentu Pracy stanowig
bowiem, Ze staz musi przede wszystkim wigzaé sie z korzys$ciami
dla stazysty, a dopiero w dalszej kolejnosci dla pracodawcy.

Perlin uwaza, ze wspomniane orzeczenie i pédzZzniejsze
analogiczne wyroki w podobnych sprawach moga zwiastowad
przetom. ,Ponad dwadzieScia spraw sagdowych, precedensowa
decyzja sadu federalnego, nagtosnienie tych spraw w mediach,
zmiana nastawienia w firmach 1 na uczelniach, kampanie
organizowane przez mitodych ludzi - wszystko to sprawia, ze
kultura pracy bez ptacy 1 gospodarki stojgcej stazem zaczyna



sie przeobrazac” — méwi.

Fala protestéw przeciwko bezptatnym stazom wzbiera takze w
Europie. W Wielkiej Brytanii, Francji czy Wtoszech powstajg
organizacje, ktére gromadza sSwiadectwa pochodzgce od
niezadowolonych stazystéow, oferujg im pomoc prawng, organizujg
akcje protestacyjne i zwracajg na problem uwage medidw.
Tymczasem, co ciekawe, nawet Parlament Europejski oferuje
liczne bezptatne staze, co w lipcu wywotato protesty. Z kolei
Komisja Europejska p*aci swoim stazystom mniej niz wynosi
ptaca minimalna w Belgii, gdzie znajduje sie jej gtdwna
siedziba.

Protesty nierzadko odnoszg skutek. Ben Lyons,
wspoiprzewodniczagcy organizacji Intern Aware, wspdlnie z
panelem prawnikdw pracuje juz nad ksztattem indywidualnych
porozumien, jakie mieliby zawiera¢ stazysci zatrudnieni w
znanych brytyjskich firmach ze swoimi pracodawcami. We Francji
w ub. roku weszta w zycie tzw. ustawa Cherpion, w mys$sl ktorej
stazysta zatrudniony na dtuzej niz dwa miesigce musi otrzymad

wynagrodzenie minimalne. ,W dobie walki =z kryzysem
przekonanie, ze bezptatne staze nie powinny by¢ integralnag
czescig gospodarki, staje sie coraz silniejsze” — méwi Lyons.

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk, przygotowane przez
Polskie Stowarzyszenie Zarzagdzania Kadrami, znaleZ¢ mozna
TUTA].
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