Stary znaczy zbedny?
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Bezrobocie dotkliwie dotyka senioréw. W grupie wiekowe]
szeScdziesieciolatkéw jego stopa systematycznie rosnie. To
efekt podwyzszenia wieku emerytalnego.

Liczba bezrobotnych os6b w grupie 60 plus zwiekszyta sie w
ciggu roku o 7 tys. (o 8,5 proc.), czyli do 88,9 tys. Po
reformie od 2013 r. systematycznie rosnie dla obu ptci wiek, w
ktérym mogg przechodzi¢ na emeryture. W czerwcu byt on o osiem
miesiecy dtuzszy niz przed zmianami. W efekcie na rynku pracy
przybywa seniordéw. W systemach wynagrodzehn funkcjonuje
senioralna zasada, wedtug ktdérej wynagrodzenie rosnie wraz z
wiekiem. Pozbywajgc sie starszych pracownikdéw, firmy
~Skutecznie” obnizajag koszty.

Jak informuje portal Forsal.pl, bezrobocie wsrdéd osdéb mtodych
jest nizsze niz wsrdd seniordw, tylko ze to w grupie tych
drugich systematycznie ro$nie. Matgorzata Sarzalska, dyrektor
departamentu analiz ekonomicznych i prognoz Ministerstwa Pracy
nazywa to zjawisko ,skokowym wzrostem bezrobocia w tej
grupie”. Z roku na rok wydtuza sie powszechny wiek emerytalny
kobiet 1 mezczyzn. W czerwcu tego roku kobiety mogty
przechodzi¢ na emeryture nie tak jak do 2013 r. — w wieku 60
lat, ale w wieku 60 lat i osmiu miesiecy. Te, ktdre byty
mtodsze i nie miaty zajecia, mogty rejestrowal sie w urzedach
pracy. W efekcie w ewidencji posSredniakéw byto w czerwcu 10,3
tys. pan w wieku 60 lat i powyzej. Ich liczba wzrosta w ciggu
roku o 3,8 tys. Powiekszyto to grupe seniordéw bez zajecia,
przy réwnoczesnym wzroscie liczby bezrobotnych mezczyzn w tym
wieku. Z danych resortu pracy wynika réwniez, ze az 69 proc.
sposrdd nich zarejestrowanych byt*o w urzedach pracy %*acznie
przez okres ponad 12 miesiecy w czasie ostatnich dwéch lat.
Miescili sie wiec w kategorii dtugotrwale bezrobotnych.

Pracodawcy nie chcg zatrudniaé¢ starszych os6b, podajac jako
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przyczyny wyzsze koszty, brak znajomosci jezykéw i nowych
technologii wsrdd tej grupy, mniejsza wydajnos¢ w pracy
fizycznej. Zdarza sie réwniez, ze pozbywajg sie starszych
pracownikéw lub nie zatrudniaja nowych, bo wedtug nich psuje
to wizerunek firmy. W niektoéorych ogtoszeniach o naborze
pracownikéw pojawia sie informacja, ze bedzie to zajecie ,w
mtodym zespole”, cho¢ prawo zabrania dyskryminacji na rynku
pracy ze wzgledu na wiek. Seniorom nie sprzyja réwniez
zagwarantowany prawnie czteroletni okres ochronny przed
przejsciem na emeryture. Czes¢ pracodawcow rozstaje sie z
takimi osobami, poniewaz nie chce mie¢ probleméw z ich
zwolnieniem.

Mozna oczekiwaé, ze bezrobotnych seniordéw bedzie przybywaé w
najblizszych latach. Na rynku pracy beda pozostawal liczne
roczniki z powojennego wyzu demograficznego — w Llatach
1950-1959 rodzito sie grubo ponad 700 tys. dzieci rocznie,
prawie dwa razy wiecej niz obecnie.
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