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Polacy  powyżej  50.  roku  życia  są  niezadowoleni  głównie  z
wysokości pensji, braku możliwości awansu i braku możliwości
rozwoju.

Jak informuje PulsHR.pl, Z badania „SHARE: 50+ w Europie”
wynika,  że  tylko  15  proc.  osób  50  plus  w  Polsce  jest
zadowolonych z pracy, a ponad 50 proc. jest zniechęcona. 74
proc.  respondentów  twierdzi,  że  nie  ma  szans  na  awans,  a
niecałe  40  proc.  widzi  możliwość  rozwoju  i  zdobywania
umiejętności.

Emeryci u nas nie pracują. W Polsce w 2022 roku zatrudnionych
było 8,9 proc. osób w grupie wiekowej 65-74 lata.

40  proc.  pracowników  w  sektorze  edukacji,  opieki,  służby
zdrowia  i  pomocy  społecznej  jest  powyżej  50.  roku  życia.
Zauważalna  jest  także  nadwyżka  kobiet.  Jedna  trzecia  tych
pracowników  w  przeciągu  najwyżej  10  lat  osiągnie  wiek
emerytalny.  Ta  sama  sytuacja  jest  w  wielu  działach
administracji publicznej. Ale starsi pracownicy odchodzą tak
szybko, jak tylko mogą także z męczących i niskopłatnych prac
fizycznych.

Eksperci  chcą  „przełamywać  wizerunek  osób  50+  za  pomocą
kampanii społecznych”, ale nic nie przełamie zmęczenia.
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