Stan epidemii utrudnia prace
niepetnosprawnym
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Podczas stanu epidemii odnotowano spadek 1liczby osdéb z
niepetnosprawnosciami zatrudnionych na podstawie umowy o prace
oraz zmniejszenie liczby godzin pracy, co przektada sie na
obnizenie otrzymywanego przez nie wynagrodzenia.

Wedtug informacji portalu Pulshr.pl, druga edycja badan
Fundacji Aktywizacja dotyczacych rynku pracy os6b z
niepetnosprawnosciami w czasie pandemii koronawirusa zostata
wykonana niecate po6t roku po pierwszej edycji. Z analizy
wynika, ze stan epidemii koronawirusa nie wptyngt zasadniczo
na aktywnos¢ zawodowg o0séb z niepetnosprawnosciami. Pracownicy
mimo trwajgcej pandemii wykazali sie duzym zaangazowaniem w
poszukiwaniu nowej pracy po jej utracie lub aktywnosScig w
zakresie zmiany pracy na atrakcyjniejszg. Zaobserwowano duzg
motywacje i gotowo$C¢ do pracy, utrzymang mimo niesprzyjajagcych
warunkow.

Gorzej jednak z podejsciem pracodawcéw. Pogtebiona analiza
pordéwnawcza wynikéw obu badan wskazuje na kilka trenddéw zmian
w warunkach pracy. Mimo wysokiego wskaznika utrzymania
zatrudnienia (78,8 proc.), zaobserwowano spadek liczby o0s6b
zatrudnionych na podstawie umowy o prace. ,Analizujgc wyniki
badania mozemy zaobserwowa¢ niepokojgcy spadek jakosSci
zatrudnienia. Biorac pod uwage dane dotyczace niskich
wynagrodzen oséb z niepetnosprawnosciami niezbedne sag
dziatania, ktére beda wspierad pracujace juz osoby z
niepetnosprawnoscig nie tyle w utrzymaniu zatrudnienia, co w
utrzymaniu jego jakosci. Aspektem, na ktéory szczegdlnie nalezy
zwroci¢ uwage jest wzrost zatrudnienia na chronionym rynku
pracy. Dotyczy on sytuacji, w ktdédrej osoby =z
niepetnosprawnosciami funkcjonujgce dotychczas na rynku
otwartym z uwagi na nowe uwarunkowania gospodarcze i trudnosci
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ze znalezieniem pracy chcgc pozosta¢ aktywnymi zawodowo
zdecydowaty sie na prace na rynku chronionym. Przejscie lub
powrdt na rynek chroniony po czasie pracy na rynku otwartym,
aktywniej wtgczajacym w spoteczenstwo, moze miel negatywne
skutki dla samodzielno$ci i samooceny tych oséb” — mdéwi Agata
Gawska, senior ekspert ds. rynku pracy z Fundacji Aktywizacja.

Wyniki przeprowadzonych badan pokazujg rowniez negatywny wptyw
stanu epidemii na biorgcych udzia* w badaniach pracodawcéw. Ze
skutkami stanu epidemii zmaga sie 90 proc. przedstawicieli tej
grupy. W grupie niepracujgcych os6b z niepetnosprawnos$ciami
nastgpit znaczny wzrost liczby osdéb zwolnionych z pracy z
powodu probleméw pracodawcy wynikajgcych ze stanu epidemii: z
57,2 proc. do 82,3 proc.

Osoby, ktore wskazaty jako powdd utraty zatrudnienia stan
epidemii na pytanie rozszerzajgce o tryb zwolnienia wskazuja
na zwolnienie przez pracodawce z uwagi na problemy
ekonomiczne. Wsrdéd badanych os6b z niepetnosprawnosciami
odnotowano wysoki odsetek oséb, ktére utracity zatrudnienie z
powodu pandemii (21,8 proc.), dodatkowo 9 proc. sposrdéd grupy
pracujgcych zmienito prace z powodu stanu epidemii.

Pracodawcy nie decydowali sie rowniez na przedtuzenie
wspoétpracy 34,6 proc. z grupy niepracujgcych badanych, ktérym
uptyngt termin obowigzywania umowy.

Zrédto: NowyObywatel.pl



https://nowyobywatel.pl/2020/10/22/pandemia-utrudnia-prace-niepelnosprawnym/

