Sredniowieczny chtop miat
wiecej wolnego od Ciebie
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Zycie $éredniowiecznego chtopa z pewnos$cig nie byto ustane
réozami. Jego codziennos¢ byta naznaczona przez gtdéd, choroby i
wojny. Jego dieta 1 higiena osobista pozostawiaty wiele do
zyczenia. Ale mimo tej ca*ej nedzy, jednego mozesz mu
pozazdroscic¢: czasu wolnego.

Orka 1 zniwa oznaczaty %tamigca kregostup haréwke, ale chtop
cieszyt sie wakacjami o dtugosci od osmiu tygodni do p61 roku.
Kosciot, dbajagcy o to, by lud sie nie buntowat, wymuszat
czeste obowigzkowe wakacje[1l]. Sluby, rocznice czy narodziny
mogty oznaczacC tydzien %tapczywego picia piwa, réwniez gdy w
mieScie odbywaty sie wystepy kuglarzy czy imprezy sportowe,
chtopi mogli liczy¢ na czas wolny na rozrywke. W niedziele sie
nie pracowato, a kiedy konczyt sie sezon orki i zbiordw, chtop
znowu mieli wolne. Jak udowodnita ekonomistka Juliet Shor[2],
w okresie wyjagtkowo wysokich ptac, jak XIV wiek w Anglii,
rolnicy nie pracowali dtuzej niz 150 dni w roku.

A co ze wspbtczesnym amerykanskim robotnikiem? Po roku pracy
otrzymuje Srednio osiem dni wakacji[3].

Nie tak miato by¢: John Maynard Keynes, jeden z ojcow
zatozycieli nowoczesnej ekonomii, przedstawit stawne
zatozenie[4], Zze przed 2030 rokiem rozwiniete spoteczenstwa
bedg tak bogate, ze to czas wolny, a nie praca bedzie
charakteryzowat styl zycia. Jak na razie sie na to nie
zapowiada.

Co poszto nie tak? Niektdérzy przytaczajg wspOtczesny 8-
godzinny dzieA pracy i 40-godzinny tydzien pracy zamiast
okrutnej 70- czy 80-godzinnej udreki XIX wieku, za przyktad
tego, ze zmierzamy w dobrym kierunku. Ale Amerykanie juz dawno
powiedzieli dobranoc 40-godzinnemu tygodniowi pracy[5], a
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badania Shor pokazujg, ze XIX wiek byt wynaturzeniem w catej
historii ludzkosci. Gdy robotnicy walczyli o osiem godzin, nie
zgdali czego$ radykalnego i nowego, lecz raczej przywrocenia
tego, czym cieszyli sie ich przodkowie zanim na scene
wkroczyli przemystowi kapitalisci i elektrycznos¢. Cofnijmy
sie o 200, 300 czy 400 lat, by ujrzec¢, ze wiekszos¢ ludzi nie
pracowata zbyt dtugo. Poza odpoczynkiem podczas dtugich
wakacji, Sredniowieczny chtop miat tez przerwy na positki, a
dzien pracy czesto obejmowat popotudniowg drzemke. ,Tempo
zycia byto wolne, nawet leniwe: a tempo pracy niewymagajace,”
wskazuje Shor. ,Nasi przodkowie moze nie byli bogaci, ale
odpoczynku mieli pod dostatkiem.”

Wracamy do XXI wieku, by sie przekona¢, ze USA sa jedynym
rozwinietym krajem bez jakiegokolwiek krajowego ustawodawstwa
na temat wakacji[6]. Wielu amerykanskich robotnikéw musi
pracowa¢ w czasie publicznych dni wolnych, a przystugujace im
wakacje czesto pozostajg niewykorzystane. Gdy w koncu juz
zarobimy na odpoczynek, wielu z nas odpowiada na maile 1
,melduje sie” czy jest na kempingu z dziecmi czy tez wyleguje
sie na plazy.

Mozna oczywiscie obwinia¢ amerykanskiego pracownika[7] za to,
ze nie walczy o swoje. Ale w erze stale wysokiego bezrobocia,
braku zabezpieczen i stabych zwigzkéw zawodowych, pracownicy
Czujg, ze nie maja innego wyboru niz zaakceptowanie warunkodw
narzuconych przez kulture i pracodawce. W Swiecie zatrudnienia
»Z dobrej woli”, gdzie kontrakt moze by¢ zerwany w dowolnej
chwili, nietatwo sie buntowac.

To prawda, ze Nowy tad wprowadzit pewne zmiany, ktére dla
Sredniowiecznych robotnikéw i rzemieslnikdéw byty czyms
oczywistym, lecz od lat 80 sytuacja regularnie sie pogarsza.
Wraz z topnieniem stabilnego zatrudnienia, ludzie skaczag od
pracy do pracy, wiec starszenstwo nie gwarantuje juz
dodatkowych przywilejow i dni wolnych. Rosngcy od poczatku
kryzysu trend pracy na godziny i czasowej dla wielu ludzi
oznacza, ze idea gwarantowanego czasu wolnego to juz tylko



ulotne wspomnienie.

Jak na ironie, ten kult nieskonczonej hardéwki niczego nie
zmienia. Badanie[8] za badaniem[9] pokazuje, iz przepracowanie
redukuje produktywnos$¢. Z drugiej strony, wydajnos¢ pracy
wzrasta po wakacjach, gdy robotnicy wracajg wypoczeci 1
skupieni. Im dtuzsze wakacje, tym bardziej zrelaksowani 1
petni energii[10] ludzie zasiedlajg biura.

Kryzysy ekonomiczne sg dla ograniczonych umystowo politykéw
wymowka, by méwic o zmniejszaniu czasu wolnego, zwiekszaniu
wieku emerytalnego i cieciach w programach zabezpieczen i
pomocy spotecznej, ktdére miaty zapewnié¢ nam lepszy los niz
praca do upadtego. W Europie, gdzie pracownicy maja Srednio od
25 do 30 dni wolnego rocznie, politycy jak prezydent Francji
Francois Hollande czy premier Grecji Antonis Samaras, wysytaja
sygnaty[11], ze kultura dtuzszego wypoczynku dobiega konca.
Ale wiara, ze krdtsze wakacje przyniosa korzysci ekonomiczne
nie ma sensu. Wedtug Organizacji Wspoétpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD), Grecy, ktdérych gospodarka jest w optakanym
stanie, pracujg wiecej godzin niz inni Europejczycy. W
Niemczech, gospodarczej potedze, pracownicy zajmujg drugie
miejsce od konca pod wzgledem roboczogodzin. Mimo tego,
zajmuja oni rowniez ésme miejsce pod wzgledem produktywnosci,
podczas gdy harujacy Grecy sg na miejscu 24 na 25.

Poza wypaleniem, przez znikajace wakacje cierpig nasze relacje
z rodzing i przyjaciétmi. Pogarsza sie nasze zdrowie: narody
pozbawione czasu wolnego sg bardziej narazone na depresje[1l2]
i ryzyko smierci[13]. Co madrzejsi ludzie prdébujg odwrécié¢ ten
trend, w tym postepowy ekonomista Robert Reich, ktéry
postulowat obowigzkowe trzy tygodnie wakacji dla kazdego
amerykanskiego pracownika. Kongresmen Alan Grayson
zaproponowat w 2009 roku Ustawe o Ptatnych Wakacjach, lecz
niestety nie dotarta ona nawet do Kongresu.

A mowigc o Kongresie, wyglada na to, ze jego cztonkowie jako
jedyni w Ameryce majg tyle czasu wolnego co Sredniowieczni



chtopi. W tym roku 239 dni[15].
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