Sprawiedliwos¢ dla
ochroniarzy

29 pazdziernika 2016

Wedtug orzecznictwa Sadu Najwyzszego praca ochroniarza nie
moze by¢ Swiadczona na umowe o dzieto, a pracownicy ochrony
powinni podlega¢ ubezpieczeniu spotecznemu.

»,0 rodzaju zawieranych uméw przez spdétki nie decyduje poziom
optacalnosci przedsiewziecia. Zgodnie z orzecznictwem Sadu
Najwyzszego takie prace jak wydawanie kluczy na portierni czy
otwieranie bramy nie mieszczg sie w przedmiocie umowy O
dzieto” — stwierdzit SN oddalajgc skarge kasacyjng spotki K.,
ktéra przez kilkanascie lat zatrudniata pracownikéw ochrony na
umowie o dzieto. Spotka ta zostata w 2013 r. skazana na mocy
kontroli ZUS na optacenie sktadek pracownikéw kilkanascie lat
wstecz. Odwotywata sie od tej decyzji, jednak bez rezultatu.

Sad Najwyzszy przychylit sie do decyzji saddéw nizszej
instancji i 25 listopada oddalit skarge kasacyjna spoOtki,
stwierdzajgc, ze zatrudniata pracownikéw na umowy o dzieto, by
unikng¢ optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Sedzia
zasugerowat, ze o rodzaju zawieranych uméw nie moze decydowad
ich optacalnos¢ dla przedsiebiorstwa (spétka bowiem
argumentowata, ze gdyby miata optaca¢ sktadki, mogtaby ptacit
ochroniarzom tylko 1,8 zt za godzine pracy).
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