Sprawiedliwa ptaca

12 sierpnia 2016

Smutnym faktem naszych czaséw jest to, ze pomimo niesamowitego
uprzemystowienia i automatyzacji procesdéw produkcyjnych, wielu
ciezko pracujgcych ludzi ledwie wigze koniec z koncem. Dos$¢
popularny jest poglad, ze niska ptaca jest wynikiem wyzysku
pracownikéw przez pracodawcow. Innymi stowy, pracodawcy
mogliby ptaci¢ pracownikowi wiecej, ale tego nie robig,
poniewaz nie muszg. Kazdy pracodawca stara sie zaptacid
pracownikowi najmniej jak to mozliwe, co jest naturalne w
systemie wolnorynkowym. Podobnie naturalne jest, ze konsument
stara sie zaptaci¢ za kupowany produkt, najmniej jak to
mozliwe.

Taka sytuacja tworzy mechanizm wyzysku. Wyzysk to nic innego
jak czerpanie korzys$ci z cudzej pracy. Jedni uwazajg ze owa
sytuacja jest wtasciwa, inni, ze nalezy ja odgornie zmienit.
Pomysty na zmiane tez sg rézne — od ptacy minimalnej poprzez
pomyst by caty zysk pracodawcy rozdzieli¢ pos$rdéd pracownikow.
Idea podziatu zysku wydaje sie ciekawa, dopdki nie zastanowimy
sie jakie bytyby tego konsekwencje.

W tej chwili zysk firmy zostaje rozdzielony na 2 czeSci.

1. Pierwsza (zazwyczaj wieksza czesé¢) jest przez firme
inwestowana np. w nowe produkty.

2. Druga cze$¢ jest sprawiedliwie rozdzielana wsrod
akcjonariuszy. Akcjonariusze natomiast wiekszo$¢ tego zysku,
ktéry otrzymali w formie dywidendy inwestujg sami w inne
prywatne przedsiewziecia. Bardzo bogaci ludzie prawie caty
sw0j majagtek inwestujg a nie konsumujg.

Dlatego wiec ostatecznie niemal caty zysk przedsiebiorstwa
jest inwestowany a nie konsumowany. Inwestycje sg niezwykle
wazne, by przejs¢ od zbieractwa do uprawy roli, od goncéow do
telefondéw, od liczydetr do komputerdw. Te inwestycje sa bardzo
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wazne 1 ostatecznie stuzg tym samym pracownikom, Kktorzy
zdaniem wielu ludzi zarabiajg za mato. Te dodatkowe pieniagdze,
ktéore bierze dla siebie pracodawca niemal w catos$ci wracajg do
tych ludzi w formie nowych ustug i Swiat idzie do przodu.

Co by sie stato gdyby jednak zrealizowac¢ socjalistyczny
postulat i wyptacad¢ pracownikom te wyzsze pensje? Mogg stad
sie 2 rzeczy:

1. Pracownik skonsumuje tg wyzszg pensje w catosci (podobnie
jak konsumuje w tej chwili nizsza pensje). Obnizy to poziom
inwestycji, a wiec w konsekwencji dobrobyt tych ludzi za 10,
20 czy 30 lat.

2. Pracownik pienigdze te zaoszczedzi w zasadzie w jedyny
sobie znany sposob, czyli wptaci do banku. Bank nastepnie te
pienigdze pozyczy tym samym firmom, ktdre nie maja wtasnych
srodkéw na inwestycje, bo podzielity sie zyskiem z
pracownikami. Efekt jest taki, ze niepotrzebnie tworzy sie
posrednikow w postaci pracownikéw i bankdédw. Co najgorsze,
pracownicy na tym posSrednictwie nie zarobig, bo oprocentowanie
lokat jest na poziomie inflacji. Zarobig za to banki.

Tak wiec sg 2 zasadnicze skutki wprowadzenia w zycie tego
rozwigzania:

1. Zmniejszenie inwestycji kosztem konsumpcji przyczyni sie do
mniejszego wzrostu dobrobytu za wiele lat.

2. Pozycja i sita bankéw zostanie jeszcze bardziej wzmocniona
a nawet zagwarantowana przez aparat panstwowy, poniewaz tak
naprawde jedynym Zrdédtem kapitatu potrzebnego na inwestycje
stanie sie droga pozyczka bankowa.

W zwigzku z powyzszym lepszym pomystem wydaje sie obnizka
podatkéw tak, by osoby zarabiajgce najmniej sta¢ byto na
wiecej oraz by przyciggng¢ inwestycje zza granicy, co zwiekszy
popyt na pracownikéw a w konsekwencji réwniez ich ptace.
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