Spory 1 strajki do poprawki
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Zdaniem Miedzynarodowej Organizacji Pracy rzad, samorzad i
inne organy odpowiedzialne powinny by¢ strong sporu zbiorowego
i adresatem postulatéw i protestéw.

,Dziennik Gazeta Prawna” dotart* do sprawozdania ekspertéw MOP.
Na prosbe resortu pracy mieli oni ocenic¢ zgodnos¢ polskich
rozwigzan ustawowych w zakresie wolnosSci zrzeszania sie z
postanowieniami konwencji MOP nr 87 dotyczacej wolnosSci
zwigzkowej 1 ochrony praw zwigzkowych i nr 98 dotyczgcej
stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych.

JUstawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych jako strone sporu
wskazuje jedynie pracodawce. Uwazam, ze takie zawezenie
ogranicza mozliwosci faktycznego rozwigzywania wielu problemow
dla catych grup zawodowych” — méwi Ewa Podgérska-Rakiel z
zespotu prawnego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Eksperci
podzielili watpliwosci zwigzkowcdw. Zasugerowali zmiane art. 1
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, polegajacg na tym,
ze strong sporu mégiby by¢ pracodawca lub organ
odpowiedzialny. Zdaniem MOP zwigzki zawodowe nie moga
oczekiwaé¢, ze zawsze beda miaty do czynienia z najwyzej
umocowanym przedstawicielem pracodawcy. Wystarczy, by ustawa
gwarantowata, by strona sporu zbiorowego po stronie pracodawcy
miata uprawnienia do dokonywania ustepstw i podejmowania
decyzji.

Zmiany wymaga tez przepis zakazujacy akcji strajkowych na
stanowiskach, na ktérych zaniechanie pracy zagraza zyciu lub
zdrowiu ludzkiemu lub bezpieczenstwu panstwa. Ustawodawca nie
wskazat takich stanowisk ani trybu ich ustalania w danym
zaktadzie, dlatego ten z pozoru neutralny przepis uzywany jest
do zastraszania zwigzkdéw zawodowych. ,Dzieje sie to poprzez
opracowywanie przez pracodawce po lub nawet przed referendum w
sprawie protestu wykazow stanowisk, na ktérych uczestnictwo w
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strajku jest zabronione” — wyjasnia gazeta. MOP zasugerowata
stworzenie procedury okreslajacej przypadki, w ktdrych
zaniechanie pracy zostatoby uznane za zagrozenie dla zycia czy
bezpieczenstwa panstwa.

Specjalisci przyjrzeli sie takze przepisowi odbierajgcemu
prawo do strajku pracownikom zatrudnionym w organach wtadzy
panstwowej, administracji rzgdowej i samorzgdowej, sadach oraz
prokuraturze. Zwracajg uwage, ze takie ograniczenie powinno
dotyczy¢ jedynie funkcjonariuszy panstwowych sprawujacych
wtadze w imieniu panstwa, za$ jednym ze sposobdéw ustalenia,
kto nie ma prawa do strajku, mogtoby by¢ ustanowienie
tréjstronnego organu odpowiedzialnego za doktadne okreslenie,
ktérzy funkcjonariusze sprawujg wtadze w imieniu panstwa. W
ich przypadku powinny by¢ zapewnione inne mechanizmy
pozwalajgce rozstrzygac spory.
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