Spor w browarze Braniewo

26 pazdziernika 2022

W sierpniu Jerzy Stulczewski, przewodniczgcy organizacji
zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” w Browarze Braniewo, zosta%
dyscyplinarnie zwolniony z pracy. Trwa spér w browarze.

Jak informuje ,Tygodnik Solidarnosc¢”, wtascicielem Browaru
Braniewo jest koncern Van Pur. W grudniu 2020 roku przejat go
od grupy Zywiec. ,W pierwszym roku zwierzchnictwa nowego
wtasciciela nie udato nam sie uzgodni¢ zadnego spotkania z
zarzgdem w celu negocjacji polepszenia warunkéw pracownikéw. W
czasie, gdy nasz browar nalezat do Browaru Namysitow, a potem
do grupy Zywiec, rozmowy z pracodawcg odbywaty sie normalnie,
oficjalnie, wszystko byto klarowne. W grupie Van Pur by%o
inaczej. Zapewniano nas, ze spotkamy sie, ale pani prezes nie
ma teraz czasu. I tak przenoszono spotkanie z miesigca na
miesigc. Z czasem zrobito sie jasne, ze nic z tych spotkan nie
bedzie. Dlatego na poczatku tego roku postanowilismy zmieni¢
taktyke. Wszystkie rozmowy zaczelismy potwierdzac¢ na pismie. W
styczniu tego roku otrzymalismy informacje od zarzadu, ze
pracodawca chce sie z nami spotka¢ w celu omdOwienia spraw
biezgcych” - opowiada Kamil Lazarewicz, zastepca
przewodniczgcego organizacji zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w
Browarze Braniewo.

Zwigzkowcy mieli trzy postulaty: wtagczenie premii
regulaminowej w wysokosci 20 proc. do podstawy wynagrodzenia,
podwyzke dla catej zatogi w wysokosci 800 zt brutto na osobe i
ujednolicenie stanowisk i wyrdwnanie ptac dla pracownikéw w
obrebie dzia*éw. ,Czesto zdarzato sie, ze pracownik bez
dosSwiadczenia na danym stanowisku zarabiat duzo wiecej od
osoby, ktéra pracowata tam wiele lat. Wiadomo, ze taka
sytuacja nie stuzy dobrej atmosferze w pracy” — mowi Kamil
Lazarewicz.

W 2021 roku odbyto sie kilka spotkan przedstawicieli
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pracownikéw z zarzadem. ,Pracodawca poinformowat nas, ze
mégiby sie zgodzié, zeby przenies$¢ premie do pensji. Co do
innych postulatdéw uznat, ze moze da¢ 500 zt brutto — jak
powiedziat — podwyzki. Z tym, ze chciat to rozbié¢. 100 zt
brutto z tej kwoty miatoby zosta¢ jako wyrdwnanie dla
pracownikéw, ktérzy mieli mniejsze ptace, a 400 zt* chcia%t
przeznaczy¢ na premie” — wspomina Lazarewicz.

Podczas spotkan nie udato sie dojs¢ do porozumienia.
ZwigzkowcOw nie satysfakcjonowaty takze rozwigzania, ktére
pracodawca wprowadzat. 29 marca Solidarnos¢ w Browarze podjeta
wiec uchwate o rozpoczeciu sporu zbiorowego.

Pracodawca zostat o nim poinformowany, jednak nie chcia%
wstgpi¢ w spOr zbiorowy. Twierdzit, ze ten spér jest
nielegalny. Padaty nawet hasta, ze podwyzki nie sg w interesie
pracownikow. ,Po wystaniu kilku czy kilkunastu pism
stwierdzilismy, ze nie jestesmy w stanie pracodawcy zmusic do
wejscia w ten spdr. Dlatego powiadomilismy inspekcje pracy” —
méwi zastepca przewodniczgcego Solidarnos$ci w Browarze.

W pismie pokontrolnym inspektor PIP napisata, ze w jej ocenie
spor zbiorowy istnieje, dlatego tez do pracodawcy wystgpiono z
wnioskiem o zawiadomienie wtasciwego okregowego inspektora
pracy o jego powstaniu. Jak méwig zwigzkowcy, nie odniosto to
skutku. Pracownicy powiadomili prrokurature. 24 sierpnia
zwolniono przewodniczacego Solidarno$ci w Browarze Jerzego
Stulczewskiego.

Zwigzkowcy uwazajg, ze zwolnienie przewodniczgcego to proba
ostabienia zwigzku. Co wiecej, wedtug nich pracodawca podjat
kroki, by zwolni¢ takze zastepce przewodniczgcego Kamila
Lazarewicza.

W rozwigzaniu tej skomplikowanej sytuacji stara sie pomoc
Region WarmiAsko-Mazurski NSZZ Solidarnos$¢”, ktory zapewnit
zwigzkowcom z Browaru Braniewo pomoc prawng oraz Krajowy
Sekretariat Przemystu Spozywczego NSZzZ ,S”.



»~Apelujemy o wsparcie w mailowej akcji 1 przekazanie tego
apelu Waszym organizacjom zaktadowym. Zwolniono z pracy
Przewodniczgcego NSZZ ,Solidarno$c¢” w Browarze Braniewo, mimo
sprzeciwu organizacji. Pytano tez organizacje o mozliwos¢
zwolnienia Zastepcy Przewodniczgcego. Akcja przeciwko liderom
organizacji zaczeta sie w momencie, kiedy upomnieli sie o
podwyzki p*ac i kiedy organizacja proébowata wszczgé¢ spor
zbiorowy (nie uznany przez Pracodawce i nie zgtoszony do PIP).
Panstwowa Inspekcja Pracy po kontroli wykazat*a w wystgpieniu
23 naruszenia prawa pracy. Pracodawca poskarzyt sie na
dziatania Inspektora Pracy w rekontroli do Okregowego
Inspektoratu Pracy” — piszg przedstawiciele ZR Warminsko-
Mazurskiego NSzZzZ ,S”. Adresy mail Zarzadu, na ktdére mozna
pisa¢, zadajac, by browar dostrzegt potrzeby i postulaty
pracownikéw: j.iwanczuk@vanpur.com, w.teklak@vanpur.com i
r.wegrzyn@browarbraniewo.pl.
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