»Solidarnosc¢” to jeden za
drugiego
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Gtos$no byto przed siedzibg firmy R. Twining & Company Sp. z
0.0. w Swarzedzu. W momentami ulewnym deszczu ponad 200
zwigzkowcdw z catej Wielkopolski manifestowato w obronie
zwolnionego dyscyplinarnie przewodniczgcego zaktadowe]
»,Solidarnosci” Andrzeja Magdziarza.

Zwigzkowcy nies$li hasta: ,Walczacych o swoje i kolegdéw prawa
nie moze spotyka¢ kara”, ,Twining & Company %amie prawa
zwigzkowe”, ,Solidarnos$¢ kolego, to jeden za wszystkich -
wszyscy za jednego”, a sam Magdziarz zatozyt koszulke z
napisem ,Nie jestem chuliganem, jestem zwigzkowcem”.

W pismie, ktére protestujacy =zamierzali ztozy¢ na rece
dyrektora fabryki (nie spotkat sie z protestujacymi — po
odbidr pisma przystat jednego ze swoich pracownikdéw) napisano
m.in.: ,zwolnienie dyscyplinarne przewodniczgcego NSZZ
Solidarnos$¢ z pracy w R. Twining & Company Sp. z 0.0. godzi w
dobre imie Andrzeja Magdziarza i NSZZ Solidarnos¢. Odbieramy
te dziatania jako wyraz Pana niecheci do dziat*ajgcego na
terenie firmy zwigzku zawodowego reprezentujgcego pracownikow
zgodnie z obowigzujgcym w naszym kraju prawem i standardami
demokratycznymi. Przypominamy, ze to NSZZ Solidarnos$¢ jest
sitg, ktéra doprowadzita do wolnosci w Polsce. Réwniez do
wolnosci gospodarczej. Obecnos¢ kierowanej przez Pana firmy w
Swarzedzu jest tego najlepszym dowodem”.

W pazdzierniku br. Andrzej Magdziarz, przewodniczgcy Komisji
Zaktadowej w R. Twining & Company Sp. z o0.0. w Swarzedzu
zostat zwolniony dyscyplinarnie pod zarzutem ciezkiego
naruszenia obowigzkéw pracowniczych. Pracodawca twierdzi
jakoby 5 paZzdziernika przewodniczgcy Zwigzku, petnigcy
obowigzki operatora technicznego, otrzymat informacje, ze na
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jednej z 1linii produkcyjnych pracuje uszkodzona maszyna
(pojawiato sie przepiecie 1 1iskrzenie) moggca stanowid
zagrozenie dla pracownikéw. Nie tylko nie spowodowa?
wytgczenia maszyny, ale tez nie powiadomit o tym fakcie
przetozonych. Zgtosit to natomiast kontrolerom PIP.

Zwolnieniu A. Magdziarz sprzeciwiajg sie zwigzkowcy zrzeszeni
w ,Solidarnos¢”. W pismie przestanym pracodawcy Komisja
Zaktadowa stwierdza m.in., Ze 5 paZdziernika 2012 r. Andrzej
Magdziarz nie wykonywatl obowigzkéw operatora technicznego ani
Rescue Championa, gdyz tego dnia wykonywat czynno$ci zwigzane
z dziatalnoscig zwigzkowg w ramach przystugujgcych godzin
zwigzkowych, o czym pracodawca byt wczesniej poinformowany.

Zarowno Komisja Zaktadowa, jak i sam poszkodowany wykazuja
rowniez inne nies$cistos$ci, ktdre znalazity sie w uzasadnieniu
zwolnienia sporzadzonym przez pracodawce. Przepiecia czyli
,iskrzenie” maszyny, na ktdére sie powotuje, miato miejsce w
lipcu 2011 r.

Prosba skierowana przez przewodniczacego Andrzeja Magdziarza
do inspektora pracy o zweryfikowanie stanu technicznego maszyn
pod katem przepiec¢ czy wytadowan elektrycznych sSwiadczy o jego
Swiadomo$ci zagrozen oraz dbatosci o bezpieczeiAstwo
pracownikéw — czytamy w pismie KZ.

Andrzej Magdziarz: ,Powd6d mojego zwolnienia siega lipca 2011
roku. Jedna z kolezanek zgtosita mi wowczas przepiecia na
jednej z maszyn. Wtedy wszystko sprawdzono. W koAcu wrzes$nia
tego roku w firmie rozpoczeta sie kontrola Panstwowej
Inspekcji Pracy. Jako szef organizacji zwigzkowej zwrdcitem
sie wtedy do inspektordéw, aby przy okazji sprawdzili, czy nie
wystepujg podobne zagrozenia jak z lipca 2011 r.”.

»Nie przypominam sobie, aby na przestrzeni kilku ostatnich lat
dyscyplinarnie zwolniono szefa zaktadowej Solidarnos$ci.
Oceniam to jako dziatanie skierowane przeciwko Zwigzkowi.
Bedziemy domagal sie przywrdécenia Andrzeja Magdziarza do



pracy. Bedziemy go broni¢ wszelkimi dostepnymi $rodkami” —
zapowiada J. Lange, szef wielkopolskiej ,Solidarnosci”.

Jednym z takich dziatan by*a pikieta pod swarzedzkg siedziba
firmy. Ponadto Zarzad Regionu Zwigzek bedzie interweniowat
rowniez u angielskiego pracodawcy oraz w centralach
zwigzkowych dziatajgcych w 1innych zakt*adach koncernu.
Magdziarz bedzie dochodzit* sprawiedliwosSci w sadzie pracy -—
ztozyt juz w tej sprawie pozew przeciwko pracodawcy.
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