»Solidarnosc¢” proponuje
zmiane prawa

10 maja 2012
Delegacja NSZZ ,Solidarnos¢” przekazata szefowi rzadu

przygotowane projekty ustaw zmieniajacych przepisy dotyczace
zatrudniania pracownikdéw tymczasowych oraz obejmujgcych
ubezpieczeniem spotecznym osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 dzie*o, osoby pobierajgce zasitek przedemerytalny Llub
Swiadczenie przedemerytalne oraz cztonkéw rad nadzorczych.

Zmiany w przepisach dotyczgcych zatrudniania pracownikéw
tymczasowych proponowane przez NSZZ ,Solidarnosc¢”:

1. Uznanie umowy o0 prace tymczasowg za umowe O prace nha czas
nieokreslony jesli nie zostaty speinione warunki definiujace
prace tymczasowg, czyli:

— charakter sezonowy, okresowy, dorazny lub

— brak mozliwo$ci wykonania pracy przez pracownikéw pracodawcy
lub

— nieobecno$¢ pracownika pracodawcy wykonujgcego dang prace.

2. Zakaz zatrudniania pracownikéw tymczasowych do wykonywania
pracy, ktdrej rodzaj i miejsce wykonywania pokrywa sie w
catosci lub czesSciowo z pracg pracownika zwolnionego w ciggu
ostatnich szeSciu miesiecy — w obecnych przepisach jest mowa o
stanowisku pracy i okresie trzech miesiecy.

3. Ustanowienie solidarnej odpowiedzialno$ci odszkodowawczej
pracodawcy 1 agencji pracy tymczasowej we wszystkich
przypadkach gdy prawo pracy naktada na pracodawce obowigzek
naprawienia szkody poniesionej przez pracownika — w obecnych
przepisach odpowiedzialnos¢ ta cigzy wytacznie na agencji
(ktéra moze domagac sie rekompensaty od pracodawcy) i dotyczy
wytacznie gorszego traktowania pracownika tymczasowego niz
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innych pracownikow.

4. Uznanie umowy o0 prace tymczasowg za umowe O prace na czas
nieokreslony w przypadku przekroczenia przez jednego
pracodawce maksymalnych okreséw pracy tymczasowej, czyli:

— 18 miesiecy w ciagu 36 kolejnych miesiecy lub

— 36 miesiecy w przypadku wykonywania pracy obejmujagcej
zadania nieobecnego pracownika.

5. Natozenie na pracodawce obowigzku uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi zatrudnienia pracownika tymczasowego na okres
powyzej sze$Sciu miesiecy — obecne przepisy naktadaja na
pracodawce obowigzek podjecia dziatan zmierzajgcych do
ustalenia tego ze zwigzkami zawodowymi.

6. Objecie pracownikéw tymczasowych zatrudnianych na podstawie
prawa cywilnego przepisami o

— konieczno$ci informowania zwigzkdéw zawodowych i uzgadniania
zatrudnienia pracownika tymczasowego (patrz punkt 5)

— maksymalnych okresach zatrudnienia (patrz punkt 4)
— odszkodowan (patrz punkt 3)

— roéwnego traktowania pracownikéw tymczasowych i innych
pracownikow

— konieczno$ci zawarcia umowy na pismie pomiedzy agencjag i
pracownikiem tymczasowym

— ograniczen dotyczacych zatrudniania pracownikéw tymczasowych
(m.in. patrz punkt 2)

— definicji pracy tymczasowej i ewentualnego uznania umowy na
czas nieokreslony (patrz punkt 1).

7. Wprowadzenie kary grzywny dla pracodawcy zatrudniajgcego
pracownika tymczasowego wbrew ustawowym ograniczeniom (m.1in.
patrz punkt 2.).



8. Natozenie obowigzku z*ozenia zabezpieczenia finansowego w
wysokosci co najmniej 50-krotnos$ci przecietnego wynagrodzenia
w momencie rejestracji agencji pracy tymczasowej.

9. Wykreslanie z rejestru agencji pracy w przypadku naruszania
przepiséw dotyczacych zatrudniania pracownikéw tymczasowych.

Wedtug ,Solidarnosci” celem proponowanych zmian prawa
dotyczgcego pracy tymczasowej jest ,objecie oséb sSwiadczacych
prace tymczasowg skutecznymi przepisami ochronnymi oraz
ograniczenie patologii jakag stato sie omijanie limitu
czasowego trwania zatrudnienia tymczasowego”. Jednak wiekszos¢
z tych zmian wydaje sie by¢ kosmetyczna i watpliwe jest aby
ich wprowadzenie przyniosto oczekiwane rezultaty. Jedynie
punkty 6, 7 1 8 zawierajg faktyczne propozycje zmian
jakosciowych zabezpieczajgcych interesy pracownikoéw
tymczasowych i statych, pozostate sg zbyt nieprecyzyjne i
tatwe do obejscia lub symboliczne.

Drugi projekt przewiduje objecie obowigzkiem ubezpieczen
spotecznych o0s6b sSwiadczgcych prace na podstawie umowy o
dzieto, o0sob pobierajgcych zasitek przedemerytalny lub
Swiadczenie przedemerytalne oraz cztonkéw rad nadzorczych
pobierajgcych z tego tytutu wynagrodzenie posiadajgcych
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1
niepodlegajgcych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu 1
rentowym 2z 1innego tytutu. Zaktada takze wprowadzenie
obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego z kazdego tytutu w
przypadku osdb spetniajgcych jednoczesSnie warunki do objecia
ich ubezpieczeniem z kilku tytutdéw — obecnie obowigzujgce
prawo przewiduje w takiej sytuacji objecie ubezpieczeniem
tylko z tytutu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub pokrewnych. Wprowadzenie obowigzkowych
ubezpieczen z tytutu umowy o dziet*o powinno — zdaniem
zwigzkowcow, zniecheci¢ pracodawcow do stosowania tej umowy w
celu obnizenia kosztéw pracy.

Opracowanie: norbo



Nadestano do ,Wolnych Medidw”



