Smieré mogta poczekad

12 pazdziernika 2008

15 kwietnia 2008 r. Krzysztof Pruszewicz wyjechat z domu na
kolejng, dwunastogodzinng zmiane w Zaktadzie Produkcji
Cukierniczej Vobro w Brodnicy. W jedenastej godzinie pracy
Krzysztof ulegt wypadkowi — wpadt do mieszalnika z masa
czekoladowg. Mieszadto wciggneto go na samo dno maszyny 1
uwiezito pod swoimi *opatami.

Nie wiadomo, jak dtugo Krzysztof znajdowat sie w mieszalniku,
walczgc o zycie. Zmart w szpitalu w wyniku niewydolnos$ci
oddechowo-krazeniowej, wywotanej m.in. rozerwaniem p+tuca,
zmiazdzeniem lewej strony ciata, krwotokéw z licznych ran
gtowy, szyi i uda.

FABRYKA ZE SLODKICH MARZEN STWORZONA

Vobro powstato dzieki pasji i przedsiebiorczych umiejetnosci
Wojciecha Wojenkowskiego. Zaczynat kariere od chatupniczej
dziatalno$ci — produkowat niewiele i stabej jakosci. Jednak z
czasem Wojenkowski i jego firma staty sie potentatem na rynku
cukierniczym. Zajmuje sie produkcjg finezyjnych ciasteczek,
cukierkéw o egzotycznych ksztattach i nazwach, pralin
czekoladowych. Zaktad zatrudnia ok. 300 oséb, w tym ludzi z
grupa inwalidzka. Przecietny robotnik zarabia tam niewiele
ponad pensje minimalng. Ludzie pracujg tam w trzech réznych
systemach zmianowych: 12 godzin na 12 odpoczynku, w systemie
zrownowazonym: 12 na 24 godziny odpoczynku oraz 8 godzin pracy
na 12 godzin wolnego (ten przywilej zarezerwowany jest dla
nielicznych). Jako$ trudno zrozumieé¢, ze jednocze$nie
realizuje sie wszystkie te systemy i nikt sie do tej pory nie
»pogubit”. Jeszcze trudniej zrozumiec, dlaczego pracownicy
godzg sie na dwunastogodzinng prace. Gdy pytatam o to
pracownikéw, ci odpowiadali, ze wszedzie jest tak samo, a tu
znajg juz ludzi, maszyny, wiedza, co moze ich spotkad, jesli
bedg nieuwazni, wiedzg, co do nich nalezy: — Poza tym w nowej
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pracy trzeba bytoby sie na nowo uczy¢ wszystkiego — a tu juz
mamy wyrobiong pozycje.

DROGA DO VOBRO

Krzysztof ukoriczyt Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego.
Miat specjalizacje dietetyka. Ale w niewielkiej Brodnicy
trudno znalez¢ prace w zawodzie, a wyjezdza¢ do innego miasta
nie chciat. Dtugo szukat pracy, ktéra bytaby zwigzana w pewnym
stopniu z wyuczonym zawodem. W koncu zdecydowat sie ztozyd
dokumenty w Vobro. Nawet lokalizacja zaktadu byta dla Krzyska
atrakcyjna, bo zaledwie kilka minut od domu. To byta pierwsza
praca, jaka podjat po ukonczeniu szkoty. Zatrudniono go 1
lutego 2008 r. na okres probny — trzech miesiecy — na
stanowisku pomocnika robotnika w przemys$le spozywczym. Taki
zawdéd widnieje réwniez na Swiadectwie pracy, ktore
otrzymalismy po jego $mierci. Natomiast wraz z uptywem czasu
od $mierci Krzyska, przybywa mu zaréwno funkcji, jak 1
obowigzkdéw, jakie wypeiniat w zaktadzie. Poczgtkowo pracowat
de facto jako operator maszyn do produkcji kreméw. Wyrabiat 5
roznych rodzajéw kremu i mimo ogromnego zmeczenia, cieszyt sie
tym stanowiskiem i z radoscig opowiadat o tym, co przydarzyto
mu sie podczas 12 godzin pracy. Natomiast w toku $ledztwa
okazato sie, ze miat nie tylko status pracownika przemystu
spozywczego, ale takze operatora maszyn do przetworu
koncentratéw spozywczych, a w koncowych wersjach protokotow
status brygadzisty. Tak awansuje sie tylko w Vobro, ale
dopiero po smierci, niestety. Krzysiek ztoscit sie nawet, gdy
wspominano o jego ,awansie”: — A widzisz, nie pchatem sie
wcale, a awans dostatem przypadkowo, bo jednego zwolnili za
to, ze nie robit* normy i zastapili go mng. Miatem tydzien na
nauke obstugi maszyny.

Jak to jest mozliwe, ze tak odpowiedzialne stanowisko jest
powierzane tak mtodemu cztowiekowi z przymusu i bez nalezytego
przeszkolenia? — Jak sie nie podoba, to wyp.. — skwitowat
protesty Krzyska kierownik produkcji i wskazat drzwi palcem.



NOWE METODY SZKOLENIA BHP

Kompleksowe ustugi z zakresie bhp zapewnia fabryce cukierkow
torunska firma ,Tarcza”. Roéwniez ta firma skonstruowata
instrukcje bezpiecznego uzytkowania 1 obstugi 1linii
czekoladowania. Niejasne pozostaje, dlaczego zlekcewazono
sprawe opracowania wymaganej instrukcji bezpiecznej obstugi
mieszalnika, zgodnie 2z zapisem Dokumentacji Techniczno-
Ruchowej (jesli wiedzg, czym jest). Brak przede wszystkim
informacji o:

— sprawnosci technicznej urzadzenia badZ maszyny,

— metodzie zasypu mieszalnika,

— czasie mieszania masy,

— metodach sprawdzania konsystencji,

— szczeg6towego, etapowego czyszczenia i mycia mieszalnika
(dla zmienionego asortymentu lub dla kolejnej zmiany),

— asekuracji operatora podczas czyszczenia 1 mycia
mieszalnika.

Natomiast zawarto informacje o tym, jak powinno sie czys$ci¢
tasme:

2W trakcie prac porzadkowych nalezy zachowal¢ szczegdlng uwage
podczas mycia tasmociggdéw. Dopuszcza sie czyszczenie
niektérych elementdéw linii podczas wtaczonego przesuwu tasm z
zachowaniem odpowiednich Srodkdéw ostroznosci: praca wykonywana
powinna by¢ przy jak najwolniejszym przesuwie tasmy, podczas
catej operacji osoba nadzorujgca zabezpiecza pracownikow
stojac przy wytaczniku bezpieczenstwa, zachowanie odpowiedniej
komunikacji i sygnalizacji zagrozen pomiedzy pracownikami
sprzatajgcymi”. A co z programami szczegbétowymi dla
pozostatych urzgdzen? Czy mieszalnik nie nalezy do urzadzen, w
ktérych nie +trzeba opracowa¢ programu instrukcji
stanowiskowej?

W instrukcji w rozdziale ,Zasady 1 sposoby bezpiecznego
wykonywania pracy” jest zapisane:



— pracownikowi pomocniczemu zabrania sie wykonywania
jakichkolwiek pracwykraczajgcych poza podstawowy zakres
obowigzkéw;

— pracownikowi pomocniczemu zabrania sie wtgczania 1 obstugi
jakichkolwiek maszyn i mechanicznych urzadzenA produkcyjnych.

Krzysztof podpisat zaswiadczenie o przebytym szkoleniu
stanowiskowym — w charakterze robotnika pomocniczego w
przemysle spozywczym. W praktyce oznacza to, ze dostat
kserokopie zasad bhp oraz ztozyt podpisy na oswiadczeniu.
Pseudoszkolenie do kolejnej maszyny zajeto jedyne 48 godzin,
przy czym jednoczesSnie wykonywat nowe obowigzki i musiat
wykona¢ tzw. ,norme”. Za niewyrobienie normy zakladowej w
poczagtkowej fazie zatrudnienia grozito natychmiastowe
,wyrzucenie” z pracy. Najpierw byto to przygotowanie 12 kreméw
w przeciggu 12 godzin pracy. Dane dotyczgce norm znajdujg sie
na tablicach informacyjnych, tudziez trafiajg do rgk samych
pracownikéw. ,Znikajg” jednak, gdy pojawia sie policja. Jako
brygadzista nadzorujgcy prace catej piecioosobowej ekipy na
linii produkcji wyrobow czekoladowych, powinien mie¢
szkolenie, pozwalajgce mu kontrolowa¢ prace podlegtych mu
wspOtpracowniczek. Krzysztof nie miat takiego szkolenia. Na
karcie zapoznania sie z instrukcja obstugi maszyn i urzadzen z
linii technologicznej produkcji czekoladek widnieje czyjs
podpis, aczkolwiek biegty grafolog nie jest w stanie
stwierdzié¢, czy to podpis Krzysztofa (czy to w ogdle jest
podpis?). Zastanawia tez fakt, ze instrukcja nie jest
,hazwana”, a podpisato jg 185 osdb, bez daty, gdy na hali
pracuja tylko trzy brygady sktadajace sie w sumie z 18 osodb.

CZEKOLADOWY WYZYSK

Okres prébny w zaktadzie rozpoczyna sie haréwkg w systemie 12
godzin pracy na 12 godzin ,wolnego”. Okres takiego morderczego
wysitku to 2 tygodnie — takze w nocy. Prawdopodobnie Krzysiek
pracowatby dtuzej w tym systemie — ale zaryzykowat i sie
~postawit”. Norma dla Krzysztofa na mieszalniku mas



cukierkowych wynosita 1 700 kg w ciggu zmiany. Jego poprzednik
zostat usuniety z pracy w zwigzku z tym, ze nie ,wyrabiat”
normy i ,psut” cukierki.

Po kilkudniowym przyuczaniu przez innego brygadziste z
kilkuletnim stazem, takze nocg, Krzysztof samodzielnie
obstugiwat maszyne do wyrobu roéznych mas czekoladowych,
jednakze, z braku pracownikéw, kierownicy zmiany i produkcji
przenosili go na inne maszyny oraz sktadanie kartonéw. Kazda
maszyna to inny proces produkcji, inne parametry, sktadniki —
dlatego sam musiat ,wydobywadc¢” od starszych stazem
wspotpracownikéw informacje; podobnie pisania tzw. raportéw o
procesie produkcji uczyt sie metodg prob i bteddéw, a mylic sie
nie mégt. — Za pomytke ptaci sie zyciem — zazartowat kiedys
Krzysiek i nawet nie przypuszczat, jak bliski jest prawdy.
Jego ,ostatni” mieszalnik znajdowa* sie na ciemnej 1
nieprzyjemnej hali, zwanej potocznie ,cza-cza”. — Nikt nie
chciat na nim pracowa¢ — co zauwazyt Krzysiek, zanim go tam
przydzielono. Obiecywano mu stanowisko brygadzisty, a w
zwigzku z tym wieksze wynagrodzenie, natomiast nie
poinformowano o grozgcym niebezpieczenistwie. Krzysztof szybko
nauczyt sie ,wyczuwac¢”, kiedy masa jest gotowa, poniewaz
wskazniki temperatury masy i maszyny podawaty mylne odczyty. W
lutym 1 marcu Krzysiek wypracowat 160 nadgodzin (z czego w
samym lutym az 120).

Do obstugi maszyn zaktadowych, na ktérych pracowat od 1
kwietnia, potrzebne sg przynajmniej dwie osoby. Zaktad od
listopada zredukowat* etaty pracownikéw — w tym osoby do pomocy
dla brygadzisty przy tym mieszalniku, zwanym tez miynem.
Kierownictwo uwaza*o, ze jedna osoba w zupetnos$Sci wystarczy do
przynoszenia sktadnikdéw, nadzorowania procesu produkcji i
kontrolowania pozostatych pracownikéow. Takze do tego
mieszalnika, przy ktérym pracowat Krzysztof na nocnej zmianie
z 15/16 kwietnia, konieczni byli dwaj pracownicy, co
podkreslat za kazdym razem, gdy wracat ze zmiany.

SLODKIE POWINNOSCI



Krzysztof, bedacy jedynie pomocnikiem, musiat przygotowywad
surowce do produkcji: sam je odwazat, transportowat =z
magazynow do hali, przerzucat do mieszalnikéw, rozdrabniat;
przesiewat odpady technologiczne, dodawat rozgrzanego
ttuszczu, aromatu. Cykl powtarzat, co godzine, chyba, ze nie
dawat rady dopilnowa¢ catego procesu produkcji. Po
wyprodukowaniu okreslonej ilosci masy — jak méwit ,masa
produktu musiata sie co do grama zgadza¢ z normg zaktadowa”,
przerzucat recznie mase cukierkowg do wyttaczarki batonéw.
Kontrolowat w zasadzie caty proces dalszej produkcji cukierkoéw
od noza, ktory dzielit batony na kawatki, poprzez tunel
chtodniczy, przycinanie 1 oblewanie czekolada, po prace
zawijarki. Dbat o maszyne — myt jg i odpowiednio konserwowat
po skonczonej zmianie. Przygotowywat kolejng porcje masy dla
nastepnej zmiany, tak zeby byta zachowana ciggtos¢ produkcji.
Pisat oczywiscie koncowy raport z odbytej zmiany, gdzie
wyszczeg6lniat m.in. co wyprodukowa*, w jakiej ilosci, kto by
z nim na linii produkcyjnej. Ponadto koordynowat* prace swoich
wspbétpracowniczek — wsréd ktérych cieszyt sie wielkg sympatig.
Po jego Smierci kobiety opowiadaty, ze ktdéregos dnia, na poé*
godziny przed konAcem zmiany Krzyskowi wylata sie czekolada z
pojemnika i zachlapata podtoge. Panie natychmiast rzucity sie
do sprzagtania mazi, nie zwazajgac na swoje stanowiska pracy —
Zeby tylko Krzysiu nie musiat zostawa¢ sam po zmianie i zeby
nikt nie zauwazy*, ze co$ mu sie wylato — opowiadaty ze *zami
w oczach.

SMIERC W RYTMIE CZA-CZY

15 kwietnia o godz. 18.00 rozpoczeta sie dwunastogodzinna
zmiana Krzyska. Z raportu produkcji, pisanego juz po sSmierci
Krzysztofa, wynika, ze tej nocy wyprodukowat 1830 kg masy.

0 godz.3.20 wg raportu zaktadowego zakonczyt produkcje. Nie
wiadomo, co robit* do czasu wypadku. Kazano mu opréznid
pojemnik mieszalnika o pojemnosci 200 1 i 1,5 m gtebokosci.
Musiat oprézni¢ zbiornik, poniewaz dostat dyspozycje o zmianie
smaku masy. Pozostato mu do wyciggniecia 150 kg masy. Do



opr6zniania mieszalnika miat stuzbowe narzedzia: %*opatke,
ktérg czasami nazywa sie *tyzkg, 1 skrobaczke. Do
szeScioosobowej brygady na hali ,cza-czy” dotaczaty stopniowo
od 3.30 kobiety z innych hal, mechanik, kierownik zmiany — w
sumie na hali znajdowato sie ok. 15 osdéb. Ok. 5.00 (co réwnie
dobrze moze oznacza¢ 4.00 nad ranem albo 5.30) rozmawiat z nim
przechodzacy do myjni Piotr M. — to ostatnia osoba, ktoéra
rozmawiata z Krzyskiem przed wypadkiem. Mimo Zze na hali
znajdowato sie az tyle oséb, nikt nie widziat momentu, w
ktérym Krzysztof zostat pochwycony przez mieszadta.
Prawdopodobnie zemdlat lub pos$lizgnat sie. ,DosSwiadczenie
zatogi oraz urzadzenia i technologie godne XXI wieku, dobodr
najlepszych surowcéw, zapewniajg VOBRO utrzymanie najwyzszych
standardéw jakoSciowych” — czytamy na stronie internetowej
zaktadu. Gdzie byli ci doswiadczeni pracownicy i nowoczesne
technologie, kiedy mieszadta przechwytywaty Krzysztofa 1
wciggaty go do kotta wypetnionego masg czekoladowg? A moze
,nowoczesne” obuwie antyposlizgowe z atestem uchronitoby go
przed smiercig.. gdyby je miat na nogach. Wedtug opinii
behapowca prywatne trampki, ktdre Krzysiek wktadat w pracy z
koniecznosci, bo stuzbowe buty obiecywano w firmie dopiero po
przepracowanych trzech miesigcach, spetniajg wszelkie wymogi
bezpieczehAstwa, poniewaz ,posiadajg sznurowadta i gumowa
podeszwe”. Winszuje znajomosSci przepisow!

Na hali rozlegt sie krzyk kobiet. Co czuje zatoga, do ktérej
docierajg przerazliwe odgtosy *amanych kosSci tego
nieszczesnika, ktéry chce zyé i odzyskuje nawet przytomnos$¢
pod wptywem bélu? Nie byto czasu na rozcinanie zbiornika,
mezczyzni recznie cofali mieszadta, pod ktdérymi skulony,
zakrwawiony 1 umazany w czekoladzie dusit sie Krzysiek. W
zaktadzie nie by*o ani lekarza, ani pielegniarki. Na miejscu
pierwszej pomocy udzielali Krzyskowi wspétpracownicy; krew
tamowata kobieta, ktdra kiedy$ pracowata jako pielegniarka. A
firma ma status zaktadu pracy chronionej!

Krzysiek dtugo czekat na chtodnej 1 ttustej posadzce na



karetke pogotowia. Dlaczego? Dlatego, ze dyspozytornia dostata
wezwanie do zwyczajnego urazu reki, nie za$ do stanu
bezposredniego zagrozenia zycia. A potem jeszcze dwie godziny
w samotnos$ci walczyt o zycie. Co ma czuc¢ matka, ktérg
informuje sie, ze jej dziecko miato tylko niegrozny wypadek,
po czym okazuje sie, ze ten ,tylko wypadek” jest smiertelny?!

PIELUCHA

Blokowanie krancdédwki czujnika zabezpieczajgcego tzw.
,pielucha”, czyli czy$Sciwem do wycierania rgk — wedtug sadu i
prokuratury — jest jedyna przyczyng S$mierci Krzysztofa.
Blokowanie czujnikéw jest standardowa praktyka w zaktadzie.
Czujniki sie czesto zuzywaty, wiec je w ten sposébb
,05zczedzano”. Ponadto przy wytgczonej maszynie nie sposob
byto dokona¢ oczyszczenia 1,5 m pojemnika — Krzysiek musiatby
wejs¢ do srodka, zeby wygarng¢ cato$¢ masy, poniewaz miat 175
cm wzrostu; a masa ta z racji gestos$ci, natychmiast sie
ykawalita” 1 zastygata. Nikt nie widziat, zeby to akurat
Krzysiek zawigzat sobie czujniki pieluchg, czy czymkolwiek —
natomiast sg Swiadkowie, ktorzy przyznaja, ze tak sie w
zaktadzie robito. Tak go nauczono, wiec tak postepowat.
Ostatecznie uczyli go ludzie z 7-letnim stazem pracy na tej
maszynie! Zdumiewajgce jest titumaczenie kadry kierowniczej,
ktéra zarzuca Krzysztofowi, ze byt az zanadto pracowity, bo
zdarzato mu sie produkowal ponad norme oraz, ze byt za..
leniwy, dlatego utatwiat sobie prace blokujac czujniki?!

Zasadniczy problem z ustaleniem, co wydarzyto sie naprawde,
polega na tym, ze poszkodowany nie moze juz powiedziec nic.
Wiec wtasciciel nie przebiera w $rodkach, zeby skorygowad
przebieg zdarzen na swoja korzys¢. Protokoét powypadkowy
sporzgdza krewna Wojenkowskiego, jako przedstawicielka zatogi,
oraz ekspert bhp, specjalista od trampek. Ow ekspert bhp
reprezentuje firme ,Tarcza”. O0Oboje podpisujg sie pod
protokotem, w ktérym méwi sie, ze Krzysztof byt pracownikiem
produkcji, operatorem maszyn, operatorem maszyn do przetworu
koncentratéw spozywczych. Zatozona w Brodnicy firma Szymona



Tempczyka, reprezentuje interesy wielu tutejszych firm, ktére
~pragng miec¢ spokdéj z PIP”. 0t6z brat Szymona — Filip z
ramienia PIP-u przeprowadza inspekcje. Takze w Vobro po
wypadku! Z pierwszg wersja protokotu powypadkowego ,nie
starali” sie nas zapoznac¢: sekretarka firmy, ich milczacy
kierowca 1 jagkajgcy sie ze strachu behapowiec. Rodzice
postanowili nie podpisywa¢ tych dokumentéw, gdyz wersja
przedstawiana przez Vobro absolutnie nie zgadzata sie ze
stanem rzeczywistym. Stowne utarczki i préby ustosunkowania
sie do dokumentdédw zakonczyty sie brakiem porozumienia i
dezercja z naszego domu catej delegacji, ktdéra zabrata
dokumenty.

Tymczasem po dwoch tygodniach nadestano pismo z widniejgcag nan
datg 25 kwietnia z podpisem specjalisty od trampek. Do nowej —
zupetnie réznej od poprzedniej, jednak réwnie ,poplatanej” i
niespéjnej — wersji protokotu, dotgczono takze notatke
stuzbowg, w ktérej owa kompetentna delegacja zaswiadcza, ze
rodzice odmowili ,ustosunkowania sie do drugiej wersji
protokotu i podpisania go”. Wg protokotu Krzysiek, bedagcy
brygadzistg, sam jest winien swojej smierci. Co prawda,
komisja nie moze sie zdecydowad¢, jaka funkcje w zaktadzie
petnit i1 za co mu ptacili, ani nie pisze niczego o ryzyku
zawodowym, o temperaturze, czy hatasie na hali, ale jest
pewna, ze procedury ztamat tylko poszkodowany. Jeszcze
bardziej absurdalnych wiadomosci dowiadujemy sie z protokotéw
kontroli PIP — Filipa Tempczyka, ktdry opisuje np. maszyne juz
po jej ,przeorganizowaniu” z 200 1 pojemno$ci na 100 1; méwi o
wizji lokalnej, ktdéorej nie byto; positkuje sie jedynie
zeznaniami jedynego godnego uwagi Swiadka, w zasadzie opisuje
stanowisko do produkcji kremdéw, gdzie Krzysztof pracowat od 1
lutego do 31 marca— a nie mas cukierkowych. Czyzby kolejny
specjalista od przepiséw BHP?

VOBRO ZNACZY DOBRO

Wojciech Wojenkowski jest znanym i cenionym fundatorem 1
koneserem licznych akcji charytatywnych. Brodnicki Caritas



zalewany jest od czasu $mierci Krzyska ciastkami, ktére nie
»schodza”. Przy drogach wylotowych =z Brodnicy stoja
ostrzegawcze billboardy - ,zwolnij, szkoda zycia”
sponsorowane m.in. przez zaktad. Pomnik Jana Pawta II stangt
takze dzieki ofiarnosci panstwa Wojenkowskich. Stowem: -
Dobrze mieszka¢ w Brodnicy i warto by¢ brodniczaninem — jak
skomentowat wtasciciel podczas audycji w Radiu Maryja.

STRACH

— Czego pani chce? Ja mam rodzine na utrzymaniu! Jak sie ktos
dowie, ze rozmawiatam z panig, to wylece z roboty! — w taki i
w podobny sposdéb konczy sie wiekszos$S¢ rozméw z bytymi i
obecnymi pracownikami Zaktadu Produkcji Cukierniczej Vobro.
Oficjalnie — $mier¢ Krzyska osnuta jest nimbem tajemnicy i
smutnym milczeniem, ktdédre wynika, jak podejrzewam z
przekonania, ze 1 tak nic sie nie zmieni w fabryce, ze jest
dobrze, jak jest, i lepiej niczego nie zmienia¢ na site, bo
zawsze mozna pogorszy¢ sytuacje pracownikéw. — Po co pani sie
interesuje, pani sama nie wie, ze krzywde sobie pani robi —
skwitowat moje starania jeden z pracownikéw. Jak duzy wptyw na
zycie tutejszych ludzi i instytucji ma wtasciciel jednego
zaktadu?

Strach przed utratg pracy jest na tyle sugestywny, ze
oficjalnie nikt nie chce sie wypowiadac¢. Natomiast pracownicy
zaktadu slg listy anonimowe zardowno do nas, do Sadu Pracy w
Brodnicy, jak 1 do redakcji lokalnych czasopism. Zarzuty w
liscie skierowanym do sadu zostaty ,zbadane” i nie
potwierdzity sie. Zreszta, nie pierwszy raz! Kierowane
poprzednio przez samych pracownikéw zarzuty i zazalenia o
wykorzystywanie w Vobro tez nie znalazty swego ,uzasadnienia”.

JAK SUMIENIE ZAStODZIC?

XXI wiek, najnowsze technologie, multum mozliwosSci - a
doprowadza sie do bezsensownej $mierci. Ubabranemu w kremie
,Cza-cza”, czy ,mieszance karaibskiej”, czy w ,sambie” (bo



policji trudno to ustalic¢) i wtasnej krwi cztowiekowi pozwala
sie wykrwawi¢ na podtodze. A potem wymysla sie wiarygodng
wersje wydarzen, tak by zakad na tym nie ucierpiat. Kim jest
pracownik dla wtasciciela fabryki stodyczy? Cztowiekiem, ktéry
miat swoje pasje, rodzine i dopiero zaczynat smakowal zycie?
Czy wytacznie niewolnikiem, ktéry bezwiednie zgodzié sie musi
na swoj los? Nic nieznaczacym pytem w leju pedzgcego tornada,
zwanego kapitalizmem?

Brodnica nie jest duzym miastem. Sprawy tutaj toczg sie swoim
wtasnym rytmem. Zatatwianie spraw kluczowych dla miasta i
gminy odbywa sie na radosnych spotkaniach towarzyskich i
polowaniach. Zwyktemu obywatelowi interesowanie sie czyms$,
poza wtasnym konAcem nosa, wydaje sie nie na miejscu.
Znieczulica i obojetnos¢ plus gars¢ tchérzostwa i konformizmu
wymieszane z nieludzkim traktowaniem drugiego cztowieka oraz
checig maksymalnego zysku najnizszym kosztem — czyli przepis
na wyzysk pracownika albo pracownicy. Pracownicy (wiekszos¢ z
zatrudnionych w Vobro pracownikéw — to kobiety), ktdéra oprécz
12 godzin spedzonych w pracy, ma jeszcze obowigzki w domu przy
matych dzieciach i przy mezu, zapewne marzy o chwili dla
siebie 1 odpoczynku. W pogoni za godnym zyciem, zapomina, jak
to jest zy¢ godnie. Czym konczy sie brak szacunku dla
cztowieka, juz wiemy. Jak odkupi¢ winy? Czym ukoié sumienie
pracodawcy-krwiopijcy, zakt*adajgc, ze takowe sumienie posiada?

Nie wystarczy kupi¢ 100 rdéz na pogrzeb; nie wystarczy
podestanie ogtupiatego od ,czekoladowych ofert” proboszcza z
propozycjg zatagodzenia pieniedzmi sprawy; nie wystarczy
wymieni¢ maszyny i zwolni¢ kierownika tyrana; nie ukoja
sumienia Misie Bezpiecznisie rozdawane w brodnickich szkotach,
ani Msze Sw. odprawiane na pokaz.

UMORZENIE

Prokurator umorzyt postepowanie, jeszcze zanim sprawa trafita
do sgdu. Zazalenie na umorzenie $ledztwa zostato rozpatrzone
na posiedzeniach, ktoéore odbyty sie 11 i 22 wrzesnia. W tych



samych dniach organizowane byty pikiety, ktérych celem byto
wyrazenie sprzeciwu wobec wyzysku pracownikéw w Vobro. Zebrato
sie okoto 30 oséb, ktoére solidaryzujg sie z naszg sprawa,
wsréd nich byto grono przyjacidét Krzyska, cztonkowie 0ZZ
Inicjatywy Pracowniczej i nasi znajomi. Okoliczni mieszkancy
niestety udowodnili, Zze nie interesujg sie losami innych.

Sedzina przychylita sie do decyzji prokuratora. Sprawe
umorzono, motywujgc decyzje brakiem zwigzkdéw przyczynowo-
skutkowych miedzy wypadkiem a przedstawionymi dowodami.
Praktyki niedozwolone nie byty stosowane nagminnie w
zaktadzie. Nie ma podstaw prawnych, by przypuszczaé, ze tak
byto. Na kohAcu asesor sadowy wspomina reportaz z ,Gazety
Wyborczej”, zamiast cytowad¢ podniesione przez rodzine
argumenty.

Autor: Magdalena Pruszewicz (siostra tragicznie zmartego
Krzysztofa)
Zrédto: ,Trybuna Robotnicza”
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