Smieciéwki zamiast umowy o
prace to zart

27 sierpnia 2021
Byty pracownik TVN pozywa stacje. Zarzuca jej zastagpienie
naleznego mu etatu umowami cywilnoprawnymi.

Robert Wyczatkowski, operator przez lata pracujgcy dla TVN,
podat do sadu pracy nadawce, zadajgc ustalenia, w jakim trybie
byt zatrudniony przez ostatnie 17 lat. Proces objeto kuratela
Centrum Monitoringu Wolno$ci Prasy SDP, sprawg zajmuje sie tez
Panstwowa Inspekcja Pracy.

Jak informuje portal ,Wirtualne Media”, pozew Wyczatkowskiego
dotyczy ustalenia ,istnienia stosunku pracy” (w odniesieniu do
art. 189 k.p.c.) jak i1 ewentualnego zasadzenia odszkodowania
za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy O prace oraz
niedozwolone skrécenie okresu wypowiedzenia. W uzasadnieniu
pozwu napisano, ze ,mimo wykonywania przez powoda zadan w
okoliczno$ciach typowych dla stosunku pracy, pozwana spétka
zastepowata umowy o prace umowami cywilnoprawnymi”. Pozywajacy
byty pracownik wspomina takze o szykanach, jakie miat stosowac
wzgledem niego pracodawca. Sprawg zajeta sie réwniez na
wniosek pozywajgcego Panstwowa Inspekcja Pracy.

Przez 17 lat operator byt zatrudniany na podstawie odnawianych
co jakis czas uméw Smieciowych. Twierdzi, ze powodem jego
zwolnienia by*y ujawnione przez niego nieprawidtowosSci w
traktowaniu innych operatordéw przez stacje TVN.

To juz drugi operator pracujacy dla TVN, ktéry decyduje sie na
otwarte wystgpienie przeciw bytemu pracodawcy. Pod koniec
lutego br. zrobit tak Kamil Rézalski (przez 23 lata operator
obrazu w TVN), ktdéry na poczatek we wpisie facebookowym
zarzucit nadawcy powazne naruszenia praw pracowniczych,
zwtaszcza wobec grupy osdb, ktdére kilka lat temu pod presja
zwierzchnikéw musiaty przejs¢ z etatdédw na umowy cywilnoprawne.
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Wedtug R6zalskiego — w takiej formie zwigzanych jest z nadawcag
1,8 tys. osob.

,Ja, moje kolezanki i koledzy bylismy traktowani jak ludzie
drugiej kategorii. Stawalismy sie ofiarami mobbingu,
wspl6tczesnego niewolnictwa, wykluczenia zawodowego, szantazu,
odwetu. Bylismy zmuszani przez pracodawce do pracy po 16-17
godzin dziennie, w wyniku czego tracilismy zdrowie” -
stwierdzit.

Zrédto: NowyObywatel.pl



https://nowyobywatel.pl/2021/08/26/smieciowki-zamiast-umowy-o-prace-to-zart/

