,Smiecidwki” kusza
pracodawcow
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Niemal co trzecia osoba zatrudniona w matej badz Sredniej
firmie otrzymata w ciggu ostatnich dwéch lat propozycje
(nierzadko ,nie do odrzucenia”) przejscia z etatu na umowe-
zlecenie, o dzieto lub samozatrudnienie.

Tak wynika z badania reprezentatywnej préby matych i Srednich
przedsiebiorstw, zrealizowanego na zlecenie ,Rzeczpospolitej”.
Co wiecej, 8,5 proc. firm ztozyto takg oferte ponad potowie
zatrudnionych przez siebie oséb. Z drugiej strony, 30 proc.
pracodawcéw deklaruje, ze zaproponowato pracownikom w ciggu
ostatnich dwdch lat przejscie z kontraktu czasowego na umowe
na czas nieokreslony.

Zdaniem dziennika nie mozna sie spodziewad, ze w okresie
dekoniunktury przybywa¢ bedzie statych uméw. Prof. Elzbieta
Krynska z Uniwersytetu tdédzkiego przekonuje, ze pewna
elastyczno$¢ na rynku pracy pozwala mu przetrwal zte czasy.
Jej zdaniem rzad powinien rozwazy¢, czy nie ograniczy¢ nieco
ochrony bezterminowych kontraktow kosztem ,podniesienia” jej
dla uméw na czas okreslony. Dzieki temu najmniej atrakcyjne
dla pracownikéw formy uméw stracityby czesé¢ swojej
atrakcyjnosci dla pracodawcéw, a jednoczesSnie ci ostatni
mieliby mniejsze opory przed zatrudnianiem na etat.

Jesli to szef jest inicjatorem przejscia pracownikéw z
etatowej wspotpracy na cywilng o takim samym zakresie, naraza
sie na zarzut obejscia przepiséw Kodeksu pracy. Moze go to
kosztowal nawet 30 tys. zt grzywny natozonej przez inspektora
pracy.
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