Smieciowi pracownicy
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W Polsce to nie umowy sg S$mieciowe, tylko pracownicy, ktdérzy
nie maja zadnych praw, wykorzystywani i bezradni wobec wtasnej
krzywdy.

To nie umowy o dzieto nalezy zlikwidowac¢, tylko system
powszechnego *amania prawa przez pracodawcdéw, ktorzy czujag sie
wszechmocni i bezkarni, dzieki demoralizujgcej biernosci
panstwa i wymiaru sprawiedliwosci.

W dyskusji o umowach smieciowych powiedziano wiele gtupstw.
Najbardziej bez sensu w tej sprawie plotg rzecz jasna
politycy, czyli ludzie od ktérych oczekiwalibys$my (bo to
wtasnie jest ich praca) rozwigzania problemu. Jednak, jak
kuriozalne nie bytyby to gtupstwa, nie nalezy ich
bagatelizowal. Przeciwnie, trzeba im stanowczo przeciwdziatacd,
kazdemu populiscie przytomnie przeciwstawiac¢ fakty i
kompetentnych ekspertéw, poniewaz wtasnie w tej chwili, na
naszych oczach, tworzy sie w Polsce nowy *ad, ktory okresli na
dtugie lata pozycje pracownikéw w stosunku do pracodawcéw. I
pozycje ludzi pracy w ogdle.

Nie lubie okreslenia ,umowa Smieciowa”, bo wprowadza w btad co
do istoty problemu i kieruje uwage opinii spotecznej w strone
wygodng dla populistow — skoro problemem sg same umowy,
wystarczy je zlikwidowa¢ i bedzie po krzyku — ale nie pokazuje
istoty ktopotu.

Istotg zas jest nie samo istnienie uméw o dzieto - bo to
normalne umowy, stosowane w niektérych typach zawododw,
powszechne choé¢by w socjalnej Szwecji, pod wieloma wzgledami
bardzo wygodne, takze dla pracownikdéw, i potrzebne. Nie
wyobrazam sobie nowoczesnego rynku pracy bez uméw o dzieto.

Prawdziwg patologiag, z ktéra nalezy zmierzy¢ sie stosujac
systemowe rozwigzania (i to wtasnie jest =zadanie dla
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politykéw) jest naduzywanie tych umdéw przez pracodawcédw na
gigantyczng skale, przy catkowitej, demoralizujacej biernosci
organéw panstwa i wymiaru sprawiedliwosci. Problemem jest
powszechne stosowanie uméw smieciowych w sytuacjach, kiedy nie
ma na to zadnego uzasadnienia, bo cztowiek po prostu pracuje
na etacie i nalezy mu sie normalna umowa dtugoterminowa.

Dlatego $mieszg mnie populisci méwigcy o zlikwidowaniu umoéw o
dzieto jak o cudownej recepcie na uzdrowienie sytuacji. Jasne,
zlikwidujmy mozliwo$¢ uméwienia sie ze zleceniodawca na
wykonanie konkretnej pracy w okreslonym terminie i ograniczmy
w ten sposéb wolnos$¢ ludzi.

Wszystko po to, by ukry¢ fakt, ze pracownicy nie majg w Polsce
zadnych praw i traktowani sg jak $mieci, a nieuczciwi
pracodawcy, ktdérzy %amig prawo, pozostajg bezkarni przy
catkowitej i demoralizujacej biernos$ci organéw panstwa. I ze w
efekcie tak prowadzonej polityki dorobilismy sie w Polsce
kilkumilionowej grupy pracujacych biednych. Ludzi, ktérych
mimo, Zze zarabiaja, nie sta¢ na samodzielne utrzymanie sie:
kupno 1lub wynajecie mieszkania, =zaptacenie wszystkich
rachunkéw, zatozenie rodziny, posiadanie dzieci, stowem -
normalne zycie.

Prawdziwym rozwigzaniem problemu umdéw $Smieciowych jest
zmobilizowanie aparatu panstwa i wymiaru sprawiedliwos$ci, zeby
dopilnowat, by umowy o dzieto stosowano w Scisle okreslonych
sytuacjach, doktadnie tych, do ktdrych je wymyslono. W innych
normalnych sytuacjach powinno by¢ przestrzegane juz istniejace
w Polsce, wcale nie takie zte, prawo pracy.

0d uméw o dzieto powinno sie takze ptaci¢ normalne sktadki, bo
nie ma zadnego powodu, zeby osoby pracujgce na umowach dzieto
miaty mniejsze zabezpieczenia emerytalne od o0s6b majgcych
etaty. Ustawodawca powinien jednak dopilnowal, zeby pracodawcy
nie przerzucili tych kosztow na pracownikédw, bo sama
kilkakrotnie s*yszatam przechwatki biznesmenéw, ze
,0Sktadkowanie uméw $mieciowych w niczym mi nie zaszkodzi,



pogorszy tylko sytuacje pracownikéw, bo ja zaptace im po
prostu takg samg pensje pomniejszong o sktadki, wiec dostang
mniej do reki”. W odpowiedniej ustawie powinno by¢ jasno
powiedziane, ze pracownicy przechodzacy z umow o dzieto na
umowy etatowe dostajg dotychczasowg pensje plus sktadki,
ktérych koszt pokrywa pracodawca. Pracodawcy, ktdérzy
przerzuciliby koszty takiej zmiany prawa na pracownikéw,
powinni ptaci¢ naprawde wysokie grzywny, odstraszajgce od
takiego cwaniactwa w przysztosci.

Przydataby sie takze zakrojona na szeroka skale akcja
spoteczna, finansowana ze S$rodkéw publicznych, promujaca
godnos$¢ pracy i pracownika, choéby z hastem ,Pracodawca nie
daje ci pracy — on jg od ciebie kupuje”. I przypomnieniem o
prawach pracowniczych — mozliwosci pdjscia do sadu i
zgtoszenia swojego przypadku Inspekcji Pracy (oczywisScie mam
na mysli sprawnie dziat*ajaca Inspekcje Pracy, a nie te
nieudolng dzisiejszq).

To jednak wymaga przemysSlenia, koncepcji, konsekwencji we
wdrazaniu jej w zycie, wspétpracy (chocby premiera, ministra
pracy i polityki spotecznej i ministra finanséw), umiejetnos$ci
wytozenia swoich racji i przekonania do nich wiekszos$ci
sejmowej, a takze wiedzy, umiejetnosSci, zdrowego rozsadku i
dtugofalowego patrzenia na sprawy polskie. Czyli zapewne jest
niemozliwe.
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