Smieciowe umowy — do kosza!
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Panstwowa Inspekcja Pracy od lat sygnalizuje, Zze obecne
przepisy utatwiajg pracodawcom zatrudnianie bez uméw albo na
umowy cywilnoprawne. Do konsultacji spotecznych trafit wtasnie
poselski projekt ustawy, zawierajacy rozwigzania, ktdére moga
pomdc rozwigzac¢ ten problem.

Jak przypomina ,Dziennik Gazeta Prawna”, prawo zobowigzuje
firmy, by potwierdzity na pis$mie warunki zatrudnienia i rodzaj
umowy najpézniej w dniu rozpoczecia pracy przez nowego
pracownika. Czesto pracodawcy wykorzystujg luke w prawie 1
dopuszczajg do pracy osobe bez podpisanej umowy, a podczas
kontroli inspektora PIP twierdzg, ze to jej pierwszy dzien
pracy.

Do konsultacji spotecznych trafit wtasnie poselski projekt
ustawy, ktdéra zawiera rozwigzania majgce uniemozliwi¢ takie
praktyki. Autorzy projektu chcg, aby pracodawca byt
zobowigzany do podpisania umowy o0 prace i podania w niej
warunkéw zatrudnienia jeszcze przed dopuszczeniem pracownika
do pracy, a takze aby inspektorzy PIP mieli prawo nakaza¢
pracodawcy zastgpienie umowy cywilnoprawnej statym kontraktem
w przypadku, gdy wykonywana praca speitnia cechy
charakterystyczne dla stosunku pracy.

»,0becnie nagminnie pracodawcy *amig prawo i pod ptaszczykiem
uméw cywilnych ukrywajg faktyczng prace. A przeciez
zatrudnienie na warunkach charakterystycznych dla stosunku
pracy jest nim niezaleznie od tego, jaka nazwe strony nadadza
umowie. Inspekcja musi mie¢ skuteczniejsze narzedzie, a
pracodawca, jezeli sie nie zgadza z ustaleniami inspektora,
moze i$é¢ do sadu” — méwi Janusz Sniadek, poset PiS, byty
przewodniczgcy NSZZ ,Solidarnosc”.

Problem dotyczy coraz wiekszej liczby pracownikéw, szczegdlnie
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w takich branzach, jak handel wielkopowierzchniowy, ochrona,
serwis sprzgtajgcy, budownictwo. Alfred Bujara, przewodniczacy
sekcji handlu NSZZ ,Solidarnosc¢”, szacuje, ze bez etatdw
zatrudnionych jest ponad 40 proc. pracownikow sieci
handlowych. Dodaje, ze zwigzek niewiele moze zrobié, bo
wiekszo$¢ pracownikéw nie chce walczy¢ w sadach z obawy przed
utratg pracy.

W 2011 r. w wyniku kontroli legalnosci zatrudniania na
podstawie uméw cywilnoprawnych oraz prawidtowosci nawigzywania
stosunku pracy inspektorzy pracy skierowali do wtasciwych
sgdow 41 powddztw o ustalenie istnienia stosunku pracy 50
0sbéb. Sposrdd nich 13 byto zatrudnionych na podstawie umowy -
zlecenia, jeden w ramach umowy o dzie*o, natomiast 36
Swiadczyto prace bez jakiejkolwiek umowy. W czterech
przypadkach inspektor pracy wstgpit — za zgodg powoda — do juz
toczacego sie postepowania sgdowego.

Tak mata liczba spraw o ustalenie stosunku pracy wynika takze
z tego, ze pracownicy nie chcg potwierdza¢ w sadach ustalen
inspektordow. Pracodawcy przy zawieraniu umdw-zlecen podsuwaja
im bowiem gotowe druki osSwiadczen, w ktdorym pracownicy
deklarujg, ze Swiadomie zawieraja umowe cywilnoprawng i nie sg
zainteresowani umowg o prace ze wzgledow osobistych.

W ubiegtym roku nastapito rozstrzygniecie 20 powédztw. W 15
przypadkach wydano wyroki ustalajgce istnienie stosunku pracy.
W dwéch przypadkach strony zawarty ugode przed sadem. Kolejne
dwa powddztwa oddalono, z uzasadnieniem, ze wolg stron byto
zawarcie umowy cywilnoprawnej. W jednym przypadku sad umorzyt
postepowanie. Sgdy nadal rozpatrujg 21 spraw wniesionych w
2011 r.

Mimo iz inspekcja pracy nie moze nakazac pracodawcy zamiany
umowy-zlecenia na statag, to jednak pracodawcy pod presja
kontroli coraz cze$Sciej decydujg sie na zmiane warunkéw
zatrudnienia. ,Najbardziej efektywng formg oddziatywania
inspektoréw pracy we wskazanym obszarze jest kierowanie do



pracodawcéw wystgpien wnoszgcych o =zastgpienie uméw
cywilnoprawnych kontraktami o prace oraz o zawarcie jej w
formie pisemnej” — informuje Maria Kasprzak-Rawa, rzecznik
gtdédwnego inspektora pracy. Dodaje, ze zdecydowana wiekszos¢
pracodawcéw stosuje sie dobrowolnie do wnioskéw zawartych w
wystgpieniach, czego efektem jest w szczegdlnosSci
przeksztatcenie stosunkéw cywilnoprawnych w stosunki pracy,
bez koniecznosci wytaczania powodztw sgdowych.

W 2011 roku w wyniku realizacji wnioskow zawartych w
wystgpieniach uzyskano potwierdzenie na pismie istnienia
stosunku pracy dla 5,1 tys. oséb bedgcych stronami stosunkoéw
pracy oraz dla 5 tys. o0séb pracujacych bez zadnej umowy.
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