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Rzadzgcy przekonujg nas do tego, ze wyptata godziwych emerytur
w przysztosci zalezy od wydtuzenia wieku emerytalnego teraz.
Jestem innego zdania. Polacy mogg tyrac¢ nawet i po 100 lat, a
1 tak zamiast emerytur, dostang ochtapy. Miliony pracuja
bowiem na podstawie uméw Smieciowych.

Umowami Smieciowymi przyjeto sie okresla¢ krotkoterminowe
umowy-zlecenia i umowy o dzieto, ktdérymi pracodawcy
powszechnie zastepuja umowy o prace. Bogustaw Zietek,
przewodniczgcy zwigzku zawodowego Sierpien ’'80 i lider
Polskiej Partii Pracy, do umdéw Smieciowych zalicza réwniez
kontrakty podpisywane z osobami, ktorym wypowiedziano umowy o
prace, polecajac, by zarejestrowatly dziatalno$¢ gospodarczg. W
przypadku tych ostatnich méwi sie o tzw. samozatrudnieniu. —
Ich sposob wykonywania pracy w niczym nie odbiega od tego, co
robili dotychczas — mowi Zietek. Wedtug danych zawartych w
raporcie ministra Michata Bo niego az 75 procent tych, ktdérzy
podpisali umowy $mieciowe, uczynito to pod przymusem, zdajac
sobie sprawe, ze to jedyna mozliwo$¢ podjecia pracy. Z tytutu
uméw Smieciowych panstwo ponosi miliardowe straty. 0d uméw
kodeksowych odprowadzane sg wysokie sktadki zdrowotne 1
emerytalno-rentowe, a sktadki od uméw S$mieciowych sg nizsze
albo w og6le ich nie ma. Boni zaproponowat wiec, aby umowy
Smieciowe ,osktadkowacl”.

SMIECI PRZY TASMIE

Dane przytoczone w raporcie Boniego zostaty oparte na
wyliczeniach Instytutu Badan Strukturalnych, Gtdédwnego Urzedu
Statystycznego oraz Komisji Europejskiej. Wynika z nich, ze w
2011 r. umowy S$mieciowe (te szacunki nie obejmuja o0séb
samozatrudniajgcych sie) ma 27 procent pracujacych Polakéw. 5
miliondéw Polakdéw pracuje na umowy o dzieto i umowy-zlecenia.


https://wolnemedia.net/smiecioroby/

WSréd pracownikéw do 30. roku zycia umowy Smieciowe ma 65
procent. WSréd 24-latkéw az 85 procent.

Z tych danych wynika, Zze umowy $mieciowe (a przypomne, ze dane
te nie obejmujg samozatrudnienia) sg dzi$ powszechnym
zjawiskiem. Dla pordwnania — 10 lat temu umowy Smieciowe mia%to
tylko 6 procent pracownikéw. Srednia dla Unii Europejskiej to
14 procent. w tym zakresie jestesmy wiec europejskim liderem.
sLeasingowanie” ludzi wprowadzita ustawa z 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Teoretycznie miata ona
zapobiec patologiom polegajgcym na tym, ze np. w fabrykach
samochodéw tysigce ludzi pracujg po kilka lat jako tymczasowi,
wynajmowani przez agencje. Wprowadzono limity uméw zawieranych
przez agencje z pracownikami na wykonywanlie pracy w jednym 1
tym samym miejscu. Agencje omijajg limity, ,leasingujac” sobie
wzajemnie ludzi. Na paplierze zmieniajg sie pracodawcy, a
cztowiek pracuje stale na tym samym stanowisku pracy. Naukowcy
szacujg, ze leasing pracownikow dotyczy dzis 600-700 tysiecy
ludzi. I bujdg na resorach jest twierdzenie, ze tzw.
elastyczne formy zatrudnienia stuzg wtascicielom matych i
Srednich przedsiebiorstw, pozwalajgc im w razie spadku obrotéw
szybko redukowa¢ zatrudnienie. Beneficjentami uméw Smieciowych
sg wielkie ponadnarodowe koncerny. Znaczgca czes¢ zatogi Fiat
Auto Poland w Tychach to pracownicy delegowani tam przez
agencje pracy tymczasowej. Dr Rafat Muster z Uniwersytetu
Slgskiego przypomina, ze w zesztym roku FAP ogtosit, ze
zwalnia okoto 500 os6b, ale nie zgtosit zwolnienia grupowego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach. Nie musiat, gdyz
zwalniani nie byli pracownikami Fiata, tylko agencji pracy
tymczasowej. Podobnie by*o, gdy 2 lata temu General Motors z
dnia na dzien zwolnit oko*o 1000 pracownikéw swojej fabryki
opli w Gliwicach. Nie dos¢ ze koncerny prowadzgce zaktady w
specjalnych strefach ekonomicznych majg przyznane ulgi
podatkowe, podatki mogg ptacié¢ poza Polskg, to rowniez
zatrudnieni w nich ludzie nie ptacag sktadek ZUS. Gdzie tu
interes panstwa? Nie do$¢ Zze wielkie sieci handlowe maja ulgi
podatkowe, to zatrudniajg pracownikéw na umowy $mieciowe. Ma%o



ptacg pracownikom, sktadek ZUS nie odprowadzajg, majg niskie
koszty 1 g9gdzie popadnie otwierajg kolejne sklepy,
doprowadzajgc osiedlowe sklepy i sklepiki do bankructwa. Czy
to jest ten dobroczynny wptyw elastycznych form zatrudnienia
na matg i Srednig przedsiebiorczos¢?

SMIECI PANSTWOWE

1600 pracownikéw polskich sagdéw (nie tylko sprzgtaczek, ale
nawet sedziowskich asystentdw) jest zatrudnionych na podstawie
umoéw smieciowych. Umowy takie stajg sie powszechne takze w

polskich urzedach. ,Dziennik Gazeta Prawna” przeprowadzit
sonde, z ktérej wynika, ze np. w Ministerstwie Zdrowia umowy
kodeksowe ma 500 pracownikéw, a 250 — Smieciowe. Zdaniem

gazety, ktdora przebadata sytuacje w 65 réznych urzedach, na
umowach smieciowych moze by¢ nawet potowa zatrudnionych w
polskiej administracji.

SMIECI W POGOTOWIU

Elastyczne formy zatrudnienia stanowig catkiem realne
zagrozenie dla bezpieczenstwa ludzi. Samozatrudnieni sg liczni
kierowcy autobuséw wykonujgcy ustugi przewozowe, m.in. na
zlecenie przedsiebiorstw komunikacji miejskiej.
Samozatrudniajgcym sie byt wtasciciel busa, ktéry rozbit sie
pod Nowym Miastem nad Pilicg. W busie, gdzie byty fotele dla 6
oséb, jechato ich 18, siedzac na pustych skrzynkach. Wszyscy
zgineli. Umowy $mieciowe majag nawet niektérzy maszynisci
pociggéw. Pisat o tym Leszek Mietek, prezydent Zwigzku
Zawodowego Maszynistow w Polsce, w liscie do ministra
transportu St*awomira Nowaka, na kréotko przed katastrofa
kolejowg pod Szczekocinami: W Polsce nie kontroluje sie czasu
pracy maszynistéw zatrudnionych u rédznych pracodawcéw.
Pracodawca zatrudniajgcy maszyniste nie wie, czy nie wykonuje
on takiej samej pracy u innego pracodawcy oraz wedtug jakiego
rozktadu czasu pracy jest on zatrudniony. Samozatrudniajacy
sie pracownicy budujg stadiony na Euro 2012 i autostrady,
stawiajg wiadukty drogowe oraz kolejowe, wznoszg drapacze



chmur, centra handlowe i budynki mieszkalne. Samozatrudnienie
to forma powszechnie juz stosowana w zawodzie ratownika
medycznego. w kolejnych szpitalach przymusza sie pielegniarki
do przechodzenia na kontrakty. Czasami jest to nawet korzystne
dla nich finansowo. Mniejsze sktadki ptacone na rzecz panstwa.
Nie ma juz tez rygordéw zwigzanych z czasem pracy. Mozna
pracowa¢ po 400 godzin w miesigcu i niezle zarabiac¢. Ciekawe,
dlaczego nikt z rzadzacych nie zrobit tego, co uczynity panie
ze Zwigzku Zawodowego Pielegniarek 1 Potoznych. Policzyty, ile
panstwo straci na tym, ze zamiast kodeksowych uméw o prace,
bedg miaty kontrakty. Teraz za kazdag pracujgcg w stuzbie
zdrowia pielegniarke panstwo dostaje sktadki ZUS ptacone w
potowie przez pracownika, a w potowie przez pracodawce. Jesli
pielegniarka bedzie jednoczesnie pracownikiem i pracodawca (na
tym polega samozatrudnienie), jedna z tych czesci zniknie.
Wyliczyty, ze gdyby wszystkie miaty kontrakty, to roczne
straty ZUS wyniosg 1,4 mld zt.

Gdyby polikwidowa¢ umowy S$mieciowe, do ZUS wptywatoby rocznie
dodatkowo 18 mld zt.

Umowy o dzieto i umowy-zlecenia majg sens wlwczas, gdy dotycza
ludzi mtodych czy stazystédw. Samozatrudnienie jest pozytecznym
rozwigzaniem wtedy, gdy ludzie wybierajg te forme zatrudnienia
dla wtasnej wygody, a pracodawcy przez sezonowg zmiennos$¢
potrzeb. Ale jedna trzecia pracujgcych na umowach tymczasowych
i kolejne miliony w roli biznesmendéw zatrudniajacych samych
siebie to patologia. Patologia prowadzgaca do degradacji
cywilizacyjnej catego spoteczenstwa. Rzgdzacy Polska moze tego
nie widzg, ale na szczescie widzg biurokraci z Brukseli. Chca
oni wprowadzi¢ jednolite przepisy dla catej Unii Europejskiej
— tak aby umowy kodeksowe dotyczyty jak najszerszej grupy
pracownikéw, umowy S$mieciowe waskiej, a nie — jak u nas — na
odwrdt.
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