Slask - krajobraz przed
strajkiem

26 marca 2013
Niezaleznie od przebiegu strajku generalnego na Slasku, a

nawet tego, czy w ogdéle on sie odbedzie, juz sam proces i
skala przygotowan do niego wskazuje na wcigz istniejacy
potencjat ruchu zwigzkowego.

23 stycznia br. S*owenie sparalizowat* strajk generalny.
Poprzedni odbyt sie tam w kwietniu 2012 r. Jesienig ubiegtego
roku masowo zastrajkowali pracownicy chorwackiej budzetdéwki.
Czerwiec 2011 r. — strajk generalny pracownikéw transportu w
Czechach, ktéry wsparty inne branze. Rumunie sparalizowaty dwa
strajki budzetowki: w 2009 i 2010 r. Nieco wczes$Snie]
przeprowadzono dwa strajki generalne na kolejach wegierskich.
Oczywiscie, te protesty nie wytrzymuja pordwnania z
wielomilionowymi strajkami generalnymi w Grecji, Portugalii,
czy Hiszpanii. Wskazuja jednak na potencjat protestu w naszej
czesci Europy. W tej czesci kontynentu byt dotychczas jeden
kraj, w ktérym rzad mégt robi¢ co chce — przy znikomym oporze
spotecznym: Polska.

STRAJKOWA PUSTYNIA

Liczba strajkéw w naszym kraju pozostaje na niezmiennie niskim
poziomie — wedtug danych GUS, w 2011 r. w Polsce odbyty sie 53
strajki, w ktdérych udziat wzieto 18,7 tys. pracownikéw. Rok
wczesniej: 79 strajkow i 13,9 tys. strajkujacych. Rzecz jasna,
ze zmieniajg sie tez formy oporu pracownikdéw — mniej
spektakularne niz strajk, a zazwyczaj mniej skuteczne. Jezeli
juz dochodzi do strajku to albo w przedsiebiorstwach, gdzie
pracownikéw postawiono pod Sciang — wtedy dochodzi nawet do
radykalnych akcji (niedawne ,dziki strajk” w Hucie Batory[1l],
czy protest w fabryce Chung Hong Electronics pod
Wroctawiem[2]), albo mamy do czynienia z rutynowymi strajkami
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w branzach, w ktérych ruch zwigzkowy ma jeszcze co$ do
powiedzenia (np. gdrnictwo).

Tysigce artykutdéw poswiecono juz temu, dlaczego w kraju
rewolucji Solidarnosci — jednej z najwiekszych rewolucji
robotniczych XX wieku, protesty pracownikéw sg tak nieliczne i
rozproszone.

Kilka oczywistych czynnikéw ttumaczy niskg liczbe strajkoéw.
Topniejace szeregi zwigzkéw zawodowych, spowodowane nie tyle
ich niewielka atrakcyjnoscia, co utrudnieniami w 1ich
funkcjonowaniu w sektorze prywatnym oraz rosngcg liczbg os6b
zatrudnionych na pozakodeksowych umowach o prace. Liderzy
zwigzkéw zawodowych na réznych szczeblach preferuja negocjacje
od akcji protestacyjnych — przywigzani sg do mglistej idei
,dialogu spotecznego”, zdajg sobie sprawe z niskiego stopnia
mobilizacji bazy zwigzkowej, a czasem Ssg po prostu
skorumpowani przez pracodawce. Dodatkowo mozliwos$¢
zorganizowania strajku w znacznym stopniu ograniczaja
dtugotrwate procedury prawne, a kazdy — nawet najmniejszy -
protest jest kryminalizowany, wycigga sie przeciwko niemu
prokurature, nie wspominajgc juz o pietnujgcej postawie
medidéw. Oprécz tych dos¢ oczywistych przyczyn takiego stanu
rzeczy, sq jednak i takie, o ktérych rzadko sie wspomina.

— Aby byty strajki, musi by¢ klimat do protestéw — ocenia
prof. Juliusz Gardawski[3]. Pracownicy powinni wiec mied
poczucie solidarnosci i integracji grupowej oraz wizje tego,
co mozna by wywalczy¢. — Tymczasem w Polsce zanika solidarnos¢
Swiata pracy — podkresla prof. Gardawski.

Strajkom nie sprzyja réwniez specyficzna mentalno$¢ Polakow,
ktérzy sa nastawieni raczej indywidualistycznie. Zdaniem prof.
Gardawskiego, cho¢ pracownicy oczekujag, ze zwigzki zawodowe
beda ich bronity, to nie sg sktonni czynnie wtgczac¢ sie w
akcje: — Jak mawiajg antropologowie Kkultury, nasze
spoteczenstwo jest nadal federacjg grup pierwotnych. Dobrze
czujemy sie w waskich kregach, mamy niski poziom zaufania do



innych.

Jednak trudno nie dostrzec wptywu na takie postawy Polakéw
polityki rzgdu. Atomizacji sSwiata pracy sprzyja wtadnie
rosngca liczba osob na umowach nietypowych (rdézne statusy
pracownicze os6b razem pracujgcych nawet na jednej hali nie
sprzyja tworzeniu sie wiezi miedzy nimi), tak jak drastycznie
spadajaca liczba zawieranych uktaddow zbiorowych o w zaktadach.

Skoro mata jest liczba strajkow, to tym trudniej o strajk
generalny. OczywisScie, w ciggu ostatnich lat niejednokrotnie
wielkie centrale zwigzkowe wyciggaty straszak strajku
generalnego, np. przy debacie o reformie emerytalnej, ale same
W niego nie wierzyty. W tym kontek$cie zapowiedZ strajku
generalnego w wojewddztwie Slgskim, nawet niezaleznie od jego
potencjalnego zasiegu, stanowi wazny wytom.

STRAJK SOLIDARNOSCIOWY

Z ideg strajku generalnego jako pierwsza wyszta we wrzesniu
2012 r. slasko-dabrowska ,Solidarnos¢”. Formalnie miat* to by¢
strajk solidarnosciowy — w ge$cie solidarnosci z pracownikami
sgdownictwa, ktdrzy strajkowaé¢ nie moga. Taki protest moze
potrwa¢ maksymalnie cztery godziny. Co ciekawe, bo to tez
nowos¢ w polskim ruchu zwigzkowym, ,Solidarnos$¢” od razu do
wspotpracy zaprosita inne centrale: OPZZ, Forum Zwigzkéw
Zawodowych, WZZ ,Sierpien 80"”. Wspdélnie powotaty one w
pazdzierniku Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy.
Dominik Kolorz, szef $lasko-dabrowskiej ,Solidarnos$ci” od
poczatku podkreslat jednak: — Nie robimy strajku dla strajku.
Jesli dojdziemy do porozumienia z rzadem i doprowadzi to do
zmiany polityki spoteczno-gospodarczej, to oczywiscie nie
bedzie strajku.

Wysunieto poczgtkowo pie¢ postulatow, dotyczacych réznych
sektordw, ktore *aczy to, ze sg adresowane bezposrednio do
rzadu i majag charakter ogdélnopolski, a nie tylko waski,
regionalny. POZniej doszedt* szésty punkt — protest przeciwko



likwidacji szkot.

Czes$¢ postulatéw moze wywotywaé¢ dyskusje, sam sposdb ich
sformutowanie rowniez wydaje sie mato mobilizujacy. — Bo to
nie sg postulaty przygotowane w perspektywie rozwigzan
wytgcznie na najblizsze dni czy miesigce, ale na lata — méwi
Bogustaw Zietek, przewodniczacy ,Sierpnia 80”. — To postulaty
wazne tak dla regionu, jak 1 catej Polski, a za nimi kryje sie
nasz podstawowy cel: obrona miejsc pracy.

W listopadzie ub.r. liczba bezrobotnych w wojewédztwie $lgskim
przekroczyta putap 200 tysiecy os6b. Cho¢ wcigz bezrobocie
pozostaje w tym regionie na nizszym poziomie niz Srednia
krajowa (10,8 proc. wobec 12,9 proc.), to sytuacja ta szybko
sie zmienia. Sam Fiat zwalnia 1450 oséb, a w urzedach pracy
firmy kooperujace z tym koncernem juz zgtosity zwolnienie 850
pracownikdéw, nie wspominajgc o tych, ktérym po prostu nie
zostang przedtuzone umowy, lub o osobach zatrudnionych przez
agencje pracy tymczasowej. W gliwickim Oplu zlikwidowano
trzecig zmiane. Tysigc miejsc pracy zlikwidowat* juz
ArcelorMittal Poland i rdéwniez nie wiadomo, czy na tym skonczg
sie zwolnienia w hutnictwie, gdyz wtasnie ta branza moze by¢
najbardziej dotkniete skutkami wprowadzenia Pakietu
Klimatyczno-Energetycznego. Po zlikwidowaniu Przewozéw
Regionalnych w Katowicach prace stracito ponad 1800 oséb, a
tylko jedna trzecia z nich zostatla zatrudniona w Kolejach
Slaskich. W roku szkolnym 2012/2013 w wyniku likwidacji 250
placowek osSwiatowych w catym wojewdédztwie prace stracito 1500
nauczycieli. Ponadto, jezeli zrealizowana zostanie propozycja
samorzadéw, dotyczgca podniesienia o co najmniej dwie godziny
nauczycielskiego pensum, zwolnionych moze zosta¢ kolejnych
kilka tysiecy osdéb. Wiekszos¢ tych masowych zwolniehA zwigzana
jest bezposSrednio z politykag rzadu, rezygnujgcego z
prowadzenia aktywnej polityki przemystowej, czy
przerzucajgcego na samorzady koszty edukacji publicznej, bez
zapewnienia odpowiednich Srodkéw. Bez wagtpienia zwigzkowcy pod
dobrym adresem skierowali swe postulaty.



MOBILIZACJA PRZED PROTESTEM

W listopadzie rozpoczeto referenda strajkowe w poszczegdlnych
branzach wojewdédztwa Slaskiego. Do konca stycznia wzieto w
nich udziat ponad 120 tysiecy pracownikéw, a do 20 lutego,
czyli do czasu zakonczenia gtosowa, liczba ta moze siegng¢ 200
tys. uczestnikéw referenddéw. Imponujgca jest tak skala akcji
referendalnej — niespotykana dotychczas w Polsce, jak i jej
wyniki. Gtosowali juz lub bedg gtosowac pracownicy kolei, hut,
koksowni, zaktaddéw zbrojeniowych, goérnictwa, cieptownictwa,
energetyki, przemystu metalowego, przedsiebiorstw komunikacji
miejskiej, stuzby zdrowia, oswiaty i zaktadéw motoryzacyjnych.
Wszedzie wyrazono poparcie dla strajku (przy frekwencji
przekraczajgcej niemal wszedzie 60 proc.). Za przystapieniem
do protestu opowiedziato sie np. 95 proc. pracownikéw Slgskich
spétek kolejowych, podobnie byto w przypadku gtosujgcych w
Hucie Pokdj, PKM Gliwice i dziesigtkach innych
przedsiebiorstw. Rekordy padaty tak w Hucie ,Bankowa”, spé*ce
Timken Polska, jak i w Katowickim Holdingu Weglowym — 99 proc.
poparcia dla strajku.

— Te wyniki gt*osowan pokazuja, ze pracownicy zdajg sobie
sprawe z tego, ze gospodarka w naszym regionie to system
naczyn potgczonych i ktopoty kolejnych branz dotykaja
wszystkich mieszkancéw Slaska i Zagtebia. Te wyniki pokazuja
tez determinacje ludzi — ocenit te wyniki Dominik Kolorz.

— Poparcie dla protestu widzimy w akcjach informacyjnych
organizowanych na co dzien przez MKP-S i poszczegdélne zwigzki
zawodowe, ale przede wszystkim w tych referendach strajkowych
w poszczegdlnych zaktadach — méwi Bogustaw Zietek. I wtasnie
,Sierpien 80" bardzo mocno zaangazowat sie w prowadzenie na
ulicach miast regionu akcji informacyjnej promujgcej koncepcje
strajku. Dziatacze tego zwigzku pojawili sie nawet w
Szczecinie, ze wsparciem dla protestujacych rolnikdw,
przekonujgc ich do wspéipracy.

Z drugiej strony skala akcji referendalnej wskazuje, ze



obecnie taki strajk miatby szanse powodzenia wtasciwie tylko
na Slagsku. To region, w ktérym wcigz sag wielkie
przedsiebiorstwa, a zwigzki zawodowe majg jeszcze mocne
zaplecze. Ponad 440 tysiecy osOb pracuje tam w samym przemysle
i gérnictwie. Za kilka tygodni przekonamy sie, czy ta
mobilizacja zwigzkowa stworzy klimat do strajku, o ktérym
wspominat prof. Gardawski.

Tymczasem rzad musiat w koncu zareagowal, gdy okazato sie, ze
w przeciwienstwie do poprzednich zapowiedzi, tym razem grozba
strajku generalnego jest realna (a dodatkowo wisi nad nim
grozba kolejnego strajku na kolei i rozszerzajgcego sie
protestu rolnikéw). W Srode 30 stycznia w Katowicach odbyto
sie spotkanie wicepremiera i ministra gospodarki Janusza
Piechocifnskiego z przedstawicielami MKP-S. Na 11 marca
zaplanowano kolejne spotkanie — co oznacza, ze zapowiadany
strajk nie odbedzie sie w lutym, lecz dopiero po tej dacie.
Postulatami zwigzkowcdéw ma zajgé sie piel powotanych zespotéw
roboczych. Trudno przypuszczaé¢, aby rzad zrealizowat postulaty
zwigzkowcdow, zupeinie podwazajgce jego dotychczasowg polityke
— bedzie sie wiec starat przeciggac¢ rozmowy, ograniczal zasieg
protestu, tagodzi¢ jego charakter, czy w koficu po prostu go
bagatelizowa¢. W rozmowie z ,Rzeczpospolita” PiechocihAski juz
zapowiadat, ze bedzie apelowat do zwigzkowcdw, by protest,
jesli do niego dojdzie, nie uderzat bezposrednio w produkcje.
— Nie jestem przekonany do tego, ze najlepsza formg walki o
miejsca pracy sg strajki i manifestacje — ocenit wicepremier.

,Kazdy strajk niesie w sobie hydre rewolucji” — stwierdzit
kiedyS pruski minister von Puttkamer. To s*owa raczej na
wyrost, ale pewne juz jest, ze sama préba organizacji strajku
generalnego na Slasku, czy zwigzana z tym akcja referendalna,
rzucajg nowe Swiatt*o na mozliwosSci ruchu nie tylko zwigzkowego
w Polsce. Nawet jezeli strajk generalny zostatby odwotany, to
cata mobilizacja wokot niego bedzie miata swéj wptyw.
Strajkowa strzelba wisi juz na scenie — pytanie tylko brzmi, w
ktérym akcie wystrzeli.



Postulaty MKPS:

1. Stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych oraz
ulg podatkowych dla przedsiebiorstw utrzymujgcych zatrudnienie
w okresie niezawinionego przestoju produkcyjnego.

2.Wprowadzenie systemu rekompensat dla przedsiebiorstw
objetych skutkami pakietu klimatyczno-energetycznego.

3. Uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczajagcych stosowanie
tzw. uméw S$mieciowych.

4. Likwidacja NFZ 1 stworzenie systemu opieki zdrowotnej
opartego na zatozeniach, na podstawie ktorych dziatata dawna
Slaska Kasa Chorych.

5. Zaniechanie 1likwidacji rozwigzan emerytalnych
przystugujacych pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegdlnych i szczegélnym charakterze.

6. Zaprzestanie likwidacji szk6t* i zaprzestanie przerzucania
finansowania szkolnictwa publicznego na samorzady.
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