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Jeremy Corbyn, lider Partii Pracy, ostro wypowiada sie o
dysproporcjach pomiedzy zarobkami szeregowych pracownikéw i
kierownikéw oraz akcjonariuszy. Jego zdaniem nalezy zakazac
wyptacania dywidend, jesli personel danej firmy nie otrzymuje
wynagrodzen pozwalajgcych na przezycie.

»Pozwalajgca na przezycie pensja” (ang. living wage) to nie to
samo, co pensja minimalna. Zgodnie z najprostszag definicja,
jest to wynagrodzenie pozwalajgce pracownikowi na zapewnienie
sobie podstawowych débr — jedzenia i dachu nad gtowga,
potrzebnych, by ,méc wies¢ zycie na akceptowalnym poziomie”
(wyjasnienie podajemy za stownikiem Merriam Webster).

Lider laburzystéw chce, by szefowie firm mieli zakaz wreczania
inwestorom ,oficjalnych zwrotéw” w postaci dywidend, jezeli,
aby osiggna¢ zysk, muszg polega¢ na taniej sile roboczej.
Méwi: ,,Tylko pracodawcy, ktérzy majg zyski, bedg wyptacali
dywidendy. Jesli jednak, by te zyski osiggnal, opierajg sie na
taniej pracy, mysle, ze pojawia sie tutaj pytanie, czy to
model biznesowy, na ktdorego istnienie powinnismy przymykac

n

oko”.

Proponuje takze, by ustalié¢ wspdétczynnik rozdzZzwieku, jaki moze
wystepowaé pomiedzy wynagrodzeniami za prace wykonywang na
najwyzszych i najnizszych stanowiskach w tej samej firmie.
Dzieki temu pensje szefédw nie mogityby przekroczy¢ ustalonego
limitu.

Do wygtoszenia przemdéwienia na temat drastycznych roéznic w
zarobkach pomiedzy ,dotem” a ,g0ra” sktonity Corbyna wyniki
badan, ktére ujawnity, Zze najlepiej optacani pracownicy
Wielkiej Brytanii zarobili przecietnag pensje roczng pomiedzy 1
a 5 stycznia 2016 roku.
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