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Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzona w ubiegtym
roku posréd polskich przedsiebiorcéw ujawnita rosngcg skale
tamania praw pracowniczych.

Coraz czestszym procederem jest lekcewazenie przez pracodawcéw
przepisow o0 zagwarantowaniu pracownikom 1l-godzinnego
odpoczynku dobowego oraz 35-godzinnego odpoczynku
tygodniowego. Posrod skontrolowanych firm 1/4 nie prowadzita
nawet ewidencji czasu pracy. W pordwnaniu z 2008 r. liczba
tego typu nieprawiditowosci zwiekszyta sie ponad
szesciokrotnie: z 7 proc. do 46 proc.

Coraz powszechniejsze staje sie takze zatrudnianie pracownikoéw
na dodatkowe umowy. W ten sposéb unika sie nadgodzin, poniewaz
pracownicy Swiadczg je na podstawie uméw cywilnoprawnych lub
kolejnych uméw o prace, w rezultacie pracujgc znacznie ponad 8
godzin dziennie za standardowg stawke.

Co wiecej, coraz czestszg praktyka posrdéd pracodawcdéw jest
takze uniemozliwianie przeprowadzenia kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy, nawet jesli przybywa ona w asysScie policji.
Pracodawcy kierujg sie przekonaniem, ze w razie zawiadomienia
prokuratury odméwi ona wszczecia postepowania. Kalkulacje te
nie s bezpodstawne — w roku 2010 prokuratura umorzyta 338
postepowail w sprawach skierowanych przez inspektoréw pracy,
natomiast w ogdle odméwita wszczecia postepowania 170 razy.
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