Skandal wokot baru Krowarzywa

23 czerwca 2016

0d kilku dni z naprzemiennym rozbawieniem 1 przerazeniem
Sledze sytuacje w knajpie Krowarzywa, ktérej zresztg bytem
dos¢ czestym klientem. Rozbawieniem, bo to chyba tylko w
lewicowo zabarwionej knajpie jest mozliwa sytuacja, gdzie mimo
najwyzszych stawek na rynku, w porywach kilkunastoosobowa
firma dochowuje sie zwigzku zawodowego, strajku, manifestacji
komunistéw pod oknami i Zeus wie czego jeszcze.

Protest przeciwko pracownikom-tamistrajkom i wtascicielowi
lokalu ,Krowarzywa”.
FAKTY

Zacznijmy od przyblizenia mniej zorientowanym w warszawskim
Swiatku czytelnikom podstawowych faktéw. Sg one nastepujace:

— Krowarzywa to najbardziej rozpoznawalna (chyba zreszta
pierwsza) warszawska knajpa z weganskimi burgerami. Tkumy
pchaty sie tam drzwiami i oknami. Obecnie dziatajg dwie Krowy
w Warszawie 1 jedna w Krakowie.

— Podobno od kilku miesiecy pracownicy prowadzili z pracodawca
nieformalne rozmowy o poprawie warunkdéw zatrudnienia. Nie
dogadali sie, dlatego pracownicy rozpoczeli dziatania formalne
aby zarejestrowal zwigzek zawodowy. Pracodawca o tym nie
wiedziat.

— Kilka dni temu jeden z pracownikdéw zostat przez wtasciciela
zwolniony pod zarzutem ztego wywigzywania sie z obowigzkodw.

— Pozostali pracownicy (kilkanascie os6b, wedtug jednego z
oSwiadczen 16) solidarnie staneli za wyrzuconym kolegg i
odmowili pracy. W odpowiedzi ustyszeli, ze mogg sie wynosié i
juz nie pracujg. Na ,Facebooku” Krowy pojawito sie ogtoszenie
0 poszukiwaniu pracownikéw.
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— W odpowiedzi pracownicy poinformowali pracodawce o zatozeniu
zwigzku zawodowego 1 rozpoczeli strajk okupacyjny lokalu.

— Przez dwa dni trwaty rozmowy, przerywane o$wiadczeniami
zwasnionych stron. Rozmowy pdki co nie doprowadzity do
rozwigzania konfliktu. W jednym z oSwiadczen pracownicy
potwierdzajg podawane przez pracodawce fakty, np. fakt, ze
ptacone pensje byty tam wyzsze niz Srednia (cho¢ brak byto
uméw o prace).

A TERAZ KOMENTARZ..

Przeraza mnie, jak *atwo grupka odklejonych od rzeczywistos$ci
dzieciakédw (bo trudno nazwa¢ dorostymi ludzi podcinajgcych
wtasnorecznie gatgZz, na ktdérej sobie wczed$niej siedziaty) jest
w stanie potozy¢ na *opatki i roztozy¢ na czesci pierwsze
Swietnie funkcjonujgcy i rozwijajgcy sie biznes. Wspétczuje
zatozycielowi burgerowni, ktory by¢ moze pozyczyt na
inwestycje pienigdze od szwagra, przez kilka miesiecy nie spat
nocami, potem zasuwat pewnie po kilkadziesigt godzin w
tygodniu niedojadajgc ze stresu, uzerat sie z sanepidem, PIP-
em, US-em, unijnymi przepisami czy ZUS-em, po to tylko, by w
momencie gdy knajpa sie rozbujata, polec w starciu z lewackim
fanatyzmem. Wiem co prawda, ze ten argument nie zrobi na
lewicowcach wrazenia, w jakim$ komentarzu znalaztem wrecz jego
przesmiewczg nazwe, jako ,argumentum ad zat6z firmum”, jednak
czy sie to komus$ podoba czy nie, tak wtasnie wyglada
rozkrecanie wtasnego biznesu, a p6zZzniejsze ,koncesje” sg po
prostu nalezng nagroda za wtozong prace 1 poniesione ryzyko.
Ale wrdéc¢my do Krowy i jej strajkowych perypetii.

Napisatem ,lewackim fanatyzmem”, w peini zdajac sobie sprawe z
tego, ze sg to mocne stowa. O ile bowiem mozna dyskutowac z
szacunkiem o lewicowych postulatach naprawy Swiata, o tyle
lewactwo, jako ideologie szkodliwg (jak wida¢ na zatgczonym
obrazku) nalezy zwalcza¢ i ttumaczy¢ ludziom, ze nie tedy
droga. W moim mniemaniu jak rzadko kiedy sg tu wiec te mocne
stowa w petni uzasadnione, nie mozna bowiem inaczej nazwad



sytuacji, w ktérej pracownicy knajpy przyznajg w swoim
oSwiadczeniu, ze zarabiali wiecej niz w innych knajpach
(sic!!), przyznajg ze pracodawca nie wiedziat o ich nowo
powstatym zwigzku, wiec nie ztamat przepiséw wyrzucajac ich na
zbity pysk za odmowe pracy (sic!!), a mimo tego zdecydowano
sie na tzw. ,lokaut”, co jest niczym innym jak lewacka
nowomowg na bezprawng okupacje czyjejs wkasnosci. Znany numer
a’'la ,nie mam pana ptaszcza i co mi pan zrobi?”, zmienione na
,Sramy na pana i pana prosby o wyjscie, posiedzimy sobie tu bo
takg mamy fantazje”. Grupka ta poczuta sie wtadna wydawad
swemu pracodawcy polecenia o tym kogo ma zatrudnia¢ i jak
prowadzi¢ swéj biznes. Sprzeciw wywotata tez m.in. instalacja
monitoringu, ktéory w tego typu knajpach jest standardem.
Domaganie sie usuniecia instalacji nasuwa wrecz najczarniejsze
podejrzenia, ze towarzystwo po prostu albo wie, ze pracuje
marnie i boi sie oceny, albo wprost z kasy firmowej bez zenady
kradnie nie wbijajac zaméwien na kase.

Problem polegat na tym, ze trudno byto zrozumiec lewicowcom,
ze gdy biznes sie rozkreca 1 z matej knajpki prowadzonej
partyzanckimi metodami staje sie niemal siecig (3 miejsca to
juz prawie siecidwka), wymaga automatycznie innych metod
zarzgdzania. Nie mogli tez zrozumiel, ze skoro dotychczas
otrzymywali warunki 1lepsze niz Srednia, to znaczy ze
wtasciciel widziat* ich wk*ad w sukces i starat sie ich
adekwatnie wynagradza¢, nie byt tez takim ,krwiopijca” jak
inni wtasciciele knajp. Jego przyktad nalezatoby raczej
wynosi¢ na lewicowe sztandary, a nie rzuca¢ mu ktody pod nogi.
Wtasciciel byt tez (bo nie wiem czy po tej akcji nadal bedzie)
ewidentnie cztowiekiem o proweniencji lewicowej, by¢ moze wiec
(ale tego juz sie pewnie nigdy nie dowiemy) wraz z dalszym
rozwojem i stabilizacjg finansowg, wydarzytoby sie tak
upragnione podpisanie uméw o prace, a Krowarzywa stataby sie
wzorem do nasladowania nie tylko dla knajp weganskich, ale
wszystkich innych. Sorry, not gonna happen.

Klasyczna juz ,zelazna logika” to wstawienie w jednym



oswiadczeniu, ze pracodawca réwna w doét, a jednoczes$Snie
przyznanie, ze wynagrodzenia byty znaczgco wyzsze niz w innych
knajpach. Cisnie sie na usta WTF??

Wisienkg na torcie za$ jest czynienie zarzutu pracodawcy z
tego, ze w ciggu 5 minut po zakohAczeniu rozméw byt w stanie
wysmarowa¢ na Facebooku kilkanascie zdan os$wiadczenia.
Naprawde niskie mniemanie mam o osobach, ktére uwazajg cos
takiego za niemozliwe 1 podejrzewajg, ze tekst powstat
wczesniej.

Krowarzywny case jak w soczewce pokazuje, co zaczadzone
lewackimi fantazmatami umysty sg w stanie zrobi¢. Paradoks tej
sytuacji polega na tym, ze gdyby podobny strajk wydarzyt sie w
knajpie nieznanej, stabej, ptacgcej marnie, to pies z kulawg
nogg by sie nim nie zainteresowat. Pech wtasciciela Krowy
polega na tym, ze on rzeczywiscie odnidést sukces, a jak
wiadomo sukces ma wielu ojcdéw, a porazka zadnego. Oczami
wyobrazni widze juz pracownikdéw Krowarzyw, gdy solidarnie
zrzucajg sie na pokrycie strat, gdy biznes sie nie zapina.
Potraficie sobie to wyobrazi¢? Wszak, skoro kolektyw i
pracownicy czujg sie tak wazng, istotng, najwazniejszg wrecz
cze$cig biznesu, to rozumiem ze za gorsze wyniki rdéwniez
solidarnie wzieliby odpowiedzialnos¢?

JAKA BEDZIE POINTA TEJ HISTORII?

Pracodawca ma za juz chyba tylko jedno wyjscie. W $rodowiskach
szeroko pojetej lewicy, skad pochodzita ogromna wiekszos$¢
klienteli lokalu, firma zostata skreslona a wyjasnien nikt nie
chce stucha¢. Mysle jednak, ze nie wszystko stracone. Przy
pewnej dozie biznesowej intuicji, wyobrazam sobie radykalny
zwrot 1 stargetowanie zupeinie nowych klientdéw, czyli
srodowiska o0s6b o pogladach liberalnych, wolnorynkowych czy
wrecz korwinowskich. Tam rowniez moda na zdrowe i
wegetarianskie jedzenie dotarta, a przekaz o lewicowe]
rownosci mozna by zastapic¢ hastami marketingowymi, w stylu
.Nasze burgery sa wolne od krzywdy zwierzat i od lewackie]



ideologii”. Przegladajgc internet wida¢ bowiem, ze ludzkos¢
podzielita sie na dwa obozy, czyli patajacg Swietym oburzeniem
lewice, oraz domagajgcych sie szybkich rozwigzan
wolnorynkowcéw.

OczywisScie zdaje sobie sprawe, ze proponowany scenariusz
zakrawa na kitchen fiction, a na 99% firma sie po prostu
zwinie. Pozostaje wiec zyczy¢ wtascicielowi wytrwatosci i
wyciggniecia wnioskéw z tej jakze bolesnej lekcji. Niestety
mam zt*a wiadomos¢ dla walczgcych o lepszy byt pracownikéw
gastronomii. Wnioskiem nie bedzie ,nastepnym razem musze da¢d
moim pracownikom wiecej praw i kasy”, tylko raczej ,nastepnym
razem musze by¢ jeszcze sprytniejszy, darowa¢ sobie tg caia
,rodzinng atmosfere” a pracownikoéw trzymaé krétko, tak jak
inne knajpy, bo sprawdza sie stare powiedzenie, ze dasz dton,
a wezmg catg reke”. Wiec nastgpi tu klasyczne wylanie dziecka
z kapiels.

A co dalej z kolektywem pracowniczym? Niewykluczone ze
towarzystwo pocigga sie troche po sadach, jesli wtasciciel
uprze sie na wyrownywanie z nimi rachunkéw. Z cata pewnoscia
jednak zwolnieni dtugo beda szukad pracy speiniajgcej ich
wymagania, a gdy juz zmiekng i znajdg pracodawce, ktdremu nie
bedzie przeszkadzata ich dos¢ specyficzna styldwa, to
zatesknig za ,nieprzyjaznymi warunkami” ktdére mieli w Krowie.
I dopiero wtedy dotrze do nich, ze urwali kurze ztote jaja.

I na zakoniczenie. Nie jestem przeciwnikiem lepszych warunkéw
pracy, uméw o prace itd. Jestem przeciwnikiem dziatania z
gracja stonia w sktadzie porcelany. Znany komentator
kulinarny, Maciej Nowak, napisat dzi$ na stronach GW
komentarz, z ktérego chciatbym zacytowal ostatni akapit: ,Brak
etyki zawodowej to chroniczna choroba gastronomii. A gdyby tak
wzorem takich akcji jak ,,Rodzi¢ po ludzku” czy ,Szkota z
klasg” rozpoczg¢ dziatania pod hastem ,Gastronomii etycznej”?
I jak w przypadku ruchu fair trade opatrywa¢ specjalnym godtem
lokale, ktére przestrzegaja kilku elementarnych zasad: nie
naruszajg praw pracowniczych, nie oszukujg gosci, wydaja



paragon fiskalny, respektuja normy ochrony $rodowiska (m.in.
nie spuszczajg zuzytego ttuszczu do kanalizacji, segreguja
odpadki), maja sprawng i nieucigzliwg dla sasiaddéw wentylacje,
zapewniajg dostep niepetnosprawnym, réwniez w towarzystwie
psOw przewodnikdéw, kupujg produkty od lokalnych dostawcéw, nie
narazaja gosci na niepozagdane alergeny ani przeterminowang
zywnosc."”

Catym sobg wspieram tego typu akcje 1 zachecam lewice do
organizacji tychze. Jest to zdrowy sposéb wywierania presji,
ktéry ma szanse ditugofalowo poprawi¢ sytuacje ludzi w
gastronomii, bez stawiania spraw na ostrzu noza.
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