Sierociniec ‘“zbyt biaty” na
dotacje

10 grudnia 2012

Dziatajgcy w Pretorii sierociniec Jakaranda oznajmit, ze nie
moze dtuzej liczy¢ na dotacje od duzych firm poniewaz
wiekszo$¢ (ok. 70 procent) ich podopiecznych stanowig biate
dzieci.

»,Dla nas kazde dziecko jest dzieckiem. Nie dyskryminujemy
nikogo” — powiedziata rzeczniczka sierocifca, Elzane van de
Merwe, gazecie Beeld. W domu dziecka Jakaranda przebywa 250
dzieci w wieku od 18 miesiecy do 18 lat. Jak méwi rzeczniczka,
wszystkie one wymagajg opieki niezaleznie od rasy i ptci i
wszystkim jest ona w miare mozliwosSci zapewniana. Dodata, ze
nawet gdy Departament Handlu i i Przemystu wycofat nowe
kryteria BEE (ang. black economic empowerment) , ucierpiaty na
tym organizacje charytatywne i spoteczne.

Punkty programowe BEE byty przyznawane firmom, ktdére spetniaty
kryteria dotujgc np. czarne sierocifAce, czy inwestujac w
czarng spotecznos¢. Sprawito to, ze firmy odciety sie od
dotowania takich oS$rodkéw jak Jakaranda. Van de Merwe
powiedziata, ze wpiywy na sierociniec drastycznie sie
obnizyty, podczas gdy wzrosta liczba wymagajgacych opieki
dzieci.

Polityka BEE wprowadzona w 2007 roku ma na celu przyspieszenie
wzrostu gospodarczego poprzez ksztatcenie i szkolenie czarnych
obywateli. Wedtug tej polityki, firmom przyznawane sg punkty
np. za zatrudnianie czarnych pracownikow.

Przyjrzenie sie zmianom w polityce BEE zapowiedziaty
potudniowoafrykanskie organizacje non-profit. W pazdzierniku w
kodeksach BEE dokonano zmian. Firmy otrzymywaty komplet
punktéw jedynie za darowizny dla w stu procentach czarnych
organizacji charytatywnych i innych beneficjentéw. Wedtug


https://wolnemedia.net/sierociniec-zbyt-bialy-na-dotacje/
https://wolnemedia.net/sierociniec-zbyt-bialy-na-dotacje/

oSwiadczenia Departamentu Handlu i Przemystu, po medialnym
nagtosnieniu sprawy, nowe przepisy zostaty wycofane pod koniec
listopada.

Dziatania te, podobnie jak wiele innych wymierzonych w
nieczarng spoteczno$¢ RPA, +tXumaczone sa ,potrzebg
odzwierciedlenia demografii kraju”. Polityka tzw. pozytywnej
dyskryminacji w RPA widoczna jest m.in. w przyjmowaniu
kandydatéw do pracy czy na uczelnie.
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