Siedz cicho 1 pracuj?
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Opinie pracownikdéw na temat pracy i jej warunkdéw nie
interesujg wiekszosci przetozonych. Jak wynika z ankiety
portalu GoWork, swoimi przemys$leniami dziela sie oni zatem
gtdéwnie w gronie rodzinnym i w internecie. Na co dzien ich
zdanie jest lekcewazone.

Szefowie zwykle twierdza, ze komunikacja w ich organizacji
dziata sSwietnie. Jak jest naprawde? Portal opinii o
pracodawcach GoWork.pl postanowit to sprawdzi¢ i zapytat
swoich uzytkownikdw, jak czesto pracodawcy zwracajg sie do
nich z pytaniem o opinie w sprawach zwigzanych z pracg. Wyniki
ankiety nie sg optymistyczne. Ponad 50 proc. respondentéw
twierdzi, ze ich przetozeni nie wykazujg najmniejszego
zainteresowania tym, jakie zdanie majg ich podwtadni. 26 proc.
badanych pracownikéw przyznaje, ze ich pracodawcy zdarza sie
pyta¢ o opinie, ale zwykle i tak nic z tej rozmowy nie wynika.

Sytuacja, w ktorej szef i pracownik regularnie wymieniajg sie
pomystami 1 uwagami, dotyczy niewiele ponad 14 proc.
pracownikéw, a zaledwie 8,5 proc. przyznaje, ze konsultowane
sg z nimi najwazniejsze kwestie.

oNiestety, w wielu firmach wcigz funkcjonuje przestarzaty
model zarzadzania, w ktérym szef peitni role nieomylnego wodza,
a jego decyzjom wszyscy muszg sie podporzadkowac” — ttumaczy
Kamila Matocha, przedstawicielka GoWork. ,To prawda, ze na
naszym portalu czesciej spotka¢ sie mozna z krytycznymi
komentarzami na temat firm. Pracownicy piszg o tym, co im sie
nie podoba, ale tez jak ich zdaniem nalezy dziatal sprawniej.
Gdyby pracodawcy potrafili stuchaé¢, z pewno$cig unikneliby
krytyki w sieci” — méwi.
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