Sigs¢ do stotu ze zwiazkami
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Koniec unikania rozméw ze zwigzkami zawodowymi. Resort pracy
szykuje zmiany — pracodawca bedzie zmuszony podjgé¢ negocjacje
w sporze zbiorowym. 0 tym, czy spdér jest legalny, czy tez nie,
w ekspresowym tempie ma decydowac sad.

Resort pracy przekazat zwigzkom zawodowym i organizacjom
pracodawcow roboczy projekt zmiany ustawy o0 rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych. Wedtug nowego prawa pracodawcy zyskaja
mozliwo$¢ zwrdcenia sie do sadu, jezeli maja watpliwo$ci co do
legalnosci sporu zbiorowego w ich firmie. Bedg mieli na to
siedem dni. W ciggu kolejnego tygodnia sad bedzie musiat wydad
orzeczenie, czy spOr jest zgodny z prawem. Zwigzkom
przystuguje odwotanie, ale wyrok sadu II instancji musi zapas¢
w ciggu 2 tygodni. Jesli ten uzna spdér za zgodny z prawem,
negocjacje stron beda musiaty rozpoczagl sie do trzech dni od
momentu doreczenia orzeczenia. ,Solidarnosc¢” jest z projektu
zadowolona: ,Do tej pory pracodawca czesto po prostu
oswiadczat, ze nie uznaje sporu. Nie byto Srodkdéw, zeby zmusid
go do podjecia rokowan, wiec sprawa miesigcami wisiata w
prézni” — wyjasnia Stawomir Adamczyk z Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnosc¢”.

Z optymizmem ,Solidarnosci” i organizacji pracodawcOéw nie
zgadza sie jednak Jakub Grzegorczyk z 0ZZ Inicjatywa
Pracownicza. Popiera rozwigzanie, ktére méwi, by to sady
rozstrzygaty w szybkim tempie o legalnosci sporu. Co do reszty
zmian ma jednak watpliwos$ci: ,Naszym problemem jest nie tyle
podejmowanie rokowan, co sktonienie firm do wspdipracy na
dalszych etapach. Niedawno Amazon odstapit* od mediacji z nasza
organizacjg. To, czego w tej nowelizacji brakuje, to wyzsze
sankcje za *amanie ustawy. Grzywna nie jest wystarczajgca,
firmy sie nig nie przejmujga” — méwi.
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