Senior, bierz sie do roboty!

21 lipca 2021
PiS-owska wtadza chce zaoszczedzi¢ na emeryturach, wiec
pragnie, by starsi ludzie pracowali jak najdtuzej.

Pod koniec 2019 r. osoby w wieku 60 plus stanowity 25,3 proc.
0go6tu populacji w Polsce. Wedtug Gt*oéwnego Urzedu
Statystycznego odsetek ten wzrosnie do 29 proc. w 2030 r. i
40,4 proc. w 2050 r. Jest ich coraz wiecej, a wtadza bardzo by
chciata, by takze i pracowali oni wiecej, niz dotychczas.

,Presja demograficzna bedzie stanowil coraz wyrazniejszy
bodziec do tworzenia nowych lub wdrazania istniejacych
strategii w celu zaspokojenia zmieniajagcych sie potrzeb
spoteczno-gospodarczych. Niezagospodarowanie rosngcego
potencjatu ekonomicznego starzejgcej sie populacji oprécz
kosztéow bezposrednich, to jest rosngcych kosztéw utrzymania i
opieki nad seniorami oraz malejgcej podazy pracy, beda
generowa¢ takze znany w teorii ekonomii i trudny do
oszacowania koszt alternatywny niewykorzystanych mozliwosci”-
przewiduje, nieco pokretnie, Polski Instytut Ekonomiczny.

Wsp6tczynniki aktywnosci zawodowej w grupach wiekowych 50 — 59
lat sg wysokie (kilkadziesigt punktéw procentowych ponad
Srednig), ale progi 60 lat i 65 lat stanowig wyraZne granice
konca aktywnos$ci ekonomicznej. Relatywnie niewielu seniorow
decyduje sie pozosta¢ na rynku pracy po osiggnieciu wieku
emerytalnego, cho¢ z biegiem lat decyzje o przejsciu na
emeryture sa opoOzZniane. W 2020 r odsetek osdéb aktywnych
zawodowo w wieku 60 — 64 lata w Polsce wynosit 39 proc, ale w
grupie oséb w wieku 65 plus byto to juz tylko 6 proc. Odsetek
kobiet, ktore w 2019 r. przeszty na emeryture w ciggu
pierwszych czterech 1lat od momentu osiggniecia wieku
emerytalnego wyniést 96,7 proc. (w przypadku mezczyzn — 91,9
proc.).
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Potencjat gospodarczy starszej cze$Sci spoteczenstwa nie
realizuje sie w peini. Bariery dla jego uruchomienia mozna
podzieli¢ na twarde (strukturalne, zwigzane z procesami
rozwojowymi kraju) 1 miekkie (opisywane przez nauki
behawioralne) — zauwaza Polski Instytut Ekonomiczny. I ocenia,
ze wsrdd strukturalnych ograniczen aktywno$ci gospodarczej
najbardziej dotkliwe dla seniordéw wydajg sie: wykluczenie
transportowe, brak Kkompetencji potrzebnych w cyfrowej
gospodarce oraz problemy zdrowotne. Wedtug PIE, problem
wykluczenia spotecznego, spowodowany historycznymi procesami
polityczno — ekonomicznymi, stanowi silniejszg bariere dla
realizacji potencjatu gospodarczego starszej czesSci
spoteczenstwa niz ustawowy wiek emerytalny.

Instytut wskazuje, ze barierom strukturalnym towarzysza
ograniczenia behawioralne utrudniajagce utrzymanie aktywnosci
gospodarczej os6b starszych, takie jak np. oddziatywanie
negatywnych stereotypdéw i ich internalizacja, czestsze
poleganie na uproszczonych metodach wnioskowania, przecigzenia
poznawcze, nie zawsze wtasciwe przewidywanie wptywu przejscia
na emeryture na wlasny dobrostan (trudnos$ci z tzw.
prognozowaniem afektywnym) czy niedostosowanie procesow
posrednictwa pracy do sposobu decydowania charakterystycznego
dla seniordw. Jak widac¢, Polski Instytut Ekonomiczny zagtebia
sie tu w meandry psychologii, zamiast koncentrowaé¢ sie,
zgodnie ze swg nazwa, na aspektach ekonomicznych.

Tym niemniej, popularne stereotypy dotyczace senioréw
(mniejsza motywacja do pracy, nieche¢ do udziatu w szkoleniach
i rozwoju kariery, nieche¢ do zmian, nieufnos$¢, staba kondycja
zdrowotna i wieksza trudno$¢ w godzeniu obowigzkdéw zawodowych
i osobistych) w wiekszosci podobno nie znalazty potwierdzenia
w prowadzonych badaniach empirycznych. Bariery behawioralne
mozna skutecznie ograniczaé¢, a stereotypowy wizerunek biernej
zawodowo starszej osoby, ustepuje wraz z postepujaca
SwiadomoScig przydatnosci i wartosci dosSwiadczonych
pracownikow oraz mozliwo$ci ptyngcych z ich zatrudniania.



Elastyczne formy pracy (w petnym Llub niepetnym wymiarze
godzin) w poOzZniejszym okresie zycia mogag mieé znaczgce
korzysci dla samopoczucia seniordéw. Pracownicy — emeryci,
ktédrzy zdecydowali sie na kontynuowanie pracy w niepetnym
wymiarze, charakteryzujg sie wyzszym poziomem odczuwanego
dobrostanu, nizszym stresem oraz sg bardziej zadowoleni ze
swojej pracy, niz pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze
godzin. Natomiast osoby pracujgce charakteryzujg sie wyzszym
poziomem dobrego samopoczucia 1 satysfakcji zdrowotnej oraz
nizszym poziomem stresu niz niepracujagcy emeryci — uwaza PIE.

Osoby starsze majg tez jakoby lepsze predyspozycje do
zaktadania i prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej, niz osoby
we wczesnej fazie wieku produkcyjnego. Dotyczy to zwtaszcza
tych senioréw, ktérych charakteryzuje pozytywne nastawienie do
wtasnego wieku — bo ci, ktorym nie podoba sie to, ze sie
starzejg, beda ponoc gorszymi przedsiebiorcami.

Bioragc to wszystko pod uwage, Polski Instytut Ekonomiczny
rekomenduje wdrozenie ,kompleksowej strategii zwalczajacej
stereotypy” dotyczgce seniordéw, modyfikacje w procesach
posrednictwa pracy zwiekszajgce szanse powrotu na rynek pracy,
wizualizacje konsekwencji mozliwego przejscia na emeryture
(zapewne chodzi o to, by przejscie na emeryture przedstawiaé w
mozliwie czarnych barwach), wykorzystanie spotecznos$ci
lokalnych i zaangazowanie w nie samych senioréw — w tym w
dziatalno$¢ gospodarcza — oraz wprowadzenie mechanizmu
stopniowego przechodzenia na emeryture (tu PIE ma zapewne na
mysli stopniowe podnoszenie wieku emerytalnego). ,Zwracamy tez
uwage na potrzebe uwzgledniania czynnikéw behawioralnych w
procesach niwelowania barier strukturalnych hamujgcych
aktywnos¢ senioréw w gospodarce” — dodaje Instytut.

W catym tym rozumowaniu, podkreslajgcym potrzebe dalszej
aktywnosci ekonomicznej seniordw jest jeden zasadniczy btad.
0téz Polski Instytut Ekonomiczny stwierdza: ,Polacy zyja coraz
dtuzej i cieszg sie coraz lepszym zdrowiem”. W rzeczywistosci
jest doktadnie odwrotnie. Pod panowaniem PiS Polacy zyjg coraz



krécej, ich umieralno$¢ szybko ros$nie i ,cieszg sie” coraz
gorszym zdrowiem. Trudno wiec méwic¢, jak czyni to PIE, o ich
,rosngcym, niezagospodarowanym potencjale ekonomicznym” — i o
potrzebie zagospodarowania tegoz.

Polski Instytut Ekonomiczny, tak jak i rzad PiS, martwi sie
,rosngcymi kosztami utrzymania 1 opieki nad seniorami”. W
istocie, jest to wyrazny ktopot dla rzadu. Z jednej strony
Prawo i Sprawiedliwo$¢ przekupuje senioréw i, na potrzeby
kolejnego sukcesu wyborczego mnozy finansowe przywileje
emerytalne, sprawiajagc, =ze dzis emeryci saq drugga,
najzamozniejszg grupg spoteczenstwa polskiego (po ludziach
pracujgcych na wtasny rachunek, czyli przedsiebiorcach). Tak
przynajmniej méwi statystyka, pokazujgca Srednie dochody
warstwy spotecznej emerytdéw. W rzeczywistosci, jest wsrdd nich
ogromne zréznicowanie dochodowe, a wysokie Swiadczenia,
zawyzajace cata Srednig, otrzymuje tylko drobna czes$é¢ z nich,
zas bardzo wielu klepie biede. Dla PiS-owskiej propagandy
sukcesu jest to jednak wystarczajgcy powdd do chwalenia sie
tym, jak to rzad Prawa i Sprawiedliwos$ci dba o senioroéw.

W rzeczywisto$ci, rzad PiS ma senioréw w .. — 1 sg oni
potrzebni rzadzacym wytgcznie jako ,mieso wyborcze”, mogace
swymi gtosami zapewni¢ PiS-owi utrzymanie wtadzy — a na wtadzy
i ptynacych z niej apanazach prominentom PiS zalezy jak na
niczym innym na Swiecie. Dlatego tez emeryci sa dla nich
wazni.

Z drugiej zas$ strony, pienigdze trafiajgce dla emerytdw sa
jednym z powoddéw tego, ze budzet trzeszczy w szwach, a koszt
kazdego gtosu emeryckiego oddanego w wyborach na PiS, staje
sie coraz wiekszy. PiS wie wprawdzie, ze przekupywanie
emerytéw jest korzystng strategiag wyborczg, bo badania
pokazujg, ze seniorzy sg raczej zwolennikami ,zjednoczonej
prawicy” — ale wie tez, ze ta strategia pochtania coraz wiecej
srodkéw, ktérych brakuje na inne cele. W rezultacie, w Polsce
na przyktad poszerza sie strefa skrajnego ubdstwa, bo nie
wystarcza pieniedzy na pomoc spoteczng, zas ludzie



niepetnosprawni zyjg w coraz trudniejszych warunkach, gdyz
przy zwiekszajacej sie inflacji, ich Swiadczenia stoja realnie
niemal w miejscu.

Ten stan rzeczy prominentom PiS niby specjalnie nie
przeszkadza, bo ani ludzie skrajnie wubodzy, ani
niepetnosprawni, to raczej nie jest elektorat tego
ugrupowania. Rzgdzacy moga wiec nadal zakreca¢ im kurek z
pieniedzmi, zastepujac realne wsparcie dla tych grup,
propagandowymi obietnicami z ktdérych nic nie wynika, takimi
jak np. niedawna ,Strategia rzadowa na rzecz os6b z
niepetnosprawnosciami”. Ale do czasu. Coraz powszechniejszy
niedowtad funkcji opiekunczych panstwa, czego drastycznym
przyktadem jest zatamanie systemu opieki zdrowotnej, powoduje,
ze podsypywanie pieniedzy tylko seniorom i emerytom, ze szkoda
dla innych grup spotecznych, moze nie wystarczy¢ do kolejnego
sukcesu wyborczego.

Jednak z trzeciej strony, PiS nie moze seniorom 1 emerytom
odebrac¢ realnie nawet grosza, bo wtedy straci tez czes¢ ich
gtoséw wyborczych. Jedynym, teoretycznie mozliwym dla PiS
rozwigzaniem, jest wiec zachowanie wszelkich przywilejow
emerytalnych — 2z jednoczesnym namawianiem seniordw, by
skorzystali z nich jak najpdézniej. By nie szli na emerytury,
pracowali dtuzej, aktywizowali sie, podejmowali dodatkowe
prace zarobkowe. Gdy sie tym zajmg, to moze bedg mniej
wyczuleni na, nieunikniony w przysztosci, spadek realnej
wartosci ich emerytur. Bo PiS wprawdzie nie moze podnies¢
wieku emerytalnego, gdyz straci gtosy seniorow, ale
jednoczesnie, nie moze nadal podnosi¢ emerytur tak jak
dotychczas, bo budzet tego nie wytrzyma.

Zachowanie wszelkich przywilejéw emerytalnych z jednoczesnym
namawianiem seniordw, by skorzystali z nich jak najpdzniej,
jest jak wspomniano, jedynym teoretycznie mozliwym
rozwigzaniem dla prominentéw PiS. Teoretycznie — bo w praktyce
nie ma zadnej gwarancji, ze seniorzy zachowajg sie tak, jak
sobie zyczy obdéz wtadzy (i jak chciatby to widziec Polski



Instytut Ekonomiczny) — czyli zechcg ,aktywizowad sie
ekonomicznie” i beda pracowa¢ coraz dtuzej w jak najwiekszym
wymiarze godzin.

Znacznie bardziej prawdopodobne jest to, ze seniorzy bedg szli
na emerytury najszybciej jak tylko moga — i dopdki PiS te
emerytury utrzyma ze wzgleddw wyborczych na w miare
przyzwoitym poziomie, to czas wolny przeznaczg na wypoczynek,
podréze, reperowanie zdrowia, opieke nad wnukami, zajmowanie
sie dziatkg — czyli na to wszystko, na co wczesniej nie mieli
czasu.

Zapewne cze$¢ z nich zechce nadal pracowa¢ ,na p6t gwizdka”,
ale z pewnoscig nie opdznig przejscia na emeryture, aby nadal
harowa¢ w peinym wymiarze godzin. I nie przekonajag ich
wyliczenia, o ile to wyzsze bedzie ich swiadczenie emerytalne,
jesli zaczng je pobierac pie¢ czy dziesie¢ lat pdzniej.

Seniorzy doskonale wiedzg, ze pod rzadami PiS nie jest pewne,
czy przezyja jeszcze te pie¢ czy dziesie¢ lat. I ze znacznie
lepiej bra¢ jak najszybciej emeryture, co roku waloryzowang i
czasami zwiekszang réznymi ,trzynastkami” i ,czternastkami”,
oraz troche do niej dorabiac¢, zamiast stresowad sie w pracy,
pragngc dotrzymal tempa mtodszym. Znane przystowie ,lepszy
wrobel w garsci” pasuje tutaj jak ulat.

Tak wiec, wszelkie dalekosiezne plany 1intensywnego
,aktywizowania ekonomicznego” ludzi w wieku 60 i 65 plus, sa
skazane na niepowodzenie. Seniorzy doskonale bowiem wiedzg, ze
podstawowym elementem jakosci ich jesieni zycia jest
emerytura, pobierana najwczesniej jak to tylko mozliwe. Mozna
troche do niej dorabiac, mozna z dorabiania zrezygnowa¢ — ale
przejscia na emeryture na pewno nie wolno odktada¢ nawet o
kilka miesiecy.

Prominenci PiS naturalnie bardzo by chcieli zmusi¢ gtodem
senioréw do dtuzszej pracy. Dopdéki jednak w Polsce sg wciagz
jeszcze w miare wolne wybory, nie mogg sobie na to pozwolié¢ w



sposob zbyt nachalny, bo stracg wtadze.

Prawo i Sprawiedliwos$¢ juz jednak prébuje bra¢ gtodem emerytéw
i w ten sposdb zapedza¢ ich do pracy, choé¢ oczywiscie prébuje
utrzyma¢ w tajemnicy te swoje dziatania. Jak informuje
Federacja Przedsiebiorcéw Polskich, z najnowszych danych na
temat wysokosci emerytur wynika, ze obecnie az 365 tys.
emerytow otrzymuje $Swiadczenia mniejsze, niz oficjalnie
obowigzujgca emerytura minimalna, ktéra wynosi na reke 1066
ztotych. W praktyce, spora czes¢ tej liczgcej 365 tys. grupy
otrzymuje emerytury wynoszgce kilkaset ztotych miesiecznie.

0d 2015 roku liczba senioréw dostajgcych emeryture mniejsza od
minimalnej, zwiekszyta sie ponad trzykrotnie. Tak wtasnie
Prawo i Sprawiedliwos$¢ w rzeczywistosci dba o ludzi w jesieni
zycia! Jesli liczba oséb z gtodowymi emeryturami bedzie rosng¢
w obecnym tempie, to za piec¢ lat bedzie ich okoto 1,1 miliona.
Niech wiec seniorzy sie dobrze zastanowiag, czy chcg przyktadad
swO0j gtos wyborczy do procederu ograbiania samych siebie.
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