Sejm znidst 8-godzinny dzien
pracy

14 czerwca 2013

Pod pretekstem ,walki z kryzysem” Sejm przyjat nowelizacje
Kodeksu pracy, umozliwi pracodawcom legalnie nie wyptacad
pracownikom dodatkowego wynagrodzenia za nadgodziny. Nowe
przepisy wydtuzajg okres rozliczeniowy dla pracodawcéw z
czterech do dwunastu miesiecy. Firma bedzie mogta kazad
pracownikom pracowa¢ dtuzej niz 8 godzin. Nie moga wdwczas
liczy¢ wowczas na dodatkowe pienigdze za nadgodziny.

Druga zmiana to wprowadzenie ruchomego czasu pracy. Pracownicy
nie beda juz mogli liczy¢ na state godziny pracy w ciggu dnia.
Zmianom byty przeciwne wszystkie zwigzki zawodowe. Bronigc w
Sejmie wustawy, minister Kosiniak-Kamysz ttumaczyt, ze
wprowadzenie elastycznego czasu pracy nie bedzie mozliwe bez
zgody pracownikéw i musi by zgtaszane do Panstwowej Inspekciji
Pracy. Nowa ustawa pozwala jednak na stosowanie ruchomego
rozktadu czasu pracy na indywidualny wniosek pracownika
niezaleznie od ustalen ze zwigzkami. W praktyce jednak
pracownik jest strong stabszg i jego zgoda moze by¢ *tatwo
wymuszona. W ten sposéb, cofnieto o sto lat zegar praw
pracowniczych.
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