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8 lipca 2016

Prawo 1 Sprawiedliwo$¢ wywigzato sie wtasnie z jednej ze
swoich najwazniejszych obietnic wyborczych — ustanowiona
zostata godzinowa stawka minimalna, obejmujgca takze osoby
pracujgce na umowach zlecenie.[S]

»Zalezy nam niezwykle i byto to zawarte w exposé pani premier,
i w programie Prawa i Sprawiedliwosci, by w Polsce pracownicy
byli godnie wynagradzani. Mam nadzieje, ze ta ustawa konczy
czas patologii w wynagradzaniu polskiego pracownika”
powiedziata Elzbieta Rafalska, minister rodziny, pracy i
polityki spotecznej.[S]

Trzeba przyznaé¢, ze nowelizacja wprowadza prawdziwg rewolucje
na rynku pracy. Godzinowa stawka minimalna, ktdéra do konca
2016 r. wynosi¢ ma ma 12 zt brutto, jednak kwota ta ma by¢
waloryzowana co roku (na rok 2017 zaplanowano podwyzke o 1
zX¥), stanowi pierwszg regulacje, dotyczgcg wysokosSci
wynagrodzen rzeszy pracownikéw, zatrudnionych na wumowach
zlecenie badz wypchnietych na fikcyjne samozatrudnienie. Co
wiecej, za nowelizacjg 1dg takze konkretne mechanizmu
kontrolne — Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie mia*a prawo do
przeprowadzania kontroli bez uprzedzenia, o kazdej porze dnia
i nocy. W zwigzku ze zniesieniem absurdalnego przepisu o
“pierwszym dniu pracy”, pracodawcom znacznie trudniej bedzie
zatrudniaé¢ pracownikéw na czarno, zas umowy beda podlegaty
szczegbtowej kontroli. W przypadku wynagrodzen nizszych niz 12
z¥ za godzine, PIP bedzie mogt*a ukara¢ nieuczciwego
przedsiebiorce mandatem w wysokosci od 1 tys. do nawet 30 tys.
zt.[S]

Wprowadzenie godzinowej ptacy minimalnej jednogtosnie popart
PiS, za byta takze Platforma Obywatelska. 0 odrzucenie catego
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projektu wnioskowata .Nowoczesna, przeciw byta takze wiekszos$¢
postéw klubu Kukiz’1l5. W sumie nowelizacje poparto 380 postéw,
47 byto przeciwko, a 14 wstrzymato sie od gtosu.[S]

Po zmianie prawa firmy szukajg sposobow na omijanie minimum
ptacowego. Mogg wykorzystywa¢ umowy o dzieto, kary umowne i
optaty za utatwienia w $Swiadczeniu pracy. 0 sprawie pisze
»,Gazeta Prawna”.[NO]

Najnizsza stawka moze jednak nie obja¢ wszystkich osdb, ktére
sg zatrudnione na zleceniu lub umowie o $Swiadczenie ustug. Bo
nowe przepisy da sie obejs$¢. Firmy, ktére chca oszczedza¢ na
wynagrodzeniach, juz rozwazajg mozliwe sposoby na omijanie
prawa. Sposobem na obnizenie wynagrodzen moze by¢ ponoszenie
kosztéw z tytutu udostepniania przez zleceniodawce narzedzi do
wykonywania pracy lub upowszechnienie zatrudnienia na umowach
0 dzieto. Wszystkie fortele oparte s na jednej podstawie — w
stosunkach cywilnoprawnych obowigzuje zasada swobody umdw,
wiec strony tak moga uksztattowad ich tresé¢, aby to oni, a nie
ustawa, decydowali ostatecznie o wysokosci wynagrodzenia.
Nawet jesli odbywa sie to na granicy prawa. Przyktady?
Sprzataczka moze otrzyma¢ stawke w wysokosci ponad 12 zt za
godzine, ale bedzie musiata wynajg¢ od zleceniodawcy sprzet
umozliwiajacy jej prace za np. 5 zt za godzine.[NO]

Niestety przepisy nie zabraniajg stosowania takich rozwigzan.
W jednej umowie-zleceniu mozna ustali¢ wynagrodzenie danego
zleceniobiorcy oraz zastrzec koszty, jakie ponosi on w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw. Zleceniobiorcédw i samozatrudnionych
nie obowigzuja przepisy, ktore wskazuja, ze zapewnienie
narzedzi do wykonywania pracy to obowigzek pracodawcy.[NO]

Jak pisze serwis, na podobnej zasadzie mogg by¢ stosowane
takze kary umowne. Zleceniodawcy majg prawo do zawierania w
umowach klauzul przewidujacych, ze naprawienie szkody wyniktej
z niewykonania 1lub nienalezytego wykonania zobowigzania
niepienieznego nastgpi poprzez zaptate okreslonej sumy.
Zatrudniajgcy moze wiec domaga¢ sie okreslonej kwoty od



zleceniobiorcy, jesli ten nienalezycie wykona =zadanie
(polegajgce np. na sprzgtaniu, pilnowaniu mienia), ale juz
pracownik nie ma takiego prawa, jesli firma zwleka z zaptata
wynagrodzenia (bo jej swiadczenie ma wytgcznie charakter
pieniezny). Teoretycznie kara umowna moze by¢ przewidziana np.
nawet za spdzZnienie sie zleceniobiorcy do pracy. W ramach
»triku” firmy przewiduja za pewne zachowania wysokie kary
umowne i jednoczesSnie starajg sie porozumiec¢ z zatrudnionymi,
ze zrekompensujg im utracone sumy poprzez wyptaty nieformalne
(,pod stotem”). Te kwoty nie sg osktadkowane ani opodatkowane,
wiec firma na tym oszczedza, a pracownik dostanie do reki w
praktyce tyle, ile zarabiat* przed wprowadzeniem stawki
godzinowej (lub nawet nieco wiecej). OczywisScie zatrudniony
moze uzna¢, ze jest w tej sytuacji wykorzystywany. W praktyce
jednak dochodzenie swoich roszczen w takich przypadkach nie
bedzie tatwe.[NO]

Znacznie mniej wyrafinowanym sposobem na obchodzenie stawki
godzinowej jest upowszechnienie uméw o dzieto. Nie beda one
podlega¢ ustawowej stawce godzinowej. Oczywiscie z
wykorzystaniem takich uméw wigze sie spore ryzyko — majg one
stuzy¢ opracowaniu dzieta, np. utworu, obrazu, prezentacji, a
nie wykonywaniu zwyktych obowigzkéw zawodowych. Zasadnos¢ ich
stosowania moga kwestionowac¢ PIP i ZUS, jednak nie zawsze
zniecheca to pracodawcéw. [NO]
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