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Ustawa o delegowaniu pracownikéw w ramach Swiadczenia ustug
zostata znowelizowana — to efekt wdrazania unijnej dyrektywy
2018/957 i dobra wiadomos¢ dla pracujacych za granicg. ,Co do
zasady jest to krok w dobrym kierunku, wiele zalezy jednak od
wyktadni nowych przepiséw i ich uszczegdétowienia” — komentuje
nowelizacje Piotr Szumlewicz, lider Zwigzkowej Alternatywy.

Nowe przepisy ograniczajg okres legalnego delegowania
pracownikéw. Bedzie on mégt trwac¢ maksymalnie 12 miesiecy plus
sze$¢ kolejnych na podstawie umotywowanego powiadomienia
ztozonego w Panstwowej Inspekcji Pracy. Po tym okresie
pracownik oddelegowany do $wiadczenia pracy za granica
nabedzie wszystkie uprawnienia, jakie przewiduje lokalny
Kodeks pracy.

Osoba delegowana do pracy za granicg nabedzie prawo do
wynagrodzenia obejmujgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wynikajgce z przepisdw regulujgcych prawa 1 obowigzki
pracownikdéw. Nie beda juz obowigzywaty minimalne stawki
ptacowe plus zwrot naleznosci na pokrycie kosztow podrézy
stuzbowej. Inna zmiana wprowadzona w nowelizacji to
rozszerzenie kompetencji PIP. Inspektorzy bedg wspoipracowad
ze swoimi odpowiednikami w innych krajach UE, by wymieniac na
biezgco informacje o nieprawidtowo$ciach czy informowad
Komisje Europejska o opdéznieniach w dostarczaniu niezbednych
powiadomien. Z kolei agencje pracy tymczasowej beda
zobowigzane do zagwarantowania pracownikom, ktdérych wysytajag
za granice, takich warunkdéw pracy, jakie uzyskuja pracownicy
delegowani na terytorium Polski.

Podczas II czytania ustawy poset PiS Sylwester Tutajew
podkreslat, ze nowelizacja pozwoli promowal zasade tej samej
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ptacy za te samg prace w tym samym miejscu. Innymi stowy —
polscy pracownicy mieliby przestac¢ konkurowa¢ samymi tylko
niskimi kosztami pracy.

Piotr Szumlewicz, przewodniczacy Zwigzkowej Alternatywy,
komentujgc nowe przepisy dla Portalu Strajk zauwazyt, ze
polskie wtadze przez lata nie wykazywaty takiej troski o
Polakéw pracujgcych za granicga.

.Przez wiele lat kolejne polskie rzady sprzeciwiaty sie
zasadzie rownej ptacy za te samg prace, wspierajgc w ten
sposd6b dyskryminacje polskich pracownikéw delegowanych. Obecna
nowelizacja jest wynikiem nacisku instytucji unijnych 1 co do
zasady stanowi krok w dobrym kierunku. Nie wiadomo jednak, jak
polski rzgd chce egzekwowa¢ nowe przepisy i kto ma byc
odpowiedzialny za ich wdrazanie. Wiele zalezy tez od wyktadni
nowych przepiséw i ich wuszczegdtowienia” - zauwaza
zwigzkowiec. ,Nie jest przyktadowo jasne, czy zgodnie z nowymi
przepisami polscy pracownicy bedg w peini podlegac pod
panujgce w krajach unijnych uktady zbiorowe”.

Szumlewicz wskazuje przyktad polskich opiekunek oséb starszych
pracujgcych w krajach niemieckojezycznych. To klasyczny
przyktad pracownic delegowanych, kierowanych za granice przez
agencje posrednictwa pracy. Czy nowelizacja im realnie pomoze?
oW Niemczech opiekunki sg pracownicami stuzby zdrowia, co w
wiekszosci nie dotyczy polskich opiekunek. Dlatego obawiamy
sie, ze rzad nadal bedzie przyzwalat na Smieciowe zatrudnienie
opiekunek. Minister Malag obiecywata, ze przesle Zwigzkowe]j
Alternatywie Opiekunek wigzgcg interpretacje przepiséw w tej
sprawie, ale wcigz nie uzyskalis$my od niej zadnego pisma” —
méwi przewodniczacy ZA.

Podczas dyskusji nad nowelizacjag, na 14. posiedzeniu sejmu 15
lipca gtos zabrat poset Maciej Konieczny z Lewicy,
stwierdzajgc, ze jego stronnictwo ogdélnie pozytywnie ocenia
nowe przepisy, a ptacowe réwnanie w dét i konkurowanie niskimi
ptacami nie jest dobre ani dla polskich pracownikdéw, ani dla



polskiego panstwa w dtuzszej perspektywie, ani dla stabilnos$ci
Unii Europejskiej. Zwrdécit rowniez uwage na to, jakie powinny
by¢ kolejne posuniecia.

sLewica jest za solidarng Europa, solidarng, czyli takg, w
ktéorej umawiamy sie, Ze pracownikowi nie mozna ptacié¢ mniej i
traktowa¢ go gorzej dlatego, ze przyjechat z innego kraju. Ale
to nie wszystko. Chcemy europejskiej ptacy minimalnej. Chcemy
Europy, w ktérej obowigzuje ptaca minimalna, ponizej ktdrej
nie mozna zaptacic¢ nikomu w zadnym kraju. Chcemy solidarnej
Europy, w ktérej korporacje uczciwie ptacg podatki, bo nie ma
rajow podatkowych, nie ma tych krajow-cwaniakéw, ktore
dorabiajg sie kosztem innych” — powiedziat Konieczny.

Nowelizacja zostata przyjeta 24 lipca wiekszosScig 280 gtosoéw
»za"”. Padty 164 gtosy przeciwne, trzy osoby wstrzymaty sie od
gtosu.
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