Schorzenia ukryte, «czyli
otwarty problem
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Osoby borykajace sie ze schorzeniami ukrytymi na co dzien maja
wiele probleméw i mimo, ze jest to jawny problem, to
najczesciej porusza sie te kwestie na forach internetowych,
gdzie osoby niepetnosprawne zmagajgce sie z chorobami
psychicznymi, niepetnosprawnoscig intelektualng, czy
epilepsja, piszg o swojej bezradnosci wobec stereotypdéw, albo
ztosci na tych, ktérzy w nie wierzj.

Do Rzecznika Praw Obywatelskich zwracajg sie osoby
niepetnosprawne ze skargami zwigzanymi z umieszczaniem na
orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci jego symbolu (nalezy
doda¢, ze symbol niepetnosprawnos$ci widnieje réwniez na
legitymacji osoby niepeinosprawnej). Wnioskodawcy uwazajag, ze
jest to nieuzasadnione ingerowanie w prywatnosc.

Niestety w spoteczenstwie, w ktérym tak wiele stereotypéw,
uprzedzen i uproszen, czy jedynej stusznej racji trudno sie
dziwié, ze osoby niepetnosprawne nie chca, aby na orzeczeniu o
stopniu niepetnosprawnosci widniat* symbol informujacy o jej
przyczynie. Skargi osdéb niepeinosprawnych sg wynikiem ich
dyskryminacji na rynku pracy. Niestety czesto, gdy pracodawca
dowiaduje sie o chorobie psychicznej, epilepsji, czy tez
niepetnosprawnosci intelektualnej nie jest zainteresowany
podpisaniem umowy o0 prace, czy tez nawet, gdy schorzenie
dotyczy osoby bedacej juz pracownikiem — kontynuowania umowy.
Obecne regulacje mogty zatem stusznie zostad¢ uznane za
utrudnienie w znalezieniu pracy.

Mimo ze osoby borykajgce sie ze schorzeniami specjalnymi
czesto nie potrzebujg dostosowania miejsca i warunkdéw pracy,
to stereotypy na temat choroby sprawiajg, ze majg one spore
trudnosci w znalezieniu pracy. Wnioskodawcy skarzacy sie na
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obecne rozwigzania majg zatem racje. Rzecznik Praw
Obywatelskich uwaza, ze ,orzeczenie zamiast symbolu choroby
czy schorzenia, powinno zawierac¢ konieczne dla osoby
niepetnosprawnej dostosowania i udogodnienia w miejscu 1
procesie pracy. Nowelizacja przepiséw prawa, ktora
uwzgledniataby koniecznos¢ ochrony danych wrazliwych
pracownikéw z niepeinosprawnosciami pozytywnie wptynetaby na
ich funkcjonowanie na rynku pracy.”

Rzecznik Praw Obywatelskich zwrdécit sie z prosba do
Petnomocnika Rzgdu do Spraw O0sdéb Niepetnosprawnych o
rozwazenie, czy dla aktywizacji zawodowej o0soOb z
niepetnosprawnosciami konieczne jest ujawnienie pracodawcy
informacji o przyczynach niepetnosprawno$ci oraz o
przedstawienie stanowiska Peitnomocnika w przedstawionej
sprawie oraz o poinformowanie o podjetych lub planowanych
dziataniach w tym zakresie. Wielu osobom niepetnosprawnym
przedstawienie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
utrudnia znalezienie pracy. To nawet skazanie na wykluczenie.
Zmiana w kwestii orzeczen mogtaby wptyna¢ na poprawe sytuacji
oséb niepetnosprawnych ze schorzeniami ukrytymi, ale czy to
sprawa skonczy sie powaznymi rozwazaniami i decyzjami, ktodre
wyrwg osoby niepetnosprawne ze schorzeniami ukrytymi =z
niezastuzonej izolacji czas pokaze.
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