Samorozwdj czy samozagtada?

18 lutego 2025
Czy miates kiedy$ moment, w ktdédrym rozmyslate$ nad sposobem

osiggniecia definiowanego przez system pojecia ,sukcesu”?
Jesli tak, to mozna sadzié¢, ze przynajmniej raz lub dwa
przytapates sie na przegladaniu rdéznych motywacyjnych tresci
internetowych twércédw coachingowego contentu, ktérzy z petnym
przekonaniem w gtosie méwili, co powiniene$ zmieni¢ w swoim
,Smutnym, przegranym zyciu”, aby zbliza¢ sie do owego sukcesu
kazdego dnia. Jesli tak, to lepiej zastandéw sie dwa razy, na
ile te porady pomogag, a na ile wysla cie do szpitala,
psychiatry lub kostnicy.

Na sam poczatek warto wspomnieé, ze krytyka tego tekstu jest
skierowana wytgcznie do coachingu powigzanego z biznesem,
skierowanego przewaznie do szarych ludzi, chcacych osiggng¢
stabilnos¢ finansowag. Nie zaprzeczam pozytywnym aspektom
innych form coachingu powigzanego np. Ze zdrowym trybem zycia,
o ile sg faktycznie prowadzone przez wykwalifikowanych
specjalistow.

Coaching biznesowy, wbrew powszechnej opinii, nie jest
lekarstwem, ani nawet swoistym drogowskazem, jak przetrwal w
systemie, a jedynie wyidealizowanym przedstawieniem wszelkich
niedoskonatos$ci kapitalizmu w formie przystepnej dla
niezadowolonych z zycia lub mocno zdesperowanych oséb. To
pewna forma liberalnej propagandy, gdzie konkretny mdwca
coachingowy, najcze$Sciej przedstawiciel wyzszych struktur
spotecznych, zrzuca wszelkie trudnos$ci wynikajace z systemu na
barki os6b pogubionych w rzeczywistosci, jednoczes$nie
przedstawiajgc swoje magdrosci jako pomoc w odnalezieniu
odpowiedniej drogi. Jemu sie udato, to dlaczego komu$ innemu
ma sie nie udacé¢? C6z, powoddéw jest wiele, ale o tym po kolei.
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1. Porada samodyscypliny: ,Wstawaj
wczesnie rano”

Przyktadowy cytat Robina Sharma: ,Wczesne wstawanie to nie
tylko kwestia dyscypliny, ale takze strategii. Kiedy budzisz
sie przed switem, zyskujesz cenny czas na refleksje,
planowanie i realizacje swoich celdow. To moment, w ktdérym
Swiat jest cichy, a twoje mysli sg najczystsze. Wykorzystaj
ten czas, aby zbudowa¢ fundamenty swojego sukcesu”.

To juz rada, ktéra w kregach internautdéw stata sie
przesmiewczym memem, szczegdlnie biorac pod uwage, ze czesto
idg za nig przyktady najbogatszych oséb, takich jak Elon Musk
czy Jeff Bezos. Mimo licznych kpin, ta porada w$rdéd coachéw
jest traktowana smiertelnie powaznie, co pokazuje powyzszy
cytat, w ktdédrym autor przekonuje czytelnikéw, ze jest to
kwestia samodyscypliny, czasu na refleksje, ciszy itp. Tutaj
jednak pojawiaja sie pewne absurdy, ktdére na dzien dobry
pokazujg irracjonalno$¢ owej porady, a zaraz po tym jej
szkodliwos¢.

Prawdg jest, ze kazdy pracownik najemny jest zmuszony
wprowadzi¢ taki model samodyscypliny w swoje zycie, przewaznie
dlatego, ze ma z géry ustalone godziny pracy. Nie oszukujac
sie przesadnie, wiekszo$¢ ustug prowadzi sie od rana do
popotudnia, co zmusza pracownika do wstawania rano mimowolnie,
szybkiego ogarniecia porannych spraw i wyruszenia do pracy.
Czy chcac osiaggngl sukces, pracownik powinien wstawac jeszcze
wczesniej? Nawet jesli, to co miatby z tym czasem zrobic?
Najpewniej, idac ta 1linig logiczng, zastanawia¢ sie nad
strategig przysztego biznesu. Badzmy realistami w tym wypadku
i nie patrzmy na to pod pryzmatem ludzi juz majetnych, ktdérzy
mogg pozwoli¢ sobie na takie szalone pomysty, jak np.
wstawanie o 6:00 rano, co pracownik sklepu osiedlowego Llub
robotnik fabryczny robi dzieA w dzien. Sen jest podyktowany
nie cechg wynikajacg z lenistwa, lecz zapotrzebowaniem naszego
organizmu na regeneracje i odpoczynek przez okreslong liczbe



godzin. Optymalnie, wed*ug specjalistéw, powinnis$my spa¢ do 8
godzin, ale czesto nasz wysitek zmusza nas do troche dtuzszego
wypoczynku.

Taka porada jest nie tylko niepraktyczna, ale moze by¢
szkodliwa dla zdrowia. Wedtug badan
psychoneuroendokrynologicznych opublikowanych przez S.
Edwardsa, A. Clowa, P. Evansa i F. Hucklebridge’a: Association
Between Time of Awakening and Diurnal Cortisol Secretory
Activity, ,Psychoneuroendocrinology” =z roku 2001, wczesne
wstawanie rano, podyktowane przymusem niezaleznym od naszej
potrzeby funkcjonowania w czasie doby, wydziela w organizmie o
wiele wiecej kortyzolu, czyli hormonu odpowiadajgcego m.in. za
stres. To naturalnie wptywa na nasze samopoczucie oraz sposéb
funkcjonowania. Wazng postacig w tej debacie jest rdwniez dr
Paul Kelley, ktéry praktycznie udowodnit, Ze wczesne wstawanie
wptywa tez na naszg kondycje umystowg. Pokazaty to wnioski
ptynace z wynikdéw w nauce ucznidéw szkoty podstawowej i
gimnazjalnej, ktdérym przesunieto godziny rozpoczecia
pierwszego dzwonka z godziny 8:00 na godzine 10:00. Uczniowie
mieli wtedy wykazywa¢ o ok. 20% lepsze wyniki niz zazwyczaj.

W tym miejscu nalezy zada¢ pytanie: skoro typy ludzi
preferujgcych aktywnos¢ o konkretnej porze doby sa rdézne, to
jaki jest sens stuchania sie coacha, ktéry gtosi, by nie is$¢
za ttumem, a z drugiej strony kaze podporzadkowaé¢ sie
dyktaturze ,rannych ptaszkéw”?

Oczywiscie, jesli ktos lubi wstawac¢ wczesSnie z wtasnej woli,
to bardzo dobrze. Problemem jest narzucanie takiego stylu
bycia, wmawiajac tym samym jedyng stusznos¢ tego i nie
zwazajgc na indywidualne preferencje wynikajgce z ustawienia
zegara biologicznego. Jedni majg predyspozycje do wstawania
rano, inni preferuja siedzie¢ do pdéZnych godzin nocnych, gdyz
wtedy ich mdézg pracuje najlepiej. Stosujgc sie wiec do tej
porady samorozwojowcOw, nic sie praktycznego nie osiaggnie, ale
za to bedzie nam towarzyszyto dodatkowe niewyspanie, stres 1
zte samopoczucie.



2. Selekcja: ,Obracaj sie wsrod
biznesmendw, ambitnych ludzi
sukcesu, klas wyzszych”

»Zanim zaczatem sobie dobrze radzic¢, wprowadzitem sie do
dzielnicy, na ktérg nie by*o mnie stac¢. Chciatem byc¢ dookota
bogatych ludzi, ale nie po to, by robi¢ z nimi interesy, ale
by uczy¢ sie ich mys$lenia (..). Odsun sie od ludzi, ktérzy
méwig ci, ze Twdj biznes nie osiggnie sukcesu” — napisat Steve
Siebold, czyli ten od stwierdzenia, ze kazdy Amerykanin moze
odnies¢ sukces w biznesie.

Pytanie, jakie powinnisémy sobie zada¢ na samym poczatku, to
czy zawezanie swoich relacji do konkretnej grupy osob ma
cokolwiek wspdélnego z jakimkolwiek samorozwojem? Czy dzielenie
ludzi na ,lepszych bogaczy” i ,gorszych biedakéw” to nie
klasyczny przyktad coachowego klasizmu? Niestety, popularnym
stat sie poglad, ze o ile nie nauczysz sie niczego od ,roboli”
lub ,korposzczuréw”, to pozostanie w biznesowej bance
poprowadzi takg osobe po drabinie sukcesu. Tutaj jednak trzeba
wzig¢ pod uwage kilka czynnikow, ktdére sprawiajag, ze takie
praktyki sg bardziej destrukcyjne dla jednostki niz faktycznie
pozyteczne.

Po pierwsze, zamykanie sie w snobistycznej bance ludzi, a
takze wartosSciowanie 1 segregowanie ich po statusie
spotecznym, nie ma wiele wspolnego z jakimkolwiek pojeciem
rozwoju osobistego. Rdéznorodnos¢ spoteczna i kulturowa jest
kluczowa dla rozwijania kreatywnos$ci, elastycznosci mys$lenia i
zdolnosci adaptacyjnych, wiec zalecenie odciecia sie od o0sodb,
ktére w opinii coachdow majg by¢ gorsze, to jednoczesne
zaprzeczenie temu, ze takie osoby mogg co$ do naszego zycia
wnies¢ pozytywnego, rozwojowego i wartosciowego. Jest to
poglad, ktory jedynie w praktyce moze prowadzi¢ takag jednostke
do zubozenia intelektualnego oraz braku adaptacji sposobu
myslenia w zalezno$ci od zmian. Scott Page, profesor na



University of Michigan, udowodnit, ze grupy zréznicowane pod
wzgledem doswiadczen, umiejetnosci i perspektyw osiggaja
lepsze wyniki w rozwigzywaniu ztozonych probleméw niz grupy
homogeniczne, nawet jesli te ostatnie sktadajag sie z
»Najlepszych” jednostek. Ma to swoje uzasadnienie w praktyce,
gdy spojrzymy na osoby biedne.

Warstwy ubozsze czesto wykazujg sie duzo wyzszg zaradnoScig
oraz determinacjg, gdyz potrafig przezy¢ lata przy mocno
ograniczonych srodkach, co kaze im czesto kombinowac i
dostosowywa¢ sie szybko do zmiennych warunkéw. Czy bogacz
umiatby sobie ociepli¢ mieszkanie, gdyby zaszta taka potrzeba,
czy moze bazowat na wygodzie, jaka oferujg powigzane z tym
ptatne ustugi?

Po drugie, potrzeba adaptacji do Srodowiska, z ktdrym nie
jestesmy od poczatku zapoznani, wymusza na nas pewng presje
psychicznag: ,Mamy stal sie tacy jak oni, bo inaczej nie
bedziemy nic warci”. To kohAczy sie przewaznie stresem,
desperackimi krokami, przepracowaniem, a w konsekwencji
problemami psychicznymi i zaniedbaniem zdrowia. Inna sprawa,
ze biznesmeni i przedsiebiorcy to wyjatkowo toksyczne
Srodowisko. W zamysle coacha jednostka ma sie rozwijad
tematycznie w takim gronie, poprzez nauke na doswiadczeniach
innych oraz praktyczne rady. Widocznie tak to moze wygladad¢ w
idealnym moralnie sSwiecie liberalnym, ale w rzeczywistosci
prowadzenie dziatalno$ci wigze sie z indywidualistyczng checig
zysku, a co za tym idzie, w stosunku do swoich kolegdéw nie
czuje sie pod tym wzgledem jakiej$ kolektywnej solidarnosci, o
ile to sie biznesmenom nie optaci. Naturalna ludzka zawisc,
zazdros¢ lub chec¢ oszustwa i manipulacji, moze taka osobe
sprowadzi¢ na dno, narazi¢ na straty oraz réznorakie urazy.
Pamietajmy, ze wedtug autorytetdow z dziedziny psychologii,
m.in. Paula Babiaka i1 Roberta D. Hare’a, biznes jest wrecz
naturalnym Srodowiskiem dla osob ze stwierdzong psychopatig,
wiec ryzyko, ze stanie sie ofiarg manipulacji takiej
jednostki, jest dos¢ duze.



3. Liberalny dogmat: ,Jest «c1i
ciezko? Rzuc¢ wszystko 1 zatoz
firme!”

+Rzu¢ wszystko, zatéz wtasng firme. To najlepszy sposbéb na
odkrycie swojego potencjatu i osiggniecie sukcesu.” — Sir John
Whitmore, guru coachingu biznesowego, ktory motywowat ludzi do
odwaznych krokow w celu zatozenia swojego biznesu, a pdzniej
odwracat wzrok, gdy dostownie jego rady niszczyty ludziom
zycCia.

Coachowie autentycznie skupiajg sie w swoich wizjach tylko i
wytgcznie na pozytywnych aspektach lub korzysciach w kierunku
zatozenia firmy, celowo pomijajagc ryzyko oraz negatywne
scenariusze tychze krokéw. Takg retoryke nazywamy ,manipulacja
przez selektywne przedstawianie informacji”, a co jest chyba
gtéwng linig przedstawianej przez partie wolnorynkowe oraz
méwcéw motywacyjnych ,liberalnej utopii”, gdzie kazdy ma
wtasng firme, kazdy zarabia krocie, a jedynym krokiem jest
jedynie silna wola ku temu, desperacja i jakies blizej
nieokreslone cechy. Prawdg jest jednak, Zze wedtug portalu
»Infor”, okoto 20 proc. nowych firm upada w ciggu pierwszego
roku dziatalno$ci. W ciggu pieciu lat ten odsetek wzrasta do
okoto 50%. Warto zaznaczy¢, ze utrzymanie sie na rynku nie
musi réwniez oznacza¢ satysfakcji ptynacej z miesiecznych
zarobkéw, nie méwigc juz o tym, Ze inwestycje wtozone w biznes
moga szybko wyparowal, a czesto za tym mogg stac same wahania
rynku. To, co coach nazywa pewnym sukcesem, moze sie skoniczy¢
pozyczkg wyrzucong w btoto lub problemami, ktdre ostatecznie
cata rodzine owego ,ambitnego przedsiebiorcy” sprowadzag na
bruk, a on sam skoAczy oderwany stopami od ziemi.

By podja¢ sie takiego ryzyka, trzeba juz miel zaplecze, ktére
pozwoli takiej osobie przetrwac¢ ewentualny kryzys lub niewypat
inwestycji. Méwigc w skrécie, ta rada ma sens, gdy juz jest
sie bogatym i taka nietrafiona inwestycja nie zniszczy catego



zycia inwestora. Mozna jednak przypuszczaé¢, ze takie osoby
przewaznie nie szukajg porad u coachdéw biznesowych, a tez nie
kazdy szary cztowiek chce wchodzié¢ w buty przedsiebiorcy, gdyz
albo nie mysli potrzebnymi do tego kategoriami, albo nie chce
przezywa¢ typowych dla nich probleméw. Coach na to przewaznie
odpowie, by ,wyjs¢ ze strefy komfortu”, nie patrze¢ na to, ze
wymuszenie na sobie takiego wyjscia to pewny upadek catych
tych ambitnych planédw.

Swojg droga, jesli system wymusza na obywatelach bycie
liberalnym modelem ,nowego cztowieka” (a wiec bycie
cztowiekiem przedsiebiorczym, zdolnym do ryzyka, z majetnej
rodziny, homo-economicus), by mdéc godnie zy¢ na wysokim
poziomie, to czy aby sednem problemu nie jest sam system? Nie
oszukujemy sie, ze zdecydowana wiekszo$¢ spoteczenstwa
polskiego to pracownicy pracujgcy dla prywatnych T1lub
panstwowych firm. Gdyby wizja coachéw o tym, Ze kazdy moze
zatozy¢ wtasng firme, byta prawdziwa, to wychodzitoby na to,
ze wiekszos¢ z nas bytaby przedsiebiorcami, a nie pracownikami
— taka rzeczywistos¢ najprawdopodobniej nie przetrwataby nawet
dnia. Historia po II wojnie Swiatowej pokazata, ze faktycznie
to przedsiebiorcy nie sg elementem niezbednym dla dobrze
funkcjonujacej gospodarki, w przeciwienstwie do pracownikéw (o
ile nie mowimy o dogmacie kapitalizmu jako jedynego stusznego
modelu gospodarczego).

4. Irracjonalnosc¢ idei: ,Licz kazdy
grosz, nie przejadaj wyptaty!”

Przyktadowy cytat Suze Orman: ,Nie kupuj rzeczy, na ktdére cie
nie stac¢, aby zaimponowa¢ ludziom, ktorych nie lubisz”.

Czesto tez jest pokazywanie grafiki, ktéra pokazuje bogatego
cztowieka w tanich t-shirtach oraz biedaka w drogich,
markowych ubraniach.

Sumienne oszczedzanie matych kwot moze po jakims$ diuzszym



czasie przynies¢ oczekiwane korzysci. Problemem jest jedynie
koslawos¢ tej logiki oraz jej szkodliwos¢, szczegdlnie gdy
wezmiemy pod uwage ostateczny cel oszczedzania, poruszany w
poprzednim punkcie.

Zacznijmy od tego, ze wypominanie kupna produktéw spozywczych
o lepszej jakosci (w jezyku coachdw zwane ,przejadaniem
wyptaty”) to nic wiecej niz wyrzucanie konkretnym osobom
réznorodnosci zywieniowej, a wiec nie decydowanie sie na tanie
alternatywy o gorszej jakosci. Mozna to wykaza¢ na
przyktadzie, gdzie zamiast 7 zt za szynke, konsument wydaje 4
zt na tanszg marke, by mied¢ 3 zt w kieszeni — cho¢ wydaje sie
logiczne, to trzeba spojrze¢ na to réwniez z innej strony. Jak
wiadomo, réznorodnos$¢ w diecie jest niezwykle wazna dla
naszego samopoczucia, uzupeiniania konkretnych substancji
odzywczych, witamin itp. Dlatego ograniczanie tego w
ostatecznosci ma wptyw nie tyle na podniebienie konsumenta,
ale na nich samych. Jesli zas chodzi o ,tansze alternatywy”,
to sg one czesto petne watpliwej jakosSci konserwantéw i
pustych kalorii, ktére w konsekwencji prowadza do otytosci,
réznorakich choréb serca, cukrzycy, niedobordw witamin i
mineratdéw, co zas skutkuje ostabieniem uktadu odpornosciowego.
Przyoszczedzajac na jedzeniu, mozna pdézniej dwukrotnie wiecej
wyda¢ na leczenie skutkéw.

Podobnie ma sie kwestia z tanszymi ubraniami, ktdre sa
przewaznie mniej trwate, szybko sie niszczg, a w najgorszym
wypadku moga réwniez powodowad dyskomfort i podraznienia
skéry. W rezultacie wiec ptacimy za wiele tandetnych ubran,
ktére nie speiniajg naszych oczekiwan jakoSciowych i
estetycznych, zamiast na jedno, bardziej jakosSciowe i bardziej
odpowiadajgce naszemu gustowi, za nieco wyzszg cene. Swoja
drogg, czy prezentowanie samego siebie tez nie wptywa na
samoocene, a wiec (tak fetyszyzowang przez to Srodowisko)
pewnos¢ siebie?

Oczywiscie, o ile porada ta tyczy sie hedonizmu, kupowania
ubran i jedzenia ponad potrzeby, to mozna sie nawet z czystym



sumieniem podpisa¢ pod nig. Niemniej najczesSciej
samorozwojowcy nakazujg dos¢ mocny ascetyzm, ktdéry ma byd
podyktowany tym, ze po zebraniu i1 zainwestowaniu pieniedzy w
przyszty biznes, bedzie mozna sobie pozwoli¢ na luksus (lub
nie, ale o tym nie ma co wspominac).

5. ZXota mysl sekty: ,0gladaj,
czytaj, stuchaj 1 rozmawiaj o
rozwoju osobistym”

Taka formuitka wystepuje niezwykle czesto u kazdego
samorozwojowca, wiec cytowanie konkretnego nawet nie ma sensu.

To moment, gdy coachowy marketing staje sie osobng porada,
ktéra bazuje na niedostownym gtoszeniu: ,pta¢ nam, nabijaj
wySwietlenia, kupuj nasze poradniki w wersji premium”.
Ironicznie, osoby chcgce znalez¢ sposdb na wyjscie z biedy,
czesto przeznaczaja swoje ograniczone Srodki pieniezne, co
jeszcze bardziej pogarsza ich sytuacje. Schemat jest niezwykle
prosty: na poczatku pojawiajg sie w social mediach pewne
proste i uniwersalne porady, ktdére beda w odbiorcy wywotywaty
poczucie postepu. Proporcjonalnie do jego wzrostu sa oni
kuszeni ptatnymi pakietami porad, ktére w formie ksigzek,
filméw lub prywatnych rozméw beda dostarczaty coachowi
korzy$sci finansowe, a konsumentowi pewng iluzje, ktdrg ten
bedzie starat sie wdraza¢ w zycie. Waznym jest pamietad, ze
skoro cata idea bazuje na kulcie indywidualizmu, to juz na
samym poczatku jest odbiorcy dawane do zrozumienia, ze on 1
tylko on odpowiada za swoje czyny i wybory.

To, czego nie powie zaden coach, to fakt, iz ich nauki majag na
celu generowa¢ btedne koto, gdzie w przypadku sukcesu lub
porazki 1 tak zawsze beda odbiorcy wpychane kolejne materiaty;
w jednym przypadku bedzie sie zasSlepionym wiarg w
przyczynowos$¢, kupujgc wiecej ptatnych poradnikéw, zas w
drugim (mniej optymistycznym) bedzie sie i tak zachecalo do



dalszego ptacenia, ttumaczagc: ,widocznie co$ zrobites/as nie
tak, wiec kupuj wiecej, by dzieki naszemu sposobowi myS$lenia
nie powtorzy¢ tego btedu”.

Trzeba zawsze mie¢ z tytu gtowy, ze druga kategoria oséb, ci
przegrani do konca, nie beda stanowity dla guru biznesowego
zadnego przyktadu, a wszelkie zarzuty wzgledem niego beda
wzgledem osoby przegranej odbijane, standardowymi zwrotami
obwiniajgcymi ich za te porazke. Trzeba pamietad: to nigdy nie
jest wina guru! Na te putapke sg najbardziej narazone osoby
biedne, mtode, zdesperowane, pogubione, stanowigce dla coachéw
jednak docelowg grupe. Jako jednostki indywidualne jestesmy
podatni na manipulacje, szczegbélnie na ciezszych etapach
zycia, co poteguje zaufanie do osdéb kreujgcych sie na takie,
ktdre osiagnetly pewien stopien sukcesu finansowego i chca
podzieli¢ sie z reszta swoimi tajnikami wiedzy. Ten mechanizm
przypomina troche sekte, gdzie rzeczywistos¢ nagina autorytet
0 najwiekszej charyzmie. Pordéwnanie do sekty ma rdéwniez o tyle
sens, ze sam coaching przewaznie bazuje na specyficznym
slangu, tonie wypowiedzi, sposobie komunikacji, ztotych
myslach i pozorach nieomylno$ci autorytetu, ktdérego nauki sg
dalej powtarzane przez coachowy odpowiednik ,wyznawcow”.
Podobienstwo jest takze w samej komunikacji miedzy
konsumentami coachingu motywacyjno-biznesowego a zwyktymi
ludZmi, gdzie ci pierwsi prébuja naméwié¢ tych drugich do
swojego pogladu, powotujgc sie na swdj przyktad. Jest to
przerazajace, gdy zaréwno cztonkowie sekty, jak i gtosiciele
samorozwoju, przekonujg innych o pozytywnym wpitywie danego
guru na swoje zycie, a gdy kaze sie podac¢ logiczny ciag
potwierdzajgcy te zalezno$¢, to w gre wchodzi oburzenie,
niesmak lub arogancka postawa wobec tych ,nieuswiadomionych”.

Nie mozna oczywisScie zaprzeczyé¢, ze wszelkie porady coachéw
faktycznie nie przyniosty dla danych jednostek pozytywnych
rezultatdéw, niemniej nie ma miary badajgcej ich faktyczna
skutecznos¢, a przyktady anegdotyczne mogg stac¢ zardéwno za
prawdziwo$scig coachingowych porad, jak i by¢ produktem



przypadku lub silnego efektu potwierdzenia.

Na zakonczenie

Moja osobista porada, jako osoby o identycznych kwalifikacjach
do wudzielania komus$ rad zyciowych <co wiekszos$¢
,Samorozwojowcéw”, to proste stwierdzenie, ze jesli masz jakis
wewnetrzny problem z samoakceptacjg, to nie stuchaj sie os6b
pasozytujgcych na twojej niskiej samoocenie, ale idZ do
faktycznego specjalisty.

Osobiscie przygladajgc sie Swiatowi coachingu, zdatem sobie
sprawe, ze najlepszym sposobem na zrozumienie zrdédta swoich
finansowych nieszczes$¢ jest poznanie specyfiki systemu
kapitalistycznego. Pojecie wyzysku przedstawit Karol Marks w
swoim ,Kapitale”, zas alternatywy dla samego systemu nakreslit
m.in. Oskar Lange lub Thomas Piketty.

Autorstwo: Damian Sktadanek
Zrédto: FaktyiAnalizy.info
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