Sad przyznat dyrektorce
szkoty 102 328 funtow za
zwolnienie

3 lipca 2024

Dyrektorka szkoty Northwold Primary School, Shelly-Ann
Malabver-Goulbourne, otrzymata 100 000 funtdéw odszkodowania za
niestuszne zwolnienie. Skarge na kobiete ztozyt 1inny
nauczyciel, ktéry zauwazyt, w jaki sposdéb prébowata ona w
prywatnym gabinecie uspokoi¢ swojego niesfornego, trzyletniego
syna.

Shelly-Ann Malabver-Goulbourne musiata sie ttumaczyc¢ przed
policjg, a nastepnie przed specjalnym gremium w Arbor Academy
Trust 1 przed sagdem pracy ze swojego zachowania wzgledem
niesfornego, trzyletniego syna. Do zdarzenia doszto w szkole
podstawowej Northwold Primary School w Hackney, w biurze,
gdzie dyrektorka jeszcze pracowata, a jej dzieci — 1l-letnia
cérka i 3-letni syn czekali na mame, by pd6js¢ do domu.

Trzylatek nie potrafit usiedzieC¢ w spokoju i zywiotowo bawit
sie butelka ze Srodkiem przeznaczonym do dezynfekcji rak,
rozlewajac przy okazji troche cieczy na podtoge. Dyrektorka,
pamietajgc, ze dwa tygodnie wczesniej chtopiec wtart sobie
Ssrodek dezynfekujgcy do oka, zareagowata stanowczo. Ale
probujgc powstrzymaé¢ trzylatka przed dalszg zabawag butelka,
klepneta chtopca w dtonie. I wtasnie to zachowanie kobiety
zauwazyt inny nauczyciel, ktoéory oskarzyt* nastepnie dyrektorke
0 skrzywdzenie dziecka.

Po ztozeniu oficjalnej skargi dyrektorka zostata zawieszona do
czasu wyjasnienia wszystkich okoliczno$ci sprawy. Sledczy
szybko ustalili jednak, ze kobieta nie przekroczyta zadnych
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granic w trakcie przywotywania syna do porzadku. Niestety, to
nie wystarczyto 1 46-letnia Shelly-Ann Malabver-Goulbourne
zostata zwolniona przez Arbor Academy Trust z posady dyrektora
szkoty.

Po catej sprawie Shelly-Ann Malabver-Goulbourne mia%a
poczucie, ze spotkata jg duza niesprawiedliwo$¢. I w zwigzku z
tym ztozyta skarge na Arbor Academy Trust do sadu pracy. A ten
nie tylko uznat, ze nie byto podstaw do zwolnienia kobiety,
ale tez zasadzit jej odszkodowanie w wysokosci 102 328 funtdw.
Sad opart sie na ustaleniach policji, z ktdédrych jasno
wynikato, ze syn dyrektorki rozptakat sie nie z powodu
klepniecia go w dtonie, ale dlatego, ze kobieta odebrata mu
butelke.

Sedzia ds. prawa pracy Julia Jones stwierdzita, ze fizyczny
kontakt, do jakiego doszto miedzy Malabver-Goulbourne i jej
synem byt zgodny z kodeksem postepowania szkoty. A takze ze
nie mozna go byto uzna¢ za ,niepotrzebny kontakt fizyczny”.
Sedzia doprecyzowata tez, ze chtopiec ,bawit sie w sposéb,
ktéory mogt mu wyrzadzi¢ krzywde”. I nie znalazta dowodow na
to, ze kobieta ,dopuscita sie kary fizycznej lub napasci” na
dziecko.
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