Rzadzacy tamia prawo, by
tatwiej zwalniaé¢ z PKP Cargo
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Okazuje sie, ze obecne wtadze PKP Cargo, przedsiebiorstwa
znajdujgcego sie w gestii Ministerstwa Aktywéw Panstwowych,
mogg tatwiej zwalniacl pracownikow, ze wzgledu na to, ze Polska
nie stosuje sie do unijnych przepiséw. Dyrektywa unijna z 2019
roku nakazuje obja¢ pracownikéw restrukturyzowanych
przedsiebiorstw petng ochrong prawa pracy, a w Polsce nadal
stosuje sie stare przepisy, ktdére tego nie przewidujg.

Obecny art. 300 prawa restrukturyzacyjnego zawiesza wiele
uprawnien pracownikdéw, poniewaz powoduje zastosowanie
przepiséw Kodeksu Pracy, zawieszajgcych tzw. szczegdlnag
ochrone stosunku pracy, majgcg zastosowanie w przypadku
likwidacji badZ upadtosci przedsiebiorstwa. Dzieki temu PKP
Cargo mogta zwolni¢ pracownikéw objetych ochrong
przedemerytalng, dziataczy zwigzkowych, a takze osoby na
urlopie macierzynskim. Aktualnie zwolniono ze spdétki 2515
oséb, a 1150 pracownikéw skorzystato z programu dobrowolnych
odejs¢. Na wniosek SolidarnosSci przeprowadzono takze kontrole
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora wykazata, ze zwolnionym
pracownikom nalezy sie 99 mln ztotych. Dotychczas PKP Cargo
wyptacito 56 mln ztotych.

9 stycznia Solidarno$¢, OPZZ i Forum Zwigzkédw zawodowych
opublikowaty stanowisko o potrzebie wdrozenia Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2019/1023 z 20 czerwca 2019
roku. Zawiera ona przepisy dotyczgce ram restrukturyzacji
zapobiegawczej, umorzenia dtugéw czy niewyptacalno$ci, zwana
takze dyrektywg ,drugiej szansy”. Oprdcz przepisdow dotyczacych
przedsiebiorcéw i wierzycieli gwarantuje ona wudziat
pracownikdéw i przedstawicieli pracownikdédw w procesie
restrukturyzacji, dostep do informacji na temat kondycji
przedsiebiorstwa 1 przeprowadzanego procesu, a takze
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zagwarantowanie petnej ochrony wynikajgcej z prawa pracy. Sa
to kolejno motyw 3, 10 i 60 dyrektywy. Rzady miaty obowigzek
zaimplementowaé¢ jg do krajowych przepiséw do 17 lipca 2021
roku, jednak m.in. Polska skorzystata z opcji wydtuzenia tego
terminu o rok, po czym do dzi$ ich nie wdrozono.

Obecne przepisy w razie otwarcia postepowania sanacyjnego
uprawniajg pracodawce do skrocenia czasu wypowiedzenia umowy
zawartej na czas nieokreslony do 1 miesigca, a uméw
terminowych do 2 tygodni. Moze rdéwniez rozwigzac¢ umowe w
czasie cigzy lub urlopu macierzynskiego. PKP Cargo zwolni%o
pracownice w cigzy, jednak po nagtosnieniu zosta*a ona
przywrdocona do pracy. Oprécz tego pracodawca moze wypowiedzied
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy. Taki uktad zostat takze
wypowiedziany w panstwowej spétce.

Projekt takich przepiséw, jak informuja zwigzki zawodowe we
wspélnym stanowisku, pozostawit w sejmie odchodzacy rzad
Mateusza Morawieckiego. Po wyborach i uksztattowaniu sie nowej
wiekszosci porzucono ten projekt. Serwis Prawo.pl w artykule z
sierpnia 2024 roku poinformowat, ze ,Projekt przygotowany
przez poprzedni rzad zostat wycofany z Sejmu na poczatku tej
kadencji, jednak wskazano w wykazie legislacyjnym, ze ma on
by¢ ponownie przyjety przez Rade Ministréw juz w III kwartale
2024 r.”. Nadal jednak przepisdow nie ma, a pracownicy, ktérzy
domagajg sie traktowania 1ich wedtug prawa unijnego,
przegrywajg w sadach. Aktualnie, jak wskazuje serwis Prawo.pl,
rzgd pracuje nad odchudzong wersjg projektu, ktéra nie zawiera
zmian przepiséw w zakresie prawa pracy.

Jak pisalismy w poprzednim artykule o sytuacji w PKP Cargo,
zwalniani sg zwigzkowcy, chociaz powinni podlegal szczegdlnej
ochronie. Zwigzkowca mozna zwolni¢ w przypadku naruszenia
przez niego obowigzkdw pracowniczych, ktore w tym przypadku
nie majg miejsca, poniewaz zwalniani sa na podstawie prawa
restrukturyzacyjnego, niezgodnego z prawem unijnym. Sad m. in.
oddalit wniosek o zabezpieczenie, ztozonego przez bytego
cztonka Rady Nadzorczej. W potowie grudnia 2024 roku sad



oddalit wniosek 4 pracownikéw o przywrdocenie ich do pracy.
Oprécz tego pozytywnego rozstrzygniecia swojej sprawy nie
doczekat sie takze zwigzkowiec, ktdrego sprawa toczyta sie
przed sgdem rejonowym w Gdyni. Te informacje otrzymalismy
bezposrednio od pracownika spétki poinformowanego w sprawach
ostatnich zwolnien.

Sytuacja taka nie dotyczy tylko PKP Cargo, ale wszelkich
przedsiebiorstw w Polsce, ktéore mogg korzysta¢ z prawa
restrukturyzacyjnego do zwalniania pracownikéw — wobec czego,
jak wskazujg zwigzki zawodowe, pracownicy sg bezbronni.

Oprécz *amania prawa unijnego zwigzkowcy wskazuja takze na
Yamanie prawa miedzynarodowego Swiatowej Organizacji Pracy,
ktéorej Polska jest cztonkiem. Jak wskazujg dziatacze
zwigzkowi, chodzi o konwencje nr 135 dotyczgcej ochrony
dziataczy zwigzkowych oraz opublikowania Zalecenia Nr 143 w
podobnej sprawie. Zgodnie z polska konstytucjag umowy
miedzynarodowe majg pierwszenstwo przed prawem krajowym,
podobnie jak prawo unijne. Warto doda¢, ze Polska byta krajem-
zatozycielem Swiatowej Organizacji Pracy, ktéra powstata w
1919 roku w Szwajcarii.

Zwigzkowcy w Polsce padajg ofiarg nieuczciwych postepowan ze
strony pracodawcéw. Niejednokrotnie =zatozyciele takiego
zwigzku sa zwalniani przez pracodawce, aby uniemozliwid
powstanie reprezentacji pracownikéw. Opisywalismy przyktad
takiego postepowania na przyktadzie zwolnionego Krystiana
Kossowskiego z Sii Polska.
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