Rzadko w godre

2 wrzes$nia 2020
Az 37 proc. Polakéw przyznato, ze nigdy nie dostato awansu w
pracy, a 62 proc. nie dostato go w ciggu ostatnich 3 lat.

Jak wynika z badania ,Awanse i podwyzki ws$rdéd polskich
pracownikéw”, ktdéry przytacza portal Pulshr.pl, w ciggu
ostatnich 3 lat tylko 38 proc. Polakéw otrzymato promocje na
wyzsze stanowisko. Jednoczes$nie 34 proc. badanych stwierdzito,
ze powinni zosta¢ w ten sposOb nagrodzeni. Z os6b, ktorym
udato sie wywalczy¢ awans, az 89 proc. uwaza, ze w peini na
niego zastuzylo. Awans to szczegdlnie istotna forma docenienia
pracownika przez pracodawce dla 82 proc. Polakéw. Wazniejsza
dla pracownikéw jest jedynie podwyzka ptacy, ale jednoczesSnie
dla wyzszego stanowiska az 41 proc. Polakéw jest gotowych
zrezygnowa¢ z podwyzki.

Autorzy badania zapytali respondentdow takze o to, jak
zareagowaliby na problemy z awansem w obecnej pracy. Najwiecej
z nich (31 proc.) zdecydowatoby sie zmieni¢ pracodawce, tylko
nieco mniej (28 proc.) — sprébowatoby zmieni¢ specjalizacje.

Z raportu ,Kobiety w finansach” przygotowanego we wspétpracy
Banku BPH, Antal oraz CFA Society Poland wynika, ze blisko 60
proc. Polakéw ocenia, ze pte¢ wptywa na mozliwo$¢ awansu, a co
czwarta osoba deklaruje, ze jej firma nie wdrozyta
wewnetrznych regulacji dotyczacych polityki roéwnych szans.
Kobiety sg regularnie pomijane przy awansach, tymczasem 91
proc. z nich deklaruje, ze kariera zawodowa jest dla nich
wazna.

Az 67 proc. Polakow uwaza, ze o awansie powinny decydowad
osiggane rezultaty, a nie czas spedzony na stanowisku. 62
proc. badanych wie, jakie wymagania musi spetnié, aby otrzymad
awans. Co czwartemu Polakowi zdarzyto sie odejs$¢ z pracy,
poniewaz nie dostat awansu.


https://wolnemedia.net/rzadko-w-gore/

Zrédto: NowyObywatel.pl



https://nowyobywatel.pl/2020/09/01/rzadko-w-gore/

