Rzad zajmie sie utatwieniami
dla przedsiebiorcow

28 listopada 2016

Kolejne projekty w ramach pakietu ,100 zmian dla firm” trafia
na posiedzenie rzgdu. Bedzie to duza nowelizacja ,Kodeksu
postepowania administracyjnego”, ktéra ma przyspieszyd
procedury, a takze pakiet wierzycielski, ktéry utatwi
przedsiebiorcom odzyskiwanie dtugdéw. Trwajg prace réwniez nad
nowymi przepisami dotyczgcymi skrécenia terminu przechowywania
dokumentéw pracowniczych z 50 do 10 lat oraz nad nowa forma
prowadzenia dziatalnosci, prostg spétka akcyjng, ktdéra bedzie
korzystna dla start-updw.

— Do Rady Ministréw trafig dwa duze, istotne dla
przedsiebiorcéw projekty — zapowiada w rozmowie z agencja
informacyjng Newseria Biznes Mariusz Hatadyj, podsekretarz
stanu w Ministerstwie Rozwoju. — Pierwszym jest duza
nowelizacja Kodeksu postepowania administracyjnego.

Tak kompleksowej nowelizacji tego kodeksu nie byto od lat. Jak
podkresla Hatadyj, ma ona trzy gtdéwne cele. Po pierwsze,
powinna przyspieszy¢ postepowania administracyjne.

— Drugi cel to wprowadzenie pewnych mechanizméw bardziej
konsensualnego trybu zatatwiania spraw administracyjnych, jak
chociazby mediacja. Trzecim obszarem jest ucywilizowanie
kwestili wymierzania pienieznych kar administracyjnych tak,
zeby mozna by*o je miarkowa¢ i dostosowywal do rzeczywistych
rozmiaréw ewentualnego naruszenia przepiséw — wymienia Mariusz
Hatadyj .

Drugi duzy projekt to tzw. pakiet wierzycielski. Ma on utatwid
przedsiebiorcom dochodzenie wierzytelnos$ci. Umozliwi tez
uzyskanie znacznie szerszego zakresu informacji z biura
informacji gospodarczej na temat ewentualnego kontrahenta. Jak
podkresla wiceminister, ma to przeciwdziatal powstawaniu
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zatordw ptatniczych.

Resort chce takze odcigzy¢ firmy w zakresie przechowywania
dokumentacji kadrowo-ptacowej pracownikéw. Dzis$ firmy maja
obowigzek przechowywa¢ je w formie papierowej przez 50 lat.

— To jest po pierwsze kosztochtonne dla pracodawcy, ale po
drugie nie zapewnia pracownikowi w dzisiejszych czasach petnej
ochrony. Przy zmieniajgcym sie dzisiaj rynku pracy 1
czestotliwo$ci zmiany pracodawcéw szukanie tych dokumentow za
50 lat u pracodawcy, ktdéry juz by¢ moze skonczyt dziatalnos¢
czy sie przeksztatcit, wcale nie jest dla pracownika
bezpieczne — wyjasnia Hatadyj. — W zwigzku z tym po 10 latach
obowigzek przechowywanie informacji potrzebnych do wyliczenia
rent, emerytur, bedzie juz wytacznie spoczywal na Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych.

Kolejnym usprawnieniem ma by¢ nowa forma osobowoSci prawnej
przedsiebiorstwa przygotowana z my$lag o start-upach, %tgczaca
zalety spotki akcyjnej i spdétki =z ograniczong
odpowiedzialnosScig.

— Dzisiaj mamy problem, ze spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig nie zapewnia takich relacji miedzy
wspOlnikami, ktdére chronityby w petni prawa inwestora,
bedgcego stabszg strong takiej wspdétpracy — ttumaczy Mariusz
Hatadyj. — Z drugiej strony prowadzenie spdétki akcyjnej jest
kosztowne. W zwigzku z tym chcemy opracowa¢ formute prawna,
ktéra t*gczytaby zalety obu tych bytéw. Chodzi takze o to, by
inwestorzy nie musieli zaktada¢ tego rodzaju firm za granicga.

Pierwsza transza pakietu , 100 zmian dla firm” zostata przyjeta
przez rzad 8 listopada. Jedna z najwazniejszych zmian dotyczy
kontroli skarbowych. Urzad nie bedzie mégt ponownie
kontrolowa¢ spraw, ktdére juz byty badane. Poza tym kontrole
beda przeprowadzane na postawie analizy ryzyka, czyli tam,
gdzie ryzyko naruszenia prawa jest najwieksze.

Drugi obszar przyjetych zmian dotyczy pewno$ci prawa.



Podatnicy nie bedg musieli wystepowa¢ o indywidualng
interpretacje podatkowg, poniewaz dziatanie zgodne z
~utrwalong praktyka interpretacyjna” bedzie podlegato
ochronie. Przy ustalaniu tej praktyki podatnicy bedg mogli
korzysta¢ z interpretacji przygotowanych dla innych firm.

— Trzeci obszar dotyczy ograniczania barier wzrostu dla
najmniejszych firm. Nie chcac wpada¢ w pewne dodatkowe
obowigzki administracyjne czy finansowe, czesto limitujg one
swojg dziatalnos¢. Dlatego w prawie finansowym podnieslismy
limit prowadzenia uproszczonej ksiegowos$ci czy rozliczania sie
ryczattowego, a w prawie pracy — zmniejszylismy wymogi
dotyczace tworzenia zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.
Firmy zatrudniajgce do 50 pracownikdéw nie bedg miaty takiego
obowigzku — wyjasnia Hatadyj.

Wiekszos¢ z tych zmian ma wejs¢ w zycie 1 stycznia 2017 roku.
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