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Propozycje wprowadzenia do kodeksu pracy nowych definicji
czasu pracy sg nie do przyjecia dla zwigzkéw zawodowych. W
ocenie ekspertow NSZZ ,Solidarno$¢” na planowanych zmianach
stracg pracownicy.

W Komisji Tréjstronnej trwajg dyskusje dotyczgce zmian
niektdrych przepisdw w sprawie czasu pracy, zaproponowanych
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo*ecznej. Na wczorajszym
spotkaniu zespotu ds. prawa pracy swoje stanowiska w tej
sprawie przedstawiaty organizacje pracodawcéw i zwigzki

zawodowe. ,Strona zwigzkowa, jest zgodna ze zmiany sa
niekorzystne dla pracownikéw. Po dzisiejszym spotkaniu czekamy
na rzgdowy projekt zmian w kodeksie pracy” — méwi Janusz

taznowski, cztonek zespotu TK ds. prawa pracy.

Ministerstwo Pracy przygotowato projekt nowelizacji przepisow
dziatu szdéstego Kodeksu pracy. Chodzi o mozliwos¢ wydtuzenia
okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 miesiecy,
wprowadzenie tzw. ruchomego czas pracy, nowg definicje pracy w
godzinach nadliczbowych, nowe zasady ustalania dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych.

W ocenie ekspertéw NSZZ ,Solidarno$¢” na planowanych zmianach
stracg pracownicy. W przypadku 1l2-miesiecznego okresu
rozliczeniowego brakuje okreslenia w jakich warunkach mogg by¢

one stosowane. ,Dtuzsze okresy rozliczeniowe mogg by¢
stosowane, jezeli jest to wuzasadnione obiektywnymi
przyczynami, czyli nie wiadomo jakimi” — méwi dr hab. Marcin

Zieleniecki =z Zespotu Prawnego Komisji Krajowej NSZZ
»So0lidarnosc¢”. Nie okreslono rowniez kategorii pracownikow,
ktére nie moga by¢ objete 12-miesiecznym okresem
rozliczeniowym, np. kobiety w cigzy czy rodzice dzieci do lat
4.
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Jako nadmiernie liberalng, zwigzkowcy oceniajg propozycje
wprowadzenia przerywanego czasu pracy. ,Z uwagi na ucigzliwos$¢
tego systemu dla pracownika, nalezy pozostawi¢ w Kodeksie
pracy warunek uzalezniajgcy jego wprowadzenie od tego, czy
jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg oraz
warunek, aby praca w tym systemie czasu pracy odbywata sie
wedtug z gory ustalonego harmonogramu” — ttumaczy Zieleniecki.
Jego zdaniem z tych samych wzgleddéw nalezy réwniez utrzymad
wytgczenia niektdérych kategorii pracownikdéw =z zakresu
zastosowania przerywanego czasu pracy.

Nie do przyjecia sg natomiast propozycje nowych definicji
pracy w godzinach nadliczbowych. Zdaniem dr. Zielenieckiego
ich konsekwencjg bedzie w o0g6le ograniczenie przypadkow
wystepowania nadgodzin. Jedynym ograniczeniem dopuszczalnos$ci
zatrudniania pracownika przez wiecej niz wynosi jego dobowy
wymiar czasu pracy bedzie konieczno$¢ zachowania okresu
odpoczynku wynoszgcego co najmniej 11 godzin na dobe. Co
wiecej pracownik nie otrzyma zadnej rekompensaty za
nadgodziny, jezeli wymiar czasu pracy w wydtuzonym okresie
rozliczeniowym czasu pracy zostanie zréwnowazony do normy
Sredniotygodniowej wynoszgcej 40 godzin.
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