Rzad przyjat 12 zt za godzine

2 czerwca 2016

Rada ministréw przyjeta 31 maja nowele ustawy o ptacy
minimalnej. 0d poczatku przysztego roku nie bedzie mozna
ptaci¢ zatrudnionym na umowach Smieciowych 1lub
samozatrudnionym mniej niz 12 z* za kazda przepracowang
godzine. [S]

Rzgd jest zdania, iz nowa regulacja bedzie skutecznym
narzedziem w przeciwdziataniu ewidentnemu 1 masowemu
naduzywaniu uméw cywilnoprawnych i chronié¢ pracownikéw przed
ztodziejstwem ze strony przedsiebiorcéw. W tej chwili bowiem
osoba zatrudniona na umowie cywilnoprawnej otrzymuje na ogoét
wynagrodzenie znacznie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
przewidzianego ustawg, ktdéra jednak obejmuje wytacznie osoby
zatrudnione w trybie umowy o prace.[S]

Nowe przepisy uniemozliwig zatrudnionemu na umowie zleceniu
lub o sSwiadczenie ustug zrzeczenia sie prawa do minimalnej
stawki godzinowej, lub delegowania go na inng osobe.[S]

Zmiana wymoze roéwniez na przedsiebiorcach wyptate kwot
wynikajgcych z minimalnego wynagrodzenia wytgcznie w formie
pienieznej. Resort Elzbiety Rafalskiej obawia sie bowiem, ze
»rekiny biznesu” uciekng sie do typowego kretactwa 1 Kkaza
wyzyskiwanym przez siebie pracownikom potwierdzad przyjecie
czesSci wynagrodzenia w ustugach lub produktach firmy, w ktdrej
pracujg. Zdaniem autoréw projektu rozwigzanie to zapewni
mozliwos¢ skontrolowania, czy wynagrodzenie w naleznej kwocie
zostato rzeczywiscie wyptacone. Kolejnym z elementéw ochrony
zleceniobiorcy jest takze gwarancja otrzymywania wynagrodzenia
w wysokosci minimalnej stawki godzinowej, co najmniej raz w
miesigcu. Zatozono, ze minimalna stawka godzinowa bedzie
corocznie waloryzowana o wskaznik wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace.[S]
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Nowelizacja przewiduje, iz minimalna stawka godzinowa nie
bedzie dotyczyta zleceniobiorcy samodzielnie ustalajgcego
miejsce i czas realizacji zadan, jesli jego wynagrodzenie
bedzie zalezato wytgczenie od osiggnietego rezultatu.[S]

Zdaniem OPZZ i NSZZ ,Solidarno$¢” wprowadzenie godzinowej
ptacy minimalnej w wysokosci 12 zt* to krok w dobrym kierunku,
ktéory przyczyni sie do poprawy sytuacji pracownikéw, zmiany
powinny jednak is¢ dalej.[NO]

Zdaniem prezydium ,Solidarnosci”, cho¢ nowela poprawi sytuacje
materialng pracownikéw, to nie wystarczy ona, by ograniczyc
naduzywanie umow cywilnoprawnych, powinna zatem miel szerszy,
bardziej systemowy charakter.[NO]

,Solidarnosc¢” wyrazita jednak obawe, ze projektowane przepisy
bedg omijane, np. poprzez zawieranie umdéw cywilnoprawnych
innego rodzaju, szczegdlnie za$ uméw o dzieto, a dochodzenie
przez pracownikdéw praw na drodze sgadowej bedzie utrudnione,
gdyz nie bedg to sprawy z zakresu prawa pracy. Wedtug zwigzku
nalezy rozpocza¢ prace nad systemowymi zmianami w prawie
pracy, ktdére powinny zostac¢ zainicjowane przez Komisje
Kodyfikacyjng, =z wudziat*em przedstawicieli partneroéw
spotecznych.[NO]

Z kolei OPZZ zwrécito uwage, ze minimalna stawka godzinowa
powinna wynosi¢ nie 12, a 15 zt, wskazujac, ze sytuacja prawna
i ekonomiczna pracujgcych na podstawie uméw cywilnoprawnych
jest odmienna od sytuacji oséb zatrudnionych na umowy o prace.
,0soby pracujgce na podstawie uméw cywilnoprawnych muszg
bowiem ponosi¢ dodatkowe koszty, ktdérych nie poniostyby w
sytuacji, gdyby istniat* stosunek pracy, np. delegacji, zakupu
odziezy ochronnej i narzedzi czy wykonywania badan lekarskich”
— czytamy w uzasadnieniu. [NO]

Za wyptacanie przyjmujgcemu zlecenie lub Swiadczgcemu ustugi
wynagrodzenia ponizej minimalnej stawki godzinowej grozic¢ maja
grzywny od 1 tys. zt% do 30 tys. zt. Kontrolg wyptaty



wynagrodzen, zgodnie z projektem, zaja¢ ma sie Panstwowa
Inspekcja Pracy.[NO]
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