Rzad przekaze wielkim
korporacjom 3 mld zt?

3 pazdziernika 2015

Kilka miesiecy temu rzad Kopacz wpadt na ,genialny” pomyst.
Stwierdzit, Zze aby poméc mtodym na rynku pracy, panstwo
powinno.. refundowa¢ pracodawcom wyptate ich pensji. W ten
spos6b mtode osoby zatrudnione na etacie u prywatnego
przedsiebiorcy nadal otrzymywatyby np. 2 tys. zt miesiecznie,
z tg réznica, ze wiekszos¢ ich pensji (do 27 tys. zt rocznie)
bytaby finansowana pieniedzmi podatnikéw. Pojawity sie
watpliwosci, czy aby najwiekszymi beneficjentami proponowanych
zmian nie beda przypadkiem wielkie firmy 1 korporacje z
zagranicy?

Przyjeta przez Sejm nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
przewiduje, ze panstwo bedzie dofinansowywaé¢ tych
przedsiebiorcéw, ktorzy zdecyduja sie zatrudnié¢ pracownikéw do
30. roku zycia. Przez pierwsze 12 miesiecy pracy takiej osoby
przedsiebiorca bedzie mégt liczy¢ na refundacje wyptacanych
pensji do wysokosci ok. 27 tys. zt rocznie (rownowartos¢
rocznej ptacy minimalnej brutto). Jedynym warunkiem otrzymania
refundacji ma by¢ gwarancja zatrudnienia przez kolejnych 12
miesiecy. Tworcy tej nowelizacji przewiduja, ze dzieki
panstwowej pomocy powstanie dla mtodych dodatkowe 100 tys.
etatow. Szacunkowy koszt tej inicjatywy dla podatnikow to ok.
3 miliardy ztotych.

Na pierwszy rzut oka wszystko wydaje sie by¢ okej (panstwo
wydaje publiczne pienigdze w stusznym celu, jakim jest
aktywizacja mtodych na rynku pracy). Im bardziej jednak
bedziemy sie przygladac¢ tej ustawie, tym mocniej bedziemy
nabierad¢ przekonania, ze zostata ona napisana gtdéwnie dla
dobra 1 interesu wielkich korporacji i firm z zagranicy. Jako
pierwszy zauwazyt to gtdéwny ekonomista portalu Bankier.pl —
tukasz Piechowiak: ,Nie da sie jednag prosta ustawg zlikwidowad
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bezrobocia wsréd mtodych. Jednak za pomocg ustawy da sie
przekaza¢ wielkim korporacjom miliardy ztotych na zmniejszenie
kosztéw zatrudnienia. I tak wtasnie sie stato.”

0 co chodzi? Zdaniem Piechowiaka z nowelizacji ustawy nie
skorzystajg mali przedsiebiorcy, ktérzy zatrudniajg niewielka
liczbe oséb. Ich strategia zatrudnienia z reguty nie wybiega
bowiem dalej niz na rok do przodu, a przypomnijmy, ze
warunkiem otrzymania refundacji kosztéow zatrudnienia mtodego
pracownika bedzie gwarancja zatrudnienia przez kolejnych 12
miesiecy po wygasnieciu rzgdowej pomocy. Kto zatem moze liczyc
na benefity? Nie kto inny, jak duze firmy 1 korporacje — gdzie
najczesciej dominuje zagraniczny kapitat.

Piechowiak stusznie zauwaza: ,W ich [duzych firm] przypadku
dofinansowanie jest korzystne, bo liczy sie efekt skali -
zatrudniajgc 200 nowych pracownikéw do pracy przy tasmie lub w
call center, ryzyko zwrotu dotacji za czes¢ zwolnionych lub
tych, ktérzy odeszli z innych przyczyn, bedzie mniejsze niz
korzysci jakie mogg uzyska¢ w ramach wsparcia. Ponadto ich
plany rozwoju przedsiebiorstw zwykle opracowywane sa nha coO
najmniej 3 lata do przodu, zatem wiedzg doktadnie ile
skorzystajg, a ile ewentualnie moga stracic¢.”

Poza tym pojawia sie jeszcze jedno ryzyko. Moze sie bowiem
okaza¢, ze duze firmy pozwalniajg 100 tys. osdéb, ktorym
wyptacaja pensje z wtasnych Srodkéw, a na ich miejsce
zatrudnig 100 tys. osob, ktérych pensje bedzie refundowat
polski podatnik.. Im dalej w las, tym wiecej watpliwo$ci czy
przypadkiem nie mamy do czynienia z ustawg-przekretem, ktdérej
rzeczywistym celem jest wydojenie z panstwowej kasy
gigantycznych srodkéw..
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