Rzad pracuje nad zmianag
ustalania ptacy minimalnej

22 pazdziernika 2024
Przez ostatnie trzy lata wynagrodzenie minimalne rosto w

Polsce dwucyfrowo. Podwyzka, ktéra wejdzie w zycie od stycznia
2025 roku, jest skromniejsza, jednak ponownie przetozy sie na
wieksze obcigzenia dla pracodawcdw. Bezrobocie w obliczu
zapasci demograficznej nie jest zagrozeniem, jednak firmy moga
mniej chetnie zatrudnia¢ osoby podejmujgce pierwszg prace.
Jednoczesnie rzad wdraza unijng dyrektywe o minimalnym
wynagrodzeniu, ktora ma uregulowa¢ jego relacje do
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

WolneMedia.net

Jesli pensja wystarcza nam tylko na jedzenie, dojazd do pracy i mieszkanie,
to czym roznimy sie od niewolnikow, ktorym zapewnial to wlasciciel?

,0bawiamy sie, ze wzrosty ptacy minimalnej sg zbyt dynamiczne.
Wtasciwie drugi rok ptaca minimalna ros$nie w tempie 20 proc. —
to znacznie wiecej anizeli Srednie wzrosty w gospodarce.
Zwtaszcza sektor mikro- 1 matych przedsiebiorstw z trudem
sobie z tym radzi. Nie wiemy doktadnie jak, bo dane z
mikrofirm sg zbierane w stopniu ograniczonym, ale wydaje sie,
ze moze to wptywac¢ na spadek zatrudnienia i wzrost szarej
strefy” — mowi agencji informacyjnej Newseria prof. dr hab.
Jacek Mecina, doradca zarzadu Konfederacji Lewiatan.
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»Powinnismy wyhamowa¢ te dynamiczne wzrosty p*acy minimalnej,
zwtaszcza ze stosunek ptacy minimalnej do przecietnego
wynagrodzenia jest juz bardzo wysoki”.

Zgodnie z rozporzagdzeniem Rady Ministréw z 12 wrzesnia 2024
roku w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 roku od 1
stycznia przysztego roku minimalne wynagrodzenie zostanie
podniesione do kwoty 4666 zt brutto. To o 8,5 proc. wiecej niz
obecnie. Wzrasta rdéwniez minimalna stawka godzinowa — od 1
stycznia 2025 roku bedzie to kwota 30,50 zt brutto. W
przysztym roku podwyzka nastgpi tylko raz. W 2024 roku
podwyzki ptacy minimalnej miaty miejsce dwukrotnie, od 1
stycznia najnizsza pensja wynosita 4242 zt, a od 1 lipca -
4300 z*. Oznaczato to wzrost minimalnego wynagrodzenia o
odpowiednio 21,5 proc. oraz 19,4 proc. w stosunku do kwoty
sprzed 12 miesiecy. Podobnie w 2023 roku ptaca minimalna
wzrosta dwa razy, od stycznia o 15,9 proc., a od lipca o 19,6
proc. rok do roku.

»Zbyt dynamiczny wzrost ptacy minimalnej moze sie oczywiscie
odbija¢ negatywnie na rynku pracy. Nie grozi nam moze
bezrobocie, poniewaz jestesmy w gtebokiej zapasdci
demograficznej i raczej jestesmy gospodarka uzalezniong od
zasobdéw migracyjnych, ale na pewno moze to oznacza¢ pewne
perturbacje dla mtodziezy, ktdora moze mie¢ wieksze trudnos$ci z
wchodzeniem na rynek pracy” — wyjasnia prof. Jacek Mecina.

Przecietne wynagrodzenie w firmach zatrudniajgcych 10 i wiecej
0osob wzrosto w sierpniu o 11,1 proc., a miedzy styczniem a
sierpniem — o 11,6 proc., jak wynika z danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Z kolei mediana wynagrodzeA w gospodarce
narodowej wyniosta w kwietniu 2024 roku (ostatnie dostepne
dane) 6500,00 z* i byta nizsza od Sredniego wynagrodzenia
(8323,00 zt) o 21,9 proc. Oznacza to, ze po6t roku temu
minimalne wynagrodzenie stanowi*o 65 proc. pensji wyptacanej
wiekszosci Polakéw.



,Dzi$ dyskutujemy o tym, w jaki sposéb zmieni¢ regulacije
dotyczace ptacy minimalnej. Kontekstem jest dyrektywa Unii
Europejskiej o adekwatnych wynagrodzeniach i wiemy juz, ze ten
mechanizm powinien zmienic¢ sposob liczenia ptacy minimalnej” —
wskazuje doradca zarzadu Lewiatana. ,Algorytm jest zbyt
skomplikowany i zbyt mocno wptywa na wzrosty p*acy minimalnej,
dlatego lepszym rozwigzaniem bytoby proste odniesienie wzrostu
ptacy minimalnej do realnych wielkosSci, a wiec o poziom
inflacji, ewentualnie z zakotwiczeniem jej jeszcze na poziomie
50 proc. przecietnego wynagrodzenia”.

Rzgd pracuje nad nowg ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, ktdra zacznie funkcjonowa¢ od 1 stycznia 2026 roku.
Wynika ona z koniecznosci implementacji dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z 19 pazdziernika 2022
roku w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii
Europejskiej. Dyrektywa zaktada m.in., ze podstawg ustalania
lub aktualizacji ustawowych wynagrodzen minimalnych sg cztery
obligatoryjne elementy kryteridéw (sita nabywcza ustawowych
wynagrodzen minimalnych z uwzglednieniem kosztéw utrzymania,
ogélny poziom wynagrodzen i ich rozktad, stopa wzrostu
wynagrodzen oraz dtugoterminowe krajowe poziomy produktywnos$ci
i ich zmiany). Do oceny adekwatno$ci ustawowych wynagrodzen
minimalnych panstwa cztonkowskie majg wykorzystaé¢ orientacyjne
wartosci referencyjne, np. 60 proc. mediany wynagrodzen brutto
lub 50 proc. przecietnego wynagrodzenia brutto. Projekt ustawy
reguluje zasady i tryb ustalania oraz aktualizacji minimalnego
wynagrodzenia za prace, wskazuje organ doradczy wtasciwy w
sprawach zwigzanych z minimalnym wynagrodzeniem za prace,
reguluje kwestie zwigzane ze sprawozdawczoscig w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za prace, a takze okresla zasady i
tryb ustalania oraz wyptacania minimalnej stawki godzinowej.

W projekcie ustawy podkresla sie takze role Rady Dialogu
Spotecznego jako organu doradczego w kwestiach zwigzanych z
minimalnym wynagrodzeniem za prace, w szczegdélnosSci z jego
ustalaniem 1 aktualizacjg. Zdaniem eksperta Konfederacji



Lewiatan w ostatnich latach efektywno$¢ porozumienia w ramach
komisji trdéjstronnej spadata.

2Przyczyny spadku dynamiki dialogu spotecznego i jego
efektywnosci sa rézne. Na pewno potrzebne jest wieksze
zaangazowanie strony rzadowej, aby ten dialog sie rozwijat,
ale to jest tez kwestia reprezentacji. Mamy problem =z
reprezentacjg po stronie pracodawcow” — ocenia prof. Jacek
Mecina. ,Przy stole pracodawcéw siedzi juz siedem organizacji
1 bardzo czesto ten dialog polega na tym, ze to organizacje
pracodawcOdw muszg najpierw miedzy soba uzgodni¢ stanowisko,
zeby podja¢ negocjacje ze strong zwigzkowg i strong rzadowg.
Wiec pierwszym zadaniem jest zmiana kryteridw
reprezentatywnosci, aby dialog byt prowadzony przez rzad, trzy
centrale zwigzkowe i trzy najwieksze organizacje pracodawcéw”.

Rozmowa z prof. Jackiem Mecing odbyta sie podczas XIII
Europejskiego Forum Nowych Idei (EFNI), ktére miato miejsce w
Sopocie 16-18 pazdziernika, a ktdérego organizatorem jest
Konfederacja Lewiatan. W trakcie EFNI rozmawiano m.in., jak
odbudowa¢ i pobudzi¢ dialog spoteczny jako nowoczesng formute
zarzadzania publicznego oraz o umiejetnosSciach, ktdére beda
potrzebne w przysztosci wobec ciggtej ewolucji warunkéw na
rynku pracy 1 zestawu niezbednych kompetencji. Ciggte
podnoszenie kwalifikacji i nabywanie nowych umiejetno$ci jest
nieuniknione, by nadazy¢ za zmieniajgcym sie jak w
kalejdoskopie Swiatem automatyzacji, robotyzacji,
transformacji cyfrowej 1 sztucznej inteligencji.

2Przysztos¢ rynku pracy jest scisle zwigzana z nowymi
procesami, ktére sie dziejg w gospodarce. Transformacja
technologiczna, robotyzacja, automatyzacja, wykorzystanie
sztucznej inteligencji - to gtdéwnie wpitynie na zmiane
struktury zatrudnienia. My$le, Zze nie dzisiaj, nie jutro, ale
w ciggu dekady bedzie to mocniej oddziatywa¢ na rynek pracy.
To oznacza, ze wielu pracownikéw produkcyjnych moze stracid
prace, ewentualnie beda musieli podnies¢ swoje kwalifikacje” —
przewiduje ekspert rynku pracy. ,Po drugiej stronie bedzie



wzrost znaczenia ustug zaréwno tych osobistych: lekarze,
pielegniarki, opiekunowie, fizjoterapia, medycyna, kosmetyka,
ale takze tych dla biznesu zwigzanych z marketingiem czy
doradztwem, wiec zmieni nam sie struktura zatrudnienia, a
dzisiejsi pracownicy muszg by¢ przygotowani na zmiane
kwalifikacji. Oczywiscie w tym wszystkim bedzie caty czas duze
znaczenie wiedzy cyfrowej i kompetencji IT".

Zrédto: Newseria.pl
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